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Resumo

Este trabalho teve como objetivo principal investigar a trajetéoria profissional dos egressos do doutorado
do Programa de Pds-Graduagdo em Psicologia da Universidade Federal de Minas Gerais. Nas Ultimas
duas décadas, o nimero de programas de Doutorado em Psicologia cresceu exponencialmente no Brasil.
Tal aumento é significativo sob diversos aspectos, especialmente em termos de politica educacional. No
entanto, para analisar esse crescimento com mais rigor, sdo necessarios estudos cuidadosamente
projetados, com foco na absor¢do desses doutores pelo mercado de trabalho. Nesta pesquisa, analisamos
a trajetéria profissional de 88 doutores — 56 mulheres e 32 homens — que se formaram na Universidade
Federal de Minas Gerais entre 2012 e 2018. Essa analise teve como objetivo examinar o perfil académico
e profissional dos doutores, suas origens e destinos profissionais. Os resultados mostraram que, do total
da amostra, 73 (83%) doutores atuam, hoje, como docentes em Instituigdes de Ensino Superior publicas
e privadas. O percentual de egressos trabalhando como docentes coincide com a literatura, apontando
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que a universidade € a principal empregadora dos doutores. Os resultados também indicam que a
docéncia deixou de ser uma atividade complementar do psicélogo, passando a ser uma area de atuacdo
exclusiva.

Palavras-chave: Doutorado. Psicologia. Egressos. Trajetoria profissional. Acompanhamento de
egressos.

Abstract

The main objective of this research was to investigate the professional trajectory of the alumni who
graduated from the Psychology Doctoral Program at the Brazilian Federal University of Minas Gerais.
In the last two decades, this number has grown exponentially. This increase is beneficial in many ways,
especially in terms of educational policy. However, to analyze the increase in doctoral programs in
psychology more precisely, carefully designed studies focusing on the absorption of these doctors in the
job market are needed. In this study, we analyzed the professional trajectory of 88 doctors (56 females
and 32 males) who graduated from the Federal University of Minas Gerais from 2012 to 2018. This
analysis aimed to examine the academic and professional profile of the doctors, their origin, and their
professional destinations. The results showed that, of the total sample, 73 (83%) doctors currently work
as teachers in public and private higher education institutions. Moreover, this finding is consistent with
previous studies that pointed out that universities are the main employers of graduates from doctoral
programs. The results also indicate that teaching is no longer a complementary activity for psychologists,
but, instead, a key role in this profession.

Keywords: Doctorate. Psychology. Alumni. Professional trajectories. Monitoring PhD graduates.

Resumen

Este trabajo tuvo como principal objetivo investigar la trayectoria profesional de los egresados del
doctorado del programa de posgrado en Psicologia de la Universidad Federal de Minas Gerais. En las
Gltimas dos décadas, el nimero de programas de doctorado en psicologia ha crecido exponencialmente
en Brasil. Este aumento es significativo en varios aspectos, especialmente en términos de politica
educativa. Sin embargo, para analizar este crecimiento de manera mas rigurosa, se necesitan estudios
cuidadosamente disefiados, enfocados en la absorcidn de estos doctores por el mercado laboral. En esta
investigacion, analizamos la trayectoria profesional de 88 doctores (56 mujeres y 32 hombres) egresados
de la Universidad Federal de Minas Gerais entre 2012 y 2018. Este analisis tuvo como objetivo examinar
el perfil académico y profesional de los doctores, sus origenes y destinos profesionales. Los resultados
mostraron que, del total de la muestra, 73 (83%) doctores trabajan hoy como profesores en instituciones
de educacidn superior publicas y privadas. El porcentaje de egresados que trabajan como profesores
coincide con la literatura, sefialando que la universidad es el principal empleador de doctores. Los
resultados también indican que la ensefianza deja de ser una actividad complementaria para el psicélogo,
pasando a ser un area exclusiva de especializacion.

Palabras clave: Doctorado. Psicologia. Egresados. Trayectoria profesional. Seguimiento de egresados.

1 Introducéo

A poés-graduacdo, embora tenha sido prevista no Estatuto das Universidades
Brasileiras desde 1930, foi instituida no Brasil em 1965, por meio do Parecer n® 977/65 do
Conselho Federal de Educacdo (CFE), aprovado em 3 de dezembro de 1965 (ALMEIDA et al.,

2005). A criacdo de uma politica nacional de pds-graduagdo surgiu como continuidade da
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reforma universitaria de 1968, que possibilitou a reestruturacdo do sistema universitario

brasileiro, com a institucionalizacéo da carreira docente (BRASIL, 2017).

A Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), criada em
1951 como “campanha” para qualificar os professores de ensino superior, hoje assume o
monitoramento, o credenciamento e a avaliagdo da pés-graduacdo no Brasil (YAMAMOTO et
al., 2010). Num mundo globalizado e em répida evolucéo, a pds-graduagdo tem como objetivo
primordial formar mestres e doutores capazes de enfrentar novos desafios cientificos com
autonomia intelectual, contribuindo para o progresso tecnoldgico, cientifico, econdmico e
social do Brasil (BRASIL, 2018a).

O primeiro Plano Nacional de Pés-Graduacéo (PNPG) formulado para o quadriénio de
1975-1979 teve como principal contribuicdo a formagdo dos primeiros quadros de
pesquisadores do pais. O segundo PNPG (1982-1985) ainda teve como foco a expansdo do
sistema; buscando atenuar possiveis assimetrias regionais. O terceiro (1986-1989), por sua vez,
reforgou a importancia das atividades de pos-graduacédo para o desenvolvimento econdmico do
pais e possibilitou algumas mudancas com destaque para a reestruturacdo da carreira docente
(BRASIL, 2017).

Na década de 1990, o quarto PNPG (1994-2002) ndo foi promulgado. Porém, no
ambito da Capes, novas diretrizes foram adotadas, como o aperfeicoamento do sistema de
avaliacdo, a busca pela flexibilizacdo do modelo de pos-graduacéo e a insercédo internacional
do Sistema Nacional de Pds-Graduacdo (SNPG). O quinto PNPG (2005-2010) teve como
objetivo o fortalecimento da base cientifica, tecnologica e de inovacdo, a formacdo de
professores para todos os niveis de ensino, assim como a formacao de quadros para 0 mercado
ndo académico (BRASIL, 2017). O sexto PNPG (2011-2020) reforca a importancia do apoio a
Educacdo Basica e considera ao mesmo tempo as projec@es de crescimento da Pos-Graduacao;

o Sistema de Avaliacdo; as assimetrias regionais, entre outros (BRASIL, 2021).

A despeito do relativo curto tempo de existéncia do SNPG, ele é considerado um dos
mais bem-sucedidos (TOURINHO; BASTOS, 2010). Diversos aspectos contribuiram para esse
sucesso, como: o0 planejamento orquestrado por um metédico sistema de avaliacdo institucional,
o0 investimento continuo por parte do poder publico e a constante mobilizacdo da comunidade
cientifico-académica (COSTA; YAMAMOTO, 2016). De acordo com o relatério da Comissao
especial de acompanhamento do PNPG 2011-2020, o SNPG compreendia, até o final do ano de

2020, 4.543 programas de pos-graduacdo em funcionamento, integrando 5.299 cursos de
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Mestrado e Doutorado em todas as regides do pais (BRASIL, 2021). No entanto, o processo de
expansdo na formacdo de doutores ndo foi seguido pelo aumento dos investimentos publicos
em ensino e pesquisa, 0 que dificultou a geracdo de empregos no mercado de trabalho
académico (BRASIL, 2018b).

O numero de titulos de Mestrado e Doutorado concedidos por IES brasileiras mais do
que triplicou no periodo de 2000 a 2016, atingindo a marca de 59,6 mil novos mestres e 20,6
mil novos doutores (BRASIL, 2017). Sobre a pds-graduacao em Psicologia, atualmente, a area
conta com 64 Doutorados, 86 Mestrados académicos e 14 Mestrados Profissionais, totalizando
164 cursos, distribuidos em 100 programas de pds-graduacdo (BRASIL, 2019). Quanto ao
status juridico, a maioria dos Programas de Pés-Graduagdo em Psicologia (PPGPsi) encontra-
se em instituicdes publicas (72%) (BRASIL, 2016, 2019). No entanto, no que diz respeito a
distribuicdo dos PPGPsi por regido geogréfica, considera-se que ela se da de maneira desigual
(YAMAMOTO et al., 2010; BRASIL, 2019), uma vez que quase metade desses programas
encontra-se no Sudeste do pais (46,5% ou n= 40 programas) (BRASIL, 2016).

A avaliacdo na area de Psicologia tem buscado examinar inGmeros indicadores que
cobrem ponderadamente diversos aspectos desenvolvidos pelos PPGPsi e que merecem ser
considerados, sendo um deles a atuacdo profissional dos egressos dos programas (BRASIL,
2018a). Tal indicador pode contribuir para a robustez do processo de avaliacdo dos programas
como um todo, uma vez que capta as contribuicdes dos egressos para a sociedade e para 0
desenvolvimento nacional (BRASIL, 2019). Até o momento da realizacdo desta pesquisa, 0
PPGPsi da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) ainda ndo havia realizado o
acompanhamento dos egressos de seus cursos de Doutorado. Todavia, 0s egressos dos cursos
de Mestrado foram contemplados numa pesquisa financiada pela Capes (WEBER, 2003), que
teve como objetivo analisar os destinos profissionais de mestres e doutores em Psicologia no

Pais.

O PPGPsi/UFMG ¢ constituido pelos Cursos de Mestrado e Doutorado, que tiveram
seus inicios em 1989 e 2008, respectivamente. Ele objetiva a formacéo de pessoal qualificado
na area de conhecimentos da Psicologia e das Ciéncias Humanas, para o exercicio de atividades
de ensino e de pesquisa, e concede 0s graus de mestre e doutor. De acordo com o Regulamento
de Curso, disponivel no site do programa, o Doutorado tem como objetivo o desenvolvimento
da habilidade de desenvolver pesquisa original e independente em Psicologia e pesquisas inter

e transdisciplinares que envolvam conhecimentos da area da Psicologia.
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Assim, este trabalho teve como objetivo principal investigar a trajetoria profissional
dos egressos do Doutorado do PPGPsi da UFMG. Pergunta-se: quem séo, onde estdo e para

onde véo os doutores em Psicologia da UFMG?

1.1 TransformacBes no mundo do trabalho e as concepcdes de carreira

O significado do trabalho variou ao longo da historia, e remonta desde as comunidades
de cagadores e coletores a 8.000 anos antes do Cristo. O trabalho era considerado castigo divino
por desobediéncia. Na Antiguidade Classica, passou a ser considerado funcdo dos escravizados.
Até o fim da Idade Média, o trabalho era visto como castigo e sofrimento e a profissionalizacdo
era determinada por nascimento ou por conveniéncia. A concepcéo do trabalho partia de um
conceito mais restrito, reduzindo-o as atividades bracais e/ou manuais (LASSANCE; SPARTA,
2003; BORGES; YAMAMOTO, 2014).

Essa conotacdo do trabalho sofre profundas alteraces com o surgimento da Idade
Moderna. Essas mudancas trouxeram um novo conceito de trabalho e influenciaram
enormemente as novas formas de relacdo de trabalho da recente sociedade capitalista
(LASSANCE; SPARTA, 2003; MANDELLI; SOARES; LISBOA, 2011; BORGES;
YAMAMOTO, 2014). Com o surgimento do capitalismo concebeu-se uma concepc¢do do
trabalho que o exalta como central na vida dos individuos, como a tnica forma digna de ganhar
a vida, livremente do seu conteudo (BORGES; YAMAMOTO, 2014). Nesse sentido, o século
XX foi marcado por significativas mudangas no que tange ao trabalho humano (MANDELLLI;
SOARES; LISBOA, 2011).

O conceito de carreira, por sua vez, passou por diversas concep¢des ao longo das
Gltimas décadas. A palavra "carreira" significava na lingua inglesa “estrada para carruagem”.
Assim, a nocdo tradicional de carreira surgiu no século XIX simultaneamente com a sociedade
capitalista industrial, passou a ser entendida como uma estrada para desenvolvimento
profissional ao longo de toda a vida. Nesta concepcdo tradicional da carreira, as pessoas
almejavam ascensdo profissional e mobilidade social, baseadas em um contexto de estabilidade,
hierarquias definidas e planejamento de longo prazo (VASCONCELOS et al., 2010; MELO-
SILVA; MUNHOZ; LEAL, 2019). Nesta abordagem tradicional de carreira, trés aspectos
limitam o conceito. O primeiro aspecto caracteriza-se pela no¢do de avango, com a expectativa
de progressdo vertical na hierarquia de uma organizacdo. O segundo refere-se a associacao entre

carreira e profissdo. Ou seja, segundo essa concepcdo, um médico ou um militar, teriam
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carreiras, enquanto um empregado de escritorio, ou um trabalhador de industria, ndo as teriam.
O terceiro € a presuncdo de uma estabilidade ocupacional, em que o sujeito sempre exerceria

atividades relativas a sua profissao até a aposentadoria (KILIMNIK et al., 2008).

A despeito de as grandes empresas hierarquicas continuarem a exercer influéncia na
forma como os individuos enxergam o emprego e a carreira, as chamadas carreiras
organizacionais deixaram de ser predominantes (VELOSO; DUTRA; NAKATA, 2008;
KILIMNIK et al., 2008). Hoje, as carreiras passaram a ser condicionadas a certos motivos,
como: necessidades pessoais e familiares dos trabalhadores. Nesta concepgdo, as pessoas
passam a ser responsaveis pela propria carreira e assumem sua evolucdo profissional
(VELOSO; DUTRA; NAKATA, 2008). Existem basicamente dois tipos de carreiras trazidas
pela dindmica da globalizacdo: o primeiro se refere a uma carreira objetiva, externa, ofertada
pelo mercado de trabalho, e 0 outro a uma carreira subjetiva que deve abordar a subjetividade,
no sentido do desejo do sujeito, de suas motivagdes e anseios profissionais (DIAS; SOARES,
2012).

Existe também a teoria de construcdo da carreira cujo pressuposto sucede o contexto
de seguranca antes oferecido pelas organizacdes, que mantinham a tarefa de autointegracdo dos
seus trabalhadores, por meio do cuidado, da protecéo e da interpretacdo das suas experiéncias
(DUARTE et al., 2010). Neste estudo, o conceito de carreira € definido como a combinacéo e
a sequéncia dos papéis desempenhados por uma pessoa durante o curso de sua vida (SUPER,
1980). Serdo analisadas as carreiras académicas e profissionais de doutores em Psicologia e
examinados os caminhos trilhados por esses egressos depois da formacao, procurando saber o

que estdo fazendo. Isto é, o trabalho investigara a trajetdria profissional desses doutores.

1.2 Destinos profissionais dos egressos da pos-graduacéo brasileira

A crescente procura por competéncias especificas para a realizacdo de muitas
atividades transforma a graduacdo em um requisito insuficiente para o exercicio profissional
(MALVEZZI; SOUZA; ZANELLLI, 2010). A formacdo continuada é a trajetoria que vem sendo
estimulada para a aquisicdo de novos conhecimentos, uma vez que o mercado de trabalho
apresenta muita competitividade (BARDAGI et al., 2006) e os profissionais sdo obrigados a
aprimorar suas competéncias e qualificacdes (ORTIGOZA; POLTRONIERI; MACHADO,

2012). A formacdo de profissionais aptos a responderem as demandas da sociedade e inserirem-
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se em um mundo do trabalho competitivo representa, neste caso, um grande desafio para os

professores do Ensino Superior (JESUS et al., 2013).

Velloso (2002) organizou um estudo — financiado e publicado pela Capes em
associagdo com a Organizacdo das Nacbes Unidas para a Educacgdo, a Ciéncia e a Cultura
(Unesco) — com cerca de 3.600 mestres e 1.800 doutores, formados na década de 1990. Tal
estudo teve como objetivo analisar o destino profissional e a trajetéria académica dos egressos,
além das relacdes entre formacdo e trabalho. As diferentes etapas da pesquisa foram publicadas
em diversos volumes. As duas primeiras etapas abrangem nove areas do conhecimento:
Administragdo, Agronomia, Bioquimica, Clinica Médica, Engenharia Civil, Engenharia
Elétrica, Fisica, Quimica e Sociologia. A terceira etapa compreende titulados em Mestrados e
Doutorados em Direito, Economia, Engenharia Mecénica, Geociéncias, Odontologia e

Psicologia.

No capitulo assinado por Bbas, Barbosa e Maggie (2002), as autoras buscaram
entender de que forma esses pos-graduados se aproximam ou se distanciam da academia depois
da sua formacéo na pds-graduacdo. Seus achados apontaram que areas como Administracao,
Clinica Médica e Engenharia Elétrica estavam com mais da metade dos egressos atuando fora
da academia. Ja outras areas, como Fisica, Quimica, Sociologia e Bioquimica, tinham a maioria
dos titulados atuando na academia. Desse modo, sobre o destino profissional dos pds-
graduados, podemos dizer que a realizacdo da pds-graduacéo representa um fator importante de
atracdo de pessoas para a academia e, a0 mesmo tempo, para a permanéncia desses individuos
nesse campo (BOAS; BARBOSA; MAGGIE, 2002). Ainda durante a realizago dos cursos,
observa-se que muitos pds-graduandos brasileiros almejam um contrato de trabalho
indeterminado no Ensino Superior, por meio de concursos publicos (LOUZADA; FILHO,
2005).

No que se refere a area de Psicologia, Weber (2003) investigou uma amostra de seis
cursos de pds-graduacdo em Psicologia, distribuidos em todas as regiGes do pais, das seguintes
universidades: Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (PUC-RJ), Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG), Universidade de Brasilia (UnB), Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE), Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) e Universidade de
Sé&o Paulo (USP), com mais de 3/4 dos entrevistados do sexo feminino. Os resultados mostraram
que tanto os mestres quanto os doutores em Psicologia tém o trabalho académico como

atividade principal, representando 42% e 64%, respectivamente (WEBER, 2003). Cabe destacar
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que existe um contingente de mestres/mestrandos e doutores/doutorandos em Psicologia
atuando em diversas areas, 0 que pode caracterizar uma situacdo de precariedade dos vinculos
de trabalho (YAMAMOTO et al., 2010). De maneira geral, pode-se dizer que a titulacdo pés-
graduada na &rea aumenta as possibilidades de insercdo no mundo do trabalho, constituindo,
portanto, uma das motivagdes de sua realizacdo (WEBER, 2003).

Considerando a atuacdo dos egressos da pos-graduacao de modo geral, a Capes buscou
compreender a relagdo entre titulados de 1996-2014, e empregados formalmente em 31 de
dezembro de 2014 por grupo da Organizacéo para a Cooperacao e Desenvolvimento Econémico
(OCDE) (BRASIL, 2017). Para as analises, baseou-se na classificacdo das diferentes areas de
conhecimento em trés grandes grupos: Basicas — Natural sciences and Humanities, arts and
education —; Profissionais — Health and welfare e Social Sciences, business and law —;
Tecnologicas — Engineering, manufacturing and construction e Services and agriculture —,
utilizando os mesmos campos de classificacdo da International Standard Classification of
Education (ISCED). Verificou-se que em todos 0s niveis a area bésica é a que apresenta a
melhor relagdo Titulado/Empregado. Esses egressos ocupam em sua maioria 0 grande grupo
ocupacional “Profissionais das Ciéncias e das Artes” da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO). Em termos de niveis de p0s-graduacéo, 0s egressos do mestrado tém uma reparticéo
mais variada nas ocupacdes entre as diferentes areas. No Doutorado, prevalece a ocupacao no
ensino, particularmente nas Humanities, arts and education, Engineering, manufacturing and
construction e Social Sciences, business and law. Os Doutores da Natural Sciences e Services

and agriculture sdo os que tém a menor taxa de emprego formal (BRASIL, 2017).

A carreira académica é considerada o principal destino profissional dos titulados de
Doutorado (WEBER, 2003; VELLOSO, 2004; BRASIL, 2018b). Levantamento realizado na
primeira metade da década de 1990, abrangendo mestres e doutores de diversas areas do
conhecimento, indicava que 70% ou mais trabalhavam em IES, o que mostra certa
predominancia da atuacdo profissional na academia, principalmente na docéncia universitaria
(VELLOSO, 2004). Numa pesquisa realizada com 12 doutorandos brasileiros da area de Salde,
em uma universidade puablica, 11 dos participantes apresentaram dividas em relacdo a seu
futuro na atividade de pesquisa, destacando a alta competitividade existente no mundo da
ciéncia (LOUZADA; FILHO, 2005).

Algumas possibilidades enxergadas por esses doutorandos eram: fazer pds-doutorado,

trabalhar como professor visitante, participar de algum projeto em cooperagcdo com outra
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instituicdo, fazer concurso para uma universidade publica, atuar em instituicdo privada de
ensino (LOUZADA; FILHO, 2005). De modo geral, pode-se afirmar que a maior parte dos
estudantes que procuram a formagdo doutoral aspiram a carreira cientifica (BRASIL, 2018b).
Observa-se, portanto, a fraca interacdo entre o setor industrial — de inovagdo — e a academia,
uma vez que o nimero de empresas que empregam mestres e doutores em trabalhos de pesquisa
e desenvolvimento no pais ainda é pequeno. Em 2014, apenas 12% (73.935) dos egressos de
Mestrado e Doutorado estavam empregados em entidades empresariais privadas (BRASIL,
2017). Essa é especialmente uma caracteristica dos doutores em Psicologia. Na pesquisa
realizada por Weber (2003), para a maioria dos participantes (86%), a principal motivacédo da
realizacdo do Doutorado foi seguir ou aprimorar a carreira docente ou de pesquisador.
Resultados de estudo mais recente (BRASIL, 2017) demonstraram que as areas de
conhecimento com maior percentual de egressos atuando na ocupagao “Pesquisador” da CBO
(2014) sdo: Parasitologia (22,57%), Recursos pesqueiros e engenharia de Pesca (17,12%),
Engenharia Aeroespacial (17,06%), Engenharia de Minas (16,67%), Microbiologia (12,43 %)
e Biofisica (10,80%).

Os egressos da pés-graduacdo em Psicologia inserem-se tanto no sistema de ensino
superior quanto no mercado de trabalho nfo académico (BRASIL, 2016, 2019). E fato que, na
Psicologia, esta separacéo entre cursos profissionais e académicos ndo é absoluta, uma vez que
muitos egressos de cursos académicos atuam no mercado de trabalho ndo académico. Da mesma
forma, egressos de programas profissionais atuam no mercado de trabalho académico
(BRASIL, 2019). Percebe-se que na area de Psicologia existe uma defasagem entre a demanda
de docentes e o quantitativo de mestres e doutores titulados para atender ao significativo
crescimento dos cursos de graduacdo em Psicologia no Brasil nos ultimos anos (BRASIL,
2016).

2 Método

A pesquisa em questdo constitui-se como um estudo exploratério quantitativo e
qualitativo, operacionalizado por meio da alimentacdo de um banco de dados sobre 0s egressos
do Programa de P6s-Graduacao em Psicologia da UFMG. Esse banco de dados € composto por
uma planilha eletrénica, referente aos titulados doutores (n= 88) de 2012 até agosto de 2018.
Este trabalho ndo foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da UFMG por se tratar

de uma pesquisa documental. Assim, o levantamento das informacdes foi feito por meio de
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consulta de dados publicizados em plataformas virtuais, tais como o curriculo lattes dos
egressos, bibliotecas de dissertacdes e teses, LinkedIn, dentre outras. Os resultados obtidos
foram submetidos & Anélise de Contetdo (BARDIN, 2008).

Foram considerados dados relativos aos egressos que defenderam as teses de
Doutorado até o ano de 2018 — os egressos de 2019 ndo foram incluidos, uma vez que nédo
teriam tempo de inser¢do profissional suficiente para compor a trajetria que esta pesquisa se
prop0s a analisar. Os critérios de inclusdo dos participantes foram: a) ser titulado do Doutorado
do PPGPsi da UFMG entre 2012 e 2018; b) ter no minimo um ano de titulacdo e/ou de atuacao

profissional no momento da pesquisa.

Sendo assim, as informacdes coletadas foram tabuladas num banco de dados. Nesse
banco de dados, foram reunidas as seguintes varidveis: nome do egresso, titulo, banca
examinadora, data de titulacéo, ano de defesa, orientador, coorientador, linha de pesquisa, area
de concentracdo, instituicdo de graduacdo, instituicdo de mestrado, area de graduacéo, ano de
graduacéo, especializagdo, area de mestrado, ano de mestrado, bolsista, doutorado-sanduiche,
lattes, atualizacdo do lattes, LinkedlIn, docéncia ap6s o Doutorado (vinculo atual), docéncia
apos o Doutorado (vinculo anterior), outra ocupacao profissional apos o Doutorado (vinculo
atual), outra ocupacéo profissional apds o Doutorado (vinculo anterior), setor outra ocupacao
profissional apdés o Doutorado (vinculo atual), setor outra ocupacdo profissional apds o

Doutorado (vinculo anterior), po6s-doutorado.

A etapa seguinte foi transformar os dados desse banco em tabelas, graficos e mapas
para melhor compreensdo e leitura das informacGes relativas a proveniéncia e a atuagédo
profissional dos egressos. A construcdo do mapa revelou a espacializacdo do destino
profissional dos egressos do Doutorado do programa de pdés-graduacao em Psicologia — areas
de concentracdo em Psicologia Social, Estudos Psicanaliticos e Desenvolvimento Humano — da
UFMG.

3 Resultados

Do total de 88 participantes, o nimero de mulheres (64%) foi maior comparada ao
namero de homens (36%) titulados no periodo investigado de 2012 a 2018. Em relacéo ao perfil
e a procedéncia dos egressos, a Tabela 1 apresenta essas informacdes. No que diz respeito as
areas de concentracdo, percebe-se que a maioria das mulheres obteve o titulo de doutora na area

de Estudos psicanaliticos (25), enquanto a maior parte dos homens, na area de Psicologia social
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(21). No que se refere a formagdo complementar, os dados obtidos mostram que 52% (46) a

fizeram, como pode ser observado na Tabela 1.

Tabela 1 - Perfil e procedéncia dos egressos formados pelo programa de 2012 a 2018.

Variaveis fr fi
Formacdo complementar 46 52%
Area de concentragao e sexo
Estudos Psicanaliticos 33 38%
Mulheres 25 29%
Homens 8 9%
Psicologia social 38 43%
Mulheres 17 19%
Homens 21 24%
Desenvolvimento humano 17 19%
Mulheres 10 11%
Homens 7 8%
Egressos que ndo atuam como docentes
Mulheres 12 80%
Homens 3 20%
Total 15 (100%)
Pds-doutorado 17 19%
Status juridico das IES que cursaram a graduacao
Publico 59 67%
Privado 29 33%
Total 88(100%)

Fonte: dados da pesquisa (2019).

Ja a Tabela 2, contém dados referentes aos vinculos profissionais dos egressos

investigados. Em suma, observa-se que a maioria (73= 83%) atua como docentes. Ademais, no

que se refere ao status juridico das IES, percebe-se que a maior parte (46%) atua no setor

privado. Os resultados também apontam que um grupo de 53% (47) dos egressos possui outras

ocupacdes profissionais. Em relacdo ao setor das outras ocupacgdes profissionais, observa-se

que boa parte se encontra nos setores publico e autdnomo, perfazendo 19% (17) e 13% (11)

respectivamente, como mostra a Tabela 2.
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Tabela 2 - Vinculos profissionais atuais dos egressos.

Variaveis fr fi

Atuacéo docente 73 83%
Outras ocupagdes 47 53%
Psicologos 40 45%
Outras atuacOes 7 8%

Status juridico das IES onde atuam como docentes

Publico 32 44%
Privado 33 46%
Ambos 7 10%
Total 73 100%

Setores de atuacao das outras ocupacdes profissionais

Publico 17 19%
Privado 5 6%
Autdnomo 11 13%
Terceiro setor 6 7%
Publico e autdnomo 4 4%
Privado e autbnomo 4 4%
Total 47 (53%)
Trabalho assalariado

Docentes de ensino superior 73 83%
Atuacdo em servicos do setor publico e privado 7 8%
Total 80 91%
Atuacao como profissional liberal 21 24%
Combinacao de varias insercoes em diferentes areas 34 39%
de Psicologia

Locais de atuacao principal daqueles que possuem uma Unica insercao profissional

Consultério particular 6 12%
Universidades/faculdades 36 74%
Hospitais 4 8%
Orgaos ligados a crianca e adolescente 2 4%
Total 49 (100%)

Area de atuacao principal
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Psicologia Clinica 6 12%
Docéncia em Psicologia 36 74%
Psicologia da Saude 6 12%
Psicologia Social 1 2%
Total 49 100%
Atuacdo nas capitais do Pais 58 66%
Regime de trabalho maximo

40 horas 44 56%
Atualmente empregado 84 96%

Fonte: dados da pesquisa (2019).

4 Discussao dos resultados

A seguir, os dados anteriormente apresentados e compilados nas Tabelas 1 e 2 serdo
mais detalhadamente discutidos, sendo que a analise deles baseou-se nas informacdes referentes
ao perfil dos egressos em relagéo as areas de formacgédo académica e as competéncias esperadas.
Levaram-se em consideracdo os dados que dizem respeito a trajetoria profissional desses
sujeitos, apos a obtencdo do titulo de doutor(a). Nesse sentido, esta secdo esta subdividida em

duas subsecoes: Perfil e origem dos egressos e Destinos profissionais dos egressos.

4.1 Perfil e origem dos egressos

De forma geral, os achados do estudo corroboram a literatura no que diz respeito ao
sexo predominante na profissdo, apontando que, no Brasil, a Psicologia é considerada uma
profissdo majoritariamente feminina (CFP, 1988, 2013; BASTOS; GONDIM; BORGES-
ANDRADE, 2010). No presente estudo, dos 88 doutores analisados, 64% sdo do sexo feminino
e 36% do sexo masculino. Esses dados coincidem também com a pesquisa do Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais (Inep) de 2007 cujos resultados indicam que, no Brasil,
as mulheres estdo em maior nimero no Ensino Superior. Assim, a proporcao de mulheres na
pos-graduacdo em Psicologia pode estar relacionada a quantidade de mulheres nos cursos de

graduacdo da mesma area.

Também em estudo realizado pelo CFP (2001) com 1.200 profissionais, 92,2% dos
profissionais ouvidos eram do sexo feminino, contra apenas 7,8% do sexo masculino. Alias, as
mulheres representam mais de 80% de profissionais inscritos nos conselhos regionais, além da

grande presenca nos cursos de graduacdo em Psicologia (CFP, 1988, 2001; BASTOS et al.,

Revista Brasileira de Pés-graduacdo (RBPG), Brasilia, v. 18, n. 39, p. 1-30, jan./ jun., 2022.
13



CHARLES, Laurent Franck Junior; GIANORDOLI-NASCIMENTO, Ingrid Faria; QUEIROZ, Tatiana Pereira;
MIKAEL-SILVA, Thiago; CIRINO, Sérgio Dias
Trajetorias profissionais de egressos de um curso de Doutorado em Psicologia

2010). O que indica que ser psicélogo motiva em maior quantidade pessoas do sexo feminino
do que masculino (MALVEZZI; SOUZA; ZANELLI, 2010). Embora tenha havido um aumento
da presenca masculina na profissdo, comparando os dados desta pesquisa com o estudo do CFP
(2001), percebe-se que a Psicologia ainda ¢ uma area de tradicdo feminina. E importante
destacar o periodo no qual foi realizada a presente pesquisa. Desde o inicio da década de 2000,
percebeu-se que as mulheres ja representavam a maioria dos egressos da pés-graduacdo em
Psicologia no Brasil. Na pesquisa realizada por Weber (2003) com egressos da pos-graduacao
em Psicologia, observou-se que as mulheres representam 34 do total da amostra, levando em
consideracdo os mestres e os doutores. Comparando com os dados da presente pesquisa,

constatou-se que, ap6s quase duas décadas, as mulheres continuam sendo a maioria.

Em nosso estudo, hé ainda diferencas entre homens e mulheres em relacéo ao interesse
pelas areas de concentragdo. Os dados mostram que a maioria das mulheres egressas do
Doutorado teve como area de concentracdo os Estudos Psicanaliticos (25). Esses achados tém
relacdo com os dados da pesquisa realizada pelo CFP (2013), que mostraram que as mulheres
tém mais interesse pela clinica, independentemente da abordagem. Ademais, no que se refere a
abordagem psicanalitica, diversos estudos mostraram que a Psicanalise continuou sendo a maior
orientacdo teorico-metodoldgica escolhida pelos psicdlogos (BARDAGI et al., 2008;
BASTOS; GOMIDE, 2010; BASTOS et al., 2010). Assim, podemos levantar a hipotese de que
a alta porcentagem dos egressos que escolheu a area de Estudos Psicanaliticos para a sua
formacdo doutoral pode estar refletindo uma opcdo pela carreira na clinica. Na presente

pesquisa, a maioria dos egressos dessa area de concentragdo nao seguiu carreira na academia.

Dos 15 egressos (17%) que ndo atuam como docentes — 80% sdo mulheres e 20% séo
homens — a maioria, 11 (74%), era da area de Estudos Psicanaliticos. Trata-se de profissionais
que estdo atuando na clinica. Na pesquisa realizada pelo CFP (2013) sobre 0 aspecto dos locais
de trabalho em que as psicologas da amostra exerciam a principal atividade profissional,
constatou-se que 34% atuavam em consultério particular. NUmero bem maior que o percentual

daquelas que indicaram outros espacos, como as universidades — representando 4% dos locais.

Seguindo essa logica de atuacdo profissional fora da academia apds o Doutorado, é
justificada a necessidade de criacdo de mestrados e Doutorados profissionais no Pais, para a
formacdo daqueles que desejam uma carreira no mercado de trabalho ndo académico. Em
termos de cursos profissionais, no Brasil, existem atualmente 826 mestrados e 25 Doutorados

profissionais, distribuidos por todas as areas do conhecimento (BRASIL, 2021). Porém, cabe
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destacar que, na Psicologia, esta separacdo entre cursos profissionais e académicos ndo é
absoluta, uma vez que muitos egressos de cursos académicos atuam no mercado de trabalho
ndo académico. Da mesma forma, ndo ha restricdo para egressos de cursos de mestrado e
Doutorado profissionais atuarem no mercado de trabalho académico (BRASIL, 2019). Em
outros paises, existem algumas tentativas de aproximacdo da educacdo doutoral com o setor
empresarial por meio da criacdo de Doutorados profissionais cujo intuito é o desenvolvimento
de habilidades ligadas ao mercado de trabalho ndo académico (BRASIL, 2018b). Dados do
Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos (CGEE) apontam que, no periodo de 2009 a 2017, o
percentual de mestres empregados nas entidades empresariais privadas aumentou de 21,5% para
22,2% e o de doutores de 7,9% para 9,6%, 0 que representou a geracdo de 38.975 e 10.147
empregos pelas entidades empresariais privadas, ocupados por mestres e doutores,
respectivamente (CGEE, 2019).

Todavia, a area de Psicologia ainda ndo possui cursos de Doutorado profissionais, uma
vez que dependem da consolidagédo dos cursos de Mestrados Profissionais. Hoje, a area possui
14 Mestrados Profissionais, sendo que o primeiro curso foi implantado em 2013. Considerando
a expressiva expansdo do SNPG (TOURINHO; BASTOS, 2010; COSTA; YAMAMOTO,
2016; BRASIL, 2017), pode-se afirmar que os programas profissionais tiveram uma evolucéo
mais lenta, uma vez que o primeiro mestrado profissional na area foi criado somente depois de
mais de quatro décadas apés a criacdo do primeiro Mestrado académico em Psicologia, em 1966
(BRASIL, 2016; 2019). Em termos de emprego, de modo geral, as taxas de emprego formal
dos mestres profissionais foram expressivamente mais elevadas do que a dos mestres
académicos entre 2009 e 2017. No inicio desse periodo, a diferenca dessa taxa em favor dos
mestres profissionais era de 8%. Essa diferenca aumentou de forma sistematica até chegar a
14% em 2017 (CGEE, 2019).

Observa-se também na area de Psicologia algumas assimetrias regionais. Assim como
0s cursos académicos que estdo concentrados no Sul e no Sudeste do pais, 0 que revela uma
distribuicdo geografica desigual (YAMAMOTO et al., 2010), os 14 cursos de Mestrados
Profissionais estdo com concentracdo geografica nas regides Nordeste, Sul e Sudeste. As
regides Norte e Centro-Oeste ndo possuem nenhum curso de mestrado profissional (BRASIL,
2019), cuja importancia da reducdo das assimetrias regionais, ndo somente em termos da oferta
de PPGPsi em todas as regides, mas em termos de modalidade dos cursos para o melhor

atendimento das demandas sociais e regionais.
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A atuacgéo de alguns egressos desta pesquisa fora da academia (17% ou n= 15 egressos)
também pode ser interpretada por falta de oportunidades de trabalho nas universidades. Apesar
da significativa expansdo do SNPG, o processo de expansao nao foi acompanhado pelo aumento
dos investimentos publicos em ensino e pesquisa, o0 que dificultou a geracdo de emprego no
mercado de trabalho académico (BRASIL, 2018b). Ou seja, existe no Brasil uma defasagem
entre a quantidade de doutores titulados e a quantidade de vagas disponiveis no mercado de
trabalho académico, para a insercdo desses doutores. Dados do CGEE mostram que as taxas de
emprego formal de mestres e de doutores diminuiram entre 2009 e 2017 de 67% para 62% e de
75% para 72%, respectivamente (CGEE, 2019). E possivel que essa diminuicdo seja resultado
da crise econdmica, da diminuicdo do nimero de concursos para professores universitarios e da
diminuicdo do investimento publico em educacdo. O que pode fazer com que essa porcentagem
de egressos da presente pesquisa (17%) almeje outras carreiras além da carreira académica.
Além do mais, se de um lado ndo sdo muitas as oportunidades de trabalho nas instituicdes de
ensino publicas, de outro, existe hoje um quadro de demissdo em massa de docentes
universitarios nas IES privadas (BRASIL, 2018). Assim, observa-se que algumas IES privadas
gravam aulas e contratam docentes com menores titulacées, a fim de reduzir os custos (LOPES,
2021).

O mundo do trabalho, desde o século passado, foi marcado por significativas mudancas
(MANDELLI; SOARES; LISBOA, 2011). Alguns elementos que justificam essas mudancas se
referem aos novos modos de insercdo profissional, a estrutura produtiva, aos avangos
tecnoldgicos causados pela reestruturacdo econémica e a demanda por profissionais
polivalentes e flexiveis, e ampliadas habilidades laborais (MANDELLI; SOARES; LISBOA,
2011; POCHMANN, 2012; LUNA; SANTOS, 2013). A omisséo de titulacdes no curriculum
vitae (CV) é a estratégia que vem sendo utilizada pelos doutores para superar os desafios do
mundo do trabalho atual. Em um estudo realizado por Lopes (2021), com po6s-graduandos e
poOs-graduados brasileiros, quase metade dos respondentes (49,5%) afirmaram terem omitido
qualificagdes no CV porque temiam serem considerados “super qualificados” para o emprego
desejado. Uma proporcdo menor (36,5%) ndo considerou a informacdo relevante para o
processo seletivo em questdo (LOPES, 2021). Dentre as principais recomendacdes na formacao
de pesquisadores feitas pela OCDE, com vistas a insercdo profissional de portadores do titulo
de doutor esta a inclusdo no curriculo de disciplinas que objetivam a promocao de habilidades
transferiveis (transferable skills), que sdo aquelas desenvolvidas em uma situacdo especifica e

que podem ser usadas numa outra situacdo (BRASIL, 2018b).
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Em relacdo a origem dos doutores, em termos de instituicbes em que cursaram a
graduacéo, percebe-se que grande parte da amostra pesquisada (51%) estudou na UFMG. Esses
achados diferem daqueles obtidos por Yamamoto et al. (2010), os quais apontaram que
aproximadamente 80% dos psicdlogos formados nos ultimos anos eram oriundos da rede
privada. Deve-se, no entanto, ressaltar o viés desta pesquisa, uma vez que os dados coletados
se referem aos doutores formados na UFMG. Logo, essa origem dos alunos em relacdo a

graduacédo era um resultado esperado.

No que se refere a formacdo complementar dos doutores, verifica-se que 46 (52%)
egressos fizeram especializagdo, o que corrobora a literatura. A formacgdo complementar dos
psicélogos apresenta uma peculiaridade no que diz respeito a sua complexidade e a sua
abrangéncia. Os cursos de especializacdo e as vivéncias sdo, geralmente, realizados fora da
universidade, no ambito privado, mesmo quando a universidade abriga cursos de especializacéo
(LANGENBACH; NEGREIROS, 1988).

No estudo realizado pelo CFP (2001), constatou-se uma preocupacgédo por parte dos
psicologos em se manterem atualizados na profissdo. Esses achados mostram que 53,8% dos
participantes da pesquisa investiram em alguma formacdo complementar apos sua graduacéo.
Ja na pesquisa realizada por Bardagi et al. (2008), com 79 participantes, foi mostrado que 88,6%
desses psicologos fizeram algum curso de formagdo complementar apds a graduacgéo. No estudo
realizado por Yamamoto et al. (2010), constatou-se que aproximadamente 60% dos psicdlogos
que responderam ao questionario tiveram alguma formacéo pds-graduada lato sensu. Os dados
dessa pesquisa mostraram, previsivelmente, que o0 modo de formacdo pds-graduada mais
comum entre psicGlogos brasileiros é a especializagdo, um modelo particularmente
profissionalizante (YAMAMOTO et al., 2010). O que pode ser justificado pelas demandas do
mercado de trabalho, que exigem que o profissional possua alguma formacdo complementar
para ser mais competitivo (MALVEZZI; SOUZA; ZANELLI, 2010). A formacdo de
profissionais capacitados para responderem as demandas sociais e inserirem-se em um mundo
do trabalho competitivo representa um grande desafio para os docentes universitarios (JESUS
et al., 2013).

Os resultados desta pesquisa indicam que 17 egressos (19%) fizeram pos-doutorado.
A partir da reducdo do nimero de cargos nas universidades, do crescimento da quantidade de
doutores, do aumento de pesquisas e auxilio a elas, a atividade de pesquisa em diversos paises

desenvolvidos tem, paulatinamente, baseando-se no trabalho dos pés-doutorandos (VELHO,
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2001). Muitos egressos do Doutorado, por ndo conseguirem inserir-se no mercado de trabalho
apos a titulacdo, optam pela realizagdo do pos-doutorado. Essa alta porcentagem pode ser
explicada pelo cenério atual de reducdo de oportunidades de trabalho na academia para recém-
doutores, a diminuicdo dos investimentos publicos em pesquisa e a auséncia de perspectivas de
colocagéo profissional em outros setores. O que provoca uma precarizacdo do trabalho do
pesquisador que acaba sendo contratado de forma temporéaria em posi¢des de pds-doutorado
(BRASIL, 2018b).

O poés-doutorado ndo representa um vinculo profissional, apesar do pds-doutorando
prestar servicos a universidade. Essa falta de vinculo formal de trabalho dos pesquisadores com
a instituicdo na qual trabalham, muitas vezes, é sentida como uma falta de reconhecimento
institucional pelo trabalho desenvolvido, o que pode interferir diretamente na motivacgao para o
exercicio profissional (GUIMARAES; SOARES; CASAGRANDE, 2012) e também no risco
de evasédo (VELHO, 2001). Por outro lado, cabe destacar que o pos-doutorado representa uma
possibilidade de aprimoramento da formagdo (CASTRO; PORTO, 2016). Ele ndo é
considerado um curso, mas uma complementaridade na carreira docente e de pesquisadores ja
titulados. E uma etapa relevante na capacitagio de pesquisadores, na reciclagem profissional e,
de modo geral, nas politicas publicas (CORAIOLA et al., 2013; CASTRO; PORTO, 2016;
BRASIL, 2018).

4.2 Destinos profissionais dos egressos

No que se refere a trajetoria profissional dos doutores, observa-se que 83% (n= 73)
atuam na docéncia, o que coincide com a pesquisa de Velloso (2004). Os achados da pesquisa
mostraram que a universidade sempre foi a principal empregadora dos doutores, absorvendo
em torno de 93% deles. Esse dado é condizente também com a pesquisa de Louzada e Filho
(2005), que teve intuito de analisar perspectivas e planos de carreira de futuros doutores. Os
achados, como frisado anteriormente neste trabalho, mostraram que todos os futuros doutores

estudados tinham como objetivo atuar na academia.

Os resultados do presente estudo também sdo semelhantes aos obtidos por Bastos et
al. (2010), que apontaram que a docéncia ndo € mais considerada uma atividade complementar
dos psicologos, passando a ser uma area de atuacdo exclusiva. Tais achados corroboram os
resultados de outra pesquisa semelhante, que mostraram que 89% dos egressos do Doutorado
atuavam no Ensino Superior (ORTIGOZA; POLTRONIERI; MACHADO, 2012). Esse dado

também vem ao encontro das informagGes encontradas no documento da Capes (BRASIL,
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2018a), que apontam que, ao longo de muitos anos, a pés-graduacao brasileira teve como foco,
principalmente, a formacdo de professores e pesquisadores para as universidades e, inclusive,
para o proprio sistema académico nacional. O resultado é condizente ainda com a razéo da
implantacdo dos programas de pés-graduacdo no pais, de acordo com o documento da area de
Psicologia, que é preparar mestres e doutores para trabalhar como docentes dos cursos de
graduacdo do pais (BRASIL, 2019).

Faz-se necessario situar o periodo no qual esses doutores foram titulados e a realidade
do mercado de trabalho brasileiro. Este estudo considerou titulados do periodo de 2012 a 2018.
Estudo realizado pelo CGEE demonstra que entre 2009 e 2017, o crescimento no nimero de
empregos formais de mestres e de doutores no pais foi de respectivamente 92% e 125%,
enquanto o crescimento do emprego formal total ocorrido no Brasil foi de apenas 12% (CGEE,
2019). Ou seja, essa porcentagem de egressos do presente estudo que atua como docente do
Ensino Superior pode ser explicada, ndo somente pelo desejo de seguir a carreira académica
conforme observado na pesquisa de Louzada e Filho (2005), mas também pelas oportunidades
de trabalho disponiveis na época da obtencédo do titulo entre 2012 a 2018, sendo que a maioria
deles o obtiveram antes de 2017. Dados do CGEE também mostraram que entre 0s anos do
periodo 2009 a 2017, a taxa de emprego formal dos doutores foi maior em 2010 (76,7%), caindo
nos anos seguintes até alcancar 72,3% em 2017 (CGEE, 2019). Isto €, é preciso considerar
alguns fatores importantes que tém relacdo direta com a colocacdo dos egressos, como: 0 baixo
dinamismo do mercado do trabalho brasileiro a partir do ano 2017 (CGEE, 2019); a demisséo
em massa de professores universitarios nas IES privadas (BRASIL, 2018b); e a crise econémica
provocada pela pandemia de COVID-19 (LOPES, 2021). Portanto, é necessaria a realizacao de
estudos mais aprofundados a fim de analisar os impactos desses fatores no emprego formal dos

egressos do programa investigado.

Além do percentual de docentes (83%), os resultados mostraram que um total de 53%
(47) dos egressos possuem outras ocupacdes profissionais. Dessa forma, 45% (40) trabalham
como psicologos e 8% (7) possuem outras atuacdes. Tais achados mostram que 0s egressos de
Psicologia estdo inseridos tanto no mercado de trabalho académico quanto no mercado de
trabalho ndo académico, o que indica que muitos programas de carater académico também
atendem a demanda de habilitacdo de psicologos e de outros profissionais equivalentes para

atuar em diversos tipos de instituicbes, como publicas e privadas (BRASIL, 2019).
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Os doutores que séo docentes do Ensino Superior trabalham, principalmente, em IES
privadas. Os resultados desta pesquisa indicam que 46% dos doutores estdo inseridos em
instituicOes do setor privado. Esses dados sdo condizentes com informagdes sobre a expansao
do Ensino Superior no pais, sobretudo em relacdo a rede privada. De acordo com Yamamoto et
al. (2010), na distribuicdo das IES no pais, a partir do Censo da Educacdo Superior de 2006,
observa-se uma grande diferenca entre as redes publica e privada, com a rede privada
representando 89% em relacdo a publica. Ademais, no tocante ao status juridico das IES que
oferecem cursos de graduacdo em Psicologia, pode ser observada a grande participacdo das
instituicOes da rede privada, representando 89,1% dos estabelecimentos (YAMAMOTO et al.,
2010). Além disso, a grande presenca de egressos nas IES privadas pode ser explicada pela

escassez de concursos publicos para professores universitarios e pelos cortes na educacao.

O destino profissional dos doutores para a universidade pode ser explicado por
diversos fatores. Um deles se refere a ampliacdo do numero de matriculas em cursos de
graduacdo na segunda metade da década de 1990, que pode ter contribuido para o aumento de
vagas no mercado de trabalho para professores universitarios. Além disso, as alteraces nas
politicas para o ensino superior brasileiro, durante os anos de 1990, teriam afetado a demanda
e a oferta para pds-graduados. Outros fatores sdo inovagdes como o Exame Nacional dos Cursos
e aavaliacdo da oferta dos cursos, em que a titulacdo docente € um dos indicadores de qualidade,
0 que, por consequéncia, teria provocado o crescimento da demanda de professores com nivel
de pos-graduacdo (BOAS; BARBOSA; MAGGIE, 2002; VELLOSO, 2004). Contudo, vale
destacar que ha cerca de dois anos essa realidade mudou. No estudo de Lopes (2021) sobre a
omissdo de titulaces, Mestrado e/ou Doutorado, no CV, constatou-se que as omissdes ocorrem
mais nas selecdes para professores de nivel basico e superior, uma vez que uma nova regra do
MEC —a Resolucdo n° 1 de 6 de abril de 2018 do CNE/CES —diminuiu a necessidade de mestres
e doutores, e aumentou 0 nimero de especialistas na docéncia do Ensino Superior brasileiro
(LOPES, 2021). Por isso, € relevante considerar o periodo no qual 0s egressos do presente

estudo concluiram a formacéo.

Em relacdo aos setores de atuacdo profissional, os achados da pesquisa mostram que
0s doutores que possuem outras ocupacoes profissionais (47 = 53%) atuam em todos 0s setores
institucionais. Esses dados sdo semelhantes a pesquisa de Malvezzi, Souza e Zanelli (2010), a
qual apontou que 41,8% dos psicdlogos investigados descrevem-se como profissionais

engajados formalmente dentro dos quatro setores institucionais, distribuidos da seguinte
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maneira: na atividade autdbnoma, 37,3% na atividade autdnoma; 33,6% no setor publico; 19,7%
no setor privado e 9,4% nas instituicdes que ndo sdo privadas nem governamentais, como as
ONGs, 9,4%. No presente estudo, 19% dos egressos atuam no setor puablico, 6% no setor
privado, 13% no setor autbnomo e 7% no terceiro setor. Nesse sentido, o setor publico mostra
ser o que mais emprega os profissionais psicologos (HELOANI; MACEDO; CASSIOLATO,
2010b).

Cabe assinalar que alguns dos egressos combinam atuacéo em varios setores: publico
e autbnomo, 4%; privado e autbnomo, 4%. Dessa maneira, diversos motivos podem justificar
esse parametro prevalecente de combinar vérias atuacGes em diversos setores institucionais.
Uma explicacdo é o intuito de complementar a renda. Outra tem a ver com o fato de que diversas
inser¢es no setor publico facilitam essas combinacOes, apesar de providenciarem vinculos
estaveis de trabalho (HELOANI; MACEDO; CASSIOLATO, 2010b).

Nessa mesma linha, tal como na pesquisa do CFP (1988), os resultados deste estudo
mostram que 34 dos doutores investigados (39%) combinam vérias inser¢cdes em diferentes
areas da Psicologia. Dessa forma, permanece a tendéncia de o psicélogo, em grande parcela,
combinar inser¢Bes em areas distintas da Psicologia (BASTOS et al., 2010), o que pode ser
compreendido como um indicador de “fragilidade do mercado de trabalho” e uma situacao de
fragilidade dos vinculos profissionais e das condicdes de trabalho (YAMAMOTO et al., 2010;
BASTOS et al., 2010; HELOANI; MACEDO; CASSIOLATO, 2010a). Como visto
anteriormente neste trabalho, com o surgimento do capitalismo criou-se uma concepcao do
trabalho que o eleva como central na vida das pessoas, como a Unica forma digna de ganhar a
vida, independentemente do seu conteldo, com o objetivo de obter sucesso econémico
(BORGES; YAMAMOTO, 2014). Percebe-se que 0s egressos ndo somente combinam
atividades em varias areas da Psicologia como também associam atividades em diversos setores
institucionais. Esse resultado revela uma tendéncia universal do trabalhador de precisar laborar
em varios lugares para garantir sua subsisténcia, considerando as condicGes de trabalho no
mundo atual e a reducio dos salarios (HELOANI; MACEDO; CASSIOLATO, 2010a).

Em um estudo realizado por Bastos e Gomide (2010), eles perceberam que 73% dos
profissionais entrevistados dedicam-se, exclusivamente, a uma Unica area, enquanto 22%
combinavam duas areas e somente 5% combinavam trés areas. Nesse sentido, mesmo quando
possuem um vinculo de trabalho assalariado, que Ihes garantem condicdes de subsisténcia,

muitos psicélogos atuam de forma paralela como clinicos a fim de permanecer numa atividade
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que lhes encanta e Ihes proporciona identidade profissional (GONDIM et al., 2010; HELOANI;
MACEDO; CASSIOLATO, 2010a). Muitos psic6logos creem que “a identidade da Psicologia
se define na preocupacdo com a subjetividade, os sentimentos, as relagdes sociais, 0 bem-estar,
a saude mental, a singularidade, a compreensdo das a¢Bes humanas, o imensuravel e a
imprevisibilidade” (GONDIM et al., 2010, p. 234). Ademais, existe atualmente uma concepcao
de carreira condicionada a certos motivos, como: necessidades pessoais e familiares dos
trabalhadores. Nesta concepcao, os individuos passam a ser responsaveis pela propria carreira
e assumem seu desenvolvimento profissional (VELOSO; DUTRA; NAKATA, 2008).

Existe um contingente de psicdlogos com titulo de doutores que sdo assalariados
(HELOANI; MACEDO; CASSIOLATO, 2010b). No presente estudo, 91% dos doutores
estudados — 80 egressos — atuam como assalariados, principalmente em servigos publicos. No
estudo do CFP (2001), observou-se que 39,6% dos profissionais estudados trabalhavam sob a
condicao de assalariados. Esse contingente de psicélogos assalariados, especialmente no setor
publico, tém aumentado de forma progressiva (COSTA; YAMAMOTO, 2016), o que pode
significar que estdo atuando como professores de ensino superior em IES puablicas ou privadas
(HELOANI; MACEDO; CASSIOLATO, 2010b). Desse modo, 0s achados do presente estudo
corroboram a literatura mostrando que, dos assalariados, 73 (83%) atuam como docentes de

Ensino Superior.

Na pesquisa realizada por Bastos et al. (2010), analisando os dados do estudo do CFP
(2001), encontrou-se uma percentagem de 35,3% de psicdlogos com atuacdo em clinica. No
presente estudo, percebeu-se até o final da coleta de dados que 21 egressos (24%) trabalhavam
na clinica. Dessa forma, mesmo que a atuacdo do profissional psicologo tenha aumentado, a
Psicologia Clinica continua sendo vista, tanto pelos préoprios profissionais quanto pelas pessoas
leigas, como a area de atuacdo mais comum e aquela com mais insercdo (BARDAGI et al.,
2008; BASTOS; GONDIM; BORGES-ANDRADE, 2010). Sendo assim, o consultério
mantém-se como o local de trabalho mais usado pelo psicologo, mesmo para aqueles com
atuacdo na area escolar, organizacional, de saude e até de ensino/docéncia (BASTOS et al.,
2010). Contudo, no presente estudo, em se tratando de psic6logos com titulo de doutor, como

esperado, a area de atuacao mais comum € a docéncia.

Os resultados desta pesquisa indicam que 24% dos egressos exercem a Psicologia na
condicdo de profissionais liberais. Cabe ressaltar que, desde o curso de graduacdo, hd uma

superestimacdo da atividade clinica e do perfil do profissional da Psicologia como um
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profissional liberal (BARDAGI et al., 2008). Os diversos estudos conduzidos, tanto no plano
nacional como no regional, sobre a atuagdo profissional do psicologo (CFP, 1988, 2001;
YAMAMOTO, 2003; FERREIRA NETO, 2004; BARDAGI et al., 2006, 2008; BASTOS;
GOMIDE, 2010), ttm mostrado que o predominio da clinica, por meio de atuagdo em
consultérios, desenvolvendo atividades de psicoterapia e de psicodiagndstico, criou uma

imagem do psic6logo como um profissional liberal.

Investigaram-se os locais de trabalho dos egressos que possuem uma Unica insercao
profissional, ou seja, aqueles que ndo combinam varias inser¢fes em diferentes areas da
Psicologia (49). Dessa maneira, tomando como base o estudo do CFP (2001), os achados desta
pesquisa demonstram que 74% (n= 36) dos doutores atuam, hoje, em universidades/faculdades,
enquanto 12% (n= 6) trabalham em consultorios particulares, 8% (n= 4) em hospitais, 2% (n=
1) em associacdo e 4% (n= 2) em orgdos ligados a crianca e ao adolescente. Tais resultados
contrastam com a pesquisa do CFP (2001), que indicou que os consultorios particulares eram
os locais de atuacdo mais frequentes, com um percentual de 45,4% dos profissionais
entrevistados. No presente estudo, os locais que aparecem com a maior porcentagem sao a
universidade/faculdade (74%). Os dados também diferem da pesquisa de Bastos e Gomide
(2010), na qual o consultério representou 34,2% dos locais de trabalho, do total da amostra
analisada. Porém, & importante esclarecer que essas pesquisas tiveram uma amostra mais
heterogénea, contendo psicologos graduados, especialistas, mestres e doutores, com a maior
parte dos entrevistados sem pos-graduacdo stricto sensu. O que explica as diferencas nos locais
de trabalho.

Em contrapartida, os dados do presente estudo séo condizentes com as informacdes de
que existe um contingente de psicdlogos atuando em unidades de instituicGes publicas ou
privadas de salde, como os hospitais (BASTOS; GONDIM; BORGES-ANDRADE, 2010).
Cabe ressaltar que, tal como neste estudo, o local de trabalho do psicologo é, muitas vezes,
utilizado como critério principal para definir a area de atuacdo, independentemente das
atividades la desenvolvidas (CFP, 2001; BASTOS; GOMIDE, 2010; BASTOS et al., 2010).
Sobre a area de atuacdo principal dos egressos de Psicologia que possuem uma Unica insercao,
os resultados da presente pesquisa indicam que a mais comum é a docéncia em Psicologia
(74%), seguida da Psicologia da Saude (12%), da Psicologia Clinica (12%) e da Psicologia
Social (2%). Os achados do presente trabalho vém ao encontro dos resultados da pesquisa do

CFP (2001), que apontam que a Psicologia Social era exercida por uma minoria dos
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entrevistados (1,7%), mas contrastam com os resultados do mesmo estudo em relagdo a
atividade docente, que era desenvolvida por uma minoria (2,2%) a época. Tais achados
corroboram resultados de outros estudos semelhantes, que apontaram que a Psicologia da Salde
é a segunda area de atuacdo dos egressos da Psicologia (CFP, 2001; BASTOS et al., 2010;
MALVEZZI; SOUZA; ZANELLI, 2010).

Sobre a espacializagdo do destino profissional dos egressos, tal como na pesquisa do
CFP (1988), os achados deste estudo demonstram que o0s psicélogos ainda se concentram nas
capitais do pais. Naquele estudo, os dados mostraram que, em alguns estados brasileiros — Acre,
Roraima, Amapa —, todos os psicélogos atuavam nas capitais, com excecdo de Santa Catarina
(51%) e Maranhdo (71%), onde os psicologos trabalhavam no interior, além das capitais. De
maneira geral, no Brasil, 69% dos psicologos tém o seu ambiente de trabalho nas capitais (CFP,
1988). No presente estudo, percebeu-se que, atualmente, 66% (58) dos egressos exercem
atividades laborais em capitais do pais — Belo Horizonte, Porto Alegre, Sdo Paulo, Vitéria,
Maceio, Jodo Pessoa e Belém —. Esses achados tambem s&o adequados a pesquisa de Bastos e
Gomide (2010), que mostrou que cerca de 70% dos profissionais estudados atuavam nas
capitais. Para os autores, esse indice ainda atinge 88% no CRP-03 da Bahia, a0 passo que se
revela mais reduzido nos estados do Sul. A atuacao dos egressos nas capitais pode ser explicada
pelas melhores condicbes de vida, o mercado de trabalho estabelecido, possibilidades de
crescimento profissional, mais oportunidades de trabalho, sobretudo nas IES, entre outros

fatores.

No que diz respeito a carga horaria de trabalho semanal, 56% (44) dos egressos
analisados dedicam 40 horas por semana ao exercicio do seu trabalho principal. Os resultados
encontrados diferem de resultados de outro estudo, que apontaram que a carga horaria média
de trabalho da profissdo de Psicologia, de uma maneira geral, é inferior a média das outras
profissdes do Brasil (PASQUALI, 1988). Esse resultado pode ser explicado pela alta

porcentagem de egressos atuando na docéncia (83%).

Os resultados desta pesquisa indicam que somente 4% dos egressos nao possuem
empregos formais, o que significa que a grande maioria da amostra estudada (96%) esta
trabalhando. E importante lembrar que o complemento da taxa de emprego formal dos egressos
ndo pode ser entendido como correspondendo a uma espécie de taxa de desemprego. Isso se
deve ao fato de que a taxa de doutores sem emprego formal inclui titulados que na data de

referéncia ndo poderiam ser classificados como desempregados. Esse € o caso, por exemplo,
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daqueles que estavam fazendo pds-doutorado sem vinculo empregaticio, eram bolsistas, ou que
eram professores voluntarios, uma vez que esta Ultima varidvel ndo foi contemplada pela
presente pesquisa, porém ja esta presente na literatura nacional sobre a precariedade do trabalho
docente universitario (GUIMARAES; SOARES; CASAGRANDE, 2012).

5 Consideracdes finais

Em suma, os doutores sdo oriundos, de modo predominante, de cursos de graduacgao
(91%) e de mestrado (82%) em Psicologia e séo, sobretudo, de sexo feminino (64%). Quanto a
procedéncia, a maioria é oriunda da UFMG tanto na graduacdo (51%), quanto no mestrado
(84%). Ainda que a area de concentracdo mais escolhida pelos egressos tenha sido a Psicologia
Social, esta foi pelos egressos de sexo masculino (24%). A area de concentracdo de Estudos
Psicanaliticos foi a mais escolhida pelas mulheres (29%).

Em relacdo ao destino profissional, observa-se que a maioria (73= 83%) atua como
docentes. Cerca de 47% lecionam na rede privada e 44% em instituicGes publicas, sendo a
maioria deste oriunda da area de Psicologia Social. Ja dos egressos que ndo atuam na docéncia
(15 egressos), a maioria veio da area de Estudos Psicanaliticos (11) e é predominantemente do
sexo feminino (80%). Um grupo de 53% (47) dos egressos possui outras ocupacdes
profissionais. Quanto a espacializacdo do destino profissional dos egressos, 69 profissionais
estdo concentrados em Minas Gerais, sendo a maioria (48) em Belo Horizonte. Esses achados
permitem confirmar a hipdtese de que cursar o Doutorado contribui para aumentar a
empregabilidade dos alunos.

Algumas limitacdes desta pesquisa se referem a falta de informac6es sobre alguns
aspectos, como: raca/etnia, idade, as percepc¢des dos egressos sobre a formacéo recebida, as
dificuldades e/ou facilidades encontradas na sua inser¢do no mercado de trabalho, entre outros.
Por isso, recomendamos que sejam realizados, no @mbito da Capes, estudos mais aprofundados
para uma melhor compreensdo da atuacdo profissional dos doutores no Brasil, de modo geral,

que contemplem, sobretudo, os impactos causados pela pandemia de COVID-19.
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