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Resumo

Este artigo tem como objetivo analisar politicas afirmativas que versem sobre 0 acesso e a permanéncia
da mulher pesquisadora no contexto académico da Universidade de Séo Paulo a partir do ano de 2000.
A fundamentacdo tedrica esté alojada no campo interdisciplinar dos estudos do género, especificamente
no que compete as discussdes sobre feminismo e relativizacdo das identidades. A metodologia é do tipo
documental com abordagem qualitativa. A obtencdo de dados ocorreu por meio de bancos de dados
online como: Google Académico, Scielo, Portal da Universidade Estadual de Sdo Paulo e Jornal da USP,
através dos termos: Politicas afirmativas da mulher, mulher pesquisadora e pesquisadora na USP, de
outubro de 2021 a mar¢o de 2022. Apds a obtencdo e analise de dados, foram encontradas 12 politicas
afirmativas visando o acesso e a permanéncia da mulher no ensino e na pesquisa universitaria na USP.
Apesar das mulheres serem 48,83% dos alunos de graduagdo, o nimero de docentes mulheres é de
37,96%, contra os 62,04% de homens.

Palavras-chave: Ciéncia; Género; Mulher pesquisadora; Universidade.

Abstract

This article aims to analyze affirmative policies that deal with the access and permanence of women
researchers in the academic context of the University of Sdo Paulo from the year 2000 onwards. The
theoretical foundation is housed in the interdisciplinary field of gender studies, specifically with regard
to discussions on feminism and the relativization of identities. The methodology is of the documentary
type with a qualitative approach. Data were obtained through online databases such as: Google Scholar,
Scielo, Portal da Universidade Estadual de S&o Paulo and Jornal da USP, through the terms: Affirmative
policies of women, women researcher and researcher at USP, from October 2021 to March 2022. After
obtaining and analyzing data, 12 affirmative policies were found aimed at women's access and
permanence in university teaching and research at USP. Although women make up 48.83% of
undergraduate students, the number of female professors is 37.96%, against 62.04% of men.
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Resumen

Este articulo tiene como objetivo analizar las politicas afirmativas que abordan el acceso y la
permanencia de mujeres investigadoras en el contexto académico de la Universidad de Sdo Paulo a partir
del afio 2000. EI fundamento teorico se ubica en el campo interdisciplinario de los estudios de género,
especificamente con respecto a las discusiones sobre el feminismo y la relativizacion de las identidades.
La metodologia es de tipo documental con un enfoque cualitativo. Los datos fueron obtenidos a través
de bases de datos en linea como: Google Scholar, Scielo, Portal da Universidade Estadual de S&o Paulo
y Jornal da USP, a través de los términos: Politicas afirmativas de mujeres, investigadoras e
investigadoras de la USP, de octubre de 2021 a marzo de 2022. Después Obteniendo y analizando los
datos, se encontraron 12 politicas afirmativas dirigidas al acceso y permanencia de las mujeres en la
docencia universitaria y en la investigacion de la USP. Aunque las mujeres constituyen el 48,83% de
los estudiantes de pregrado, el nimero de profesoras es del 37,96%, frente al 62,04% de los hombres.

Palabras clave: Ciencia; Género; Investigadora femenina; Universidad.

1 Introducéo

No contexto atual, em que as relagcbes sociais costumam ser efémeras, a dita
“modernidade liquida”, tal como sugere Bauman (2001), se caracteriza pela dinamicidade das

coisas. 1sso acarreta novas demandas que emergem a partir da necessidade da propria sociedade.

Nesse sentido, no contexto cientifico, tém suscitado discussdes latentes acerca da
articulacédo entre género e forca de trabalho. Embora muitas pesquisas revelem progressos em
areas de inclusdo e diversidade de género, o crescimento tem sido lento. As mulheres ainda
enfrentam varios desafios para alcancar cargos mais altos e posicdes de lideranca, mantendo o

sucesso holistico nesses campos (Moreira et al., 2008; Tilly, 1994).

No ambito da pesquisa cientifica e da academia, podemos observar tendéncias em
direcdo a um desenvolvimento mais equilibrado. No entanto, as mulheres continuam a enfrentar
barreiras na busca de cargos de lideranca e na obtencdo de equidade econdmica e
reconhecimento de bolsas. Isso acaba por revelar uma série de lacunas deixadas pela propria

estrutura das politicas publicas brasileiras.

Na tentativa de colaborar com as discussdes cientificas acerca dessa tematica,
escrevemos este artigo, o qual objetiva analisar politicas afirmativas que versem sobre 0 acesso
e a permanéncia da mulher pesquisadora no contexto académico da Universidade de Sao Paulo
(USP) a partir do ano de 2000. Entendemos que isso pode nos ajudar a vislumbrar perspectivas

de investigacdo futuras, partindo do principio de que identificar possiveis fragilidades no
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escopo das politicas afirmativas a partir da figura feminina nos oferece condicGes de colaborar

mais efetivamente na minimizacéao destas problematicas no futuro.

A fundamentac&o teorica esta alojada no campo interdisciplinar dos estudos do género,
especificamente no que compete as discussdes sobre feminismo (Butler, 2003; Mifioso, 2019;
Moreira et al., 2018; Scott, 1992; Tilly, 1994; Vianna; Bortolini, 2020) e relativizacdo das
identidades (Butler, 2003; Moita Lopes, 2003; Sartori; Pereira, 2022; Smith; Santos, 2017). A
referida opcéo teodrica nos direciona a questionamentos feitos no dmbito dos estudos sobre
género, 0s quais, apesar de serem latentes, ndo tém apresentado respostas satisfatdrias. 1sso
porque ainda percebemos lacunas expressivas quando problematizamos a figura feminina no

contexto do fazer cientifico.

A ideia de interdisciplinaridade que trazemos a baila parte das colaboragdes de
Fazenda (2008) e Lima (2008), quando relativizam o alcance dos saberes humanos. Para os
autores, a ciéncia é constituida por diferentes saberes que, mesmo apresentando objetos
especificos de investigacdo, ndo podem ser vistos de maneira dissociada. Estes séo, portanto,

complementares.

A metodologia é do tipo documental com abordagem qualitativa, ja que obtivemos 0s
dados por intermédio de bancos de dados online como: Google Académico, Scielo, Portal da
Universidade Estadual de Séo Paulo e Jornal da USP, através dos termos: Politicas afirmativas
da mulher, mulher pesquisadora e pesquisadora na USP, de outubro de 2021 a margo de 2022.
Estamos considerando como documentos os resultados obtidos nesta busca, pois estes
representam um olhar social, cultural e politico acerca da figura da mulher dentro de um recorte
de tempo e de espaco (Bortoni-Ricardo, 2008; Gil, 2006; Pereira; Angelocci, 2021; Severino,
2007).

Esse percurso nos levou a construir a seguinte problematica de pesquisa: o que pode
revelar uma andlise descritiva sobre politicas afirmativas que versam sobre o acesso e a

permanéncia da mulher pesquisadora no contexto académico da USP?

Foram encontradas 12 politicas afirmativas visando o acesso e a permanéncia da
mulher no ensino e na pesquisa universitaria na USP. Apesar das mulheres serem 48,83% dos

alunos de graduagéo, o nimero de docentes mulheres € de 37,96% contra 0s 62,04% de homens.
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Isso se mostra representativo a esta pesquisa, ja que evidencia um certo avanco em comparacao

a tempos atrés.

Esperamos que este trabalho seja convidativo aos pesquisadores desta temética e que
colabore nas discussdes vindouras sobre identidades de género e a figura na mulher no contexto
académico-cientifico. Entendemos que isso pode ajudar na complexificacdo do empoderamento

do referido publico.

2 Fundamentacéo teorica: discussdes sobre género e feminismo no século
XXI

Nesta secdo, apresentamos a fundamentacdo teorica deste trabalho. Trata-se de um
espaco destinado a discussdo dos principais conceitos que embasam a teoria motivadora e, com
iss0, nos ajuda a entender melhor as analises dispostas na quarta secao deste artigo.

A fundamentacao teérica estd alojada no campo interdisciplinar dos estudos do género,
especificamente no que compete as discussdes sobre feminismo (Butler, 2003; Mifioso, 2019;
Moreira et al., 2018; Scott, 1992; Tilly, 1994; Vianna; Bortolini, 2020) e relativizacdo das
identidades (Butler, 2003; Moita Lopes, 2003; Sartori; Pereira, 2022; Smith; Santos, 2017). A
partir disso, criamos a Figura 01, em que é possivel visualizar a relacdo entre os saberes

académico-cientificos mencionados.

Figura 01 - ArticulagGes tedricas na complexificacdo do objeto de pesquisa.

Identidades
| de Género

Género

Feminismo

Fonte: Elaborado pelo autor (2023).
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A Figura 01 é constituida por trés esferas, sendo uma central, representada pelos
estudos do género, e duas circundantes, sendo que a da parte superior simboliza as pesquisas
sobre identidades de género e a da parte inferior, as sobre feminismo. E possivel perceber zonas

fronteiricas entre os referidos saberes, ilustradas pelas partes sobrepostas das esferas.

Os estudos sobre género se caracterizam pela atencdo dada a grupos historicamente
marginalizados, os quais apresentam uma trajetdria de silenciamento em decorréncia do género
ao qual se identifica. Nesse escopo, podemos mencionar os transexuais, 0s travestis, as Iésbicas,

0s gays e, logicamente, a mulher (Butler, 2014; Castro, 2018; Fausto-Sterling, 2002).

No que compete aos estudos de género acerca da figura feminina, muito tem se
discutido acerca do esteredtipo socialmente construido da ideia de “sexo fragil”, o que, em
muitos casos, resume a mulher a uma condicdo de submissdo a figura masculina. 1sso,
entretanto, é densamente desconstruido a partir dos estudos de género, partindo do principio de
que a mulher assume um lugar de fala que Ihe possibilita pleitear as mesmas condic¢des de poder
do homem (Moreira et al., 2008; Tilly, 1994).

E a partir desse pressuposto que mobilizamos as investigacdes sobre feminismo neste
artigo, pois o entendemos como um movimento social de empoderamento feminimo que
consiste no entendimento da mulher como protagonista de si mesma. Em outras palavras, trata-
se de uma percepcao filoséfica e socioldgica que nos convida a repensar o papel da mulher em
todos os dominios sociais (Butler, 2003; Moreira et al., 2008; Tilly, 1994).

Das pesquisas sobre feminismo, bastante difundidas a partir de estudos socioldgicos,
nos interessamos mais de perto pelas discusses sobre empoderamento feminino e afirmacéo
da mulher como ator social ativo e engajado nas transformacfes sociais. Nesse sentido,
mencionamos investigagdes que problematizam a presenga feminina em contexto dominados
pelo empoderamento masculino, bem como pesquisas que versam sobre a importancia da
mulher ter liberdade para decidir sobre si mesma (Butler, 2003; Mifioso, 2019; Moreira et al.,
2018; Scott, 1992; Tilly, 1994; Vianna; Bortolini, 2020).

No ambito desta pesquisa, € importante considerarmos que a mulher no contexto
cientifico representa um avango feminino em um meio predominantemente dominado por
homens. Se pensarmos que a figura feminina no ambito escolar e univeristario € historicamente
repleta de resisténcia, conseguimos entender a necessidade desta discussdo de uma maneira

cada vez mais latente.
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Somado a isso, das pesquisas sobre identidades de género nos interessamos mais de
perto pelas discussdes que complexificam cientificamente a defini¢do do termo “identidades”.
Isso porque no campo dos estudos socioldgicos, a palavra em questdo traz consigo uma gama
de sentidos que, por sua vez, a relativiza em relacao ao ator social ao qual nos referimos. Em
outras palavras, trata-se de um fendmeno social que indica inimeras possibilidade de
autoconhecimento e autoafirmacéo do individuo a partir do seu papel no meio social. Logo, um
mesmo ator social pode ter vérias identidades, a depender do lugar de fala que assume dentro
de uma situacdo enunciativa. Por isso, a opc¢do por utilizad-lo no plural (Butler, 2003; Moita
Lopes, 2003; Sartori; Pereira, 2022; Smith; Santos, 2017).

No contexto desta pesquisa, a ideia de identidades de género nos ajuda a pensar nos
maltipos papeis que a mulher assume na atual conjuntura social, a qual a faz optar por diferentes
identidades em decorréncia da situacdo em que esta inserida. Assim, no meio académico-
cientifico, a mulher procura maiores condi¢des de vozeamento justamente pelas suas tentativas

de se afirmar como ator social intelectualmente equivalente ao homem.

Em suma, reforcamos a natureza interdisciplinar dos saberes cientificos mobilizados
neste trabalho, pois entendemos que os saberes devem ser vistos como complementares e ndo

excludentes.

3 Procedimentos metodologicos

Nesta secdo, caracterizamos o percurso metodolégico da investigagdo, 0 que muitos

nos ajuda no entendimento dos dados tratados como corpus da investigacao.

O trabalho foi desenvolvido com preceitos de uma pesquisa documental de base
qualitativa. Isso, por sua vez, deu-nos condicGes de caracterizarmos os dados obtidos e, com

iSs0, construirmos um percurso analitico-descritivo.

Entendemos por pesquisa documental o processo de investigacdo académica a partir
de documentos publicos, 0s quais ainda ndo passaram, ou sdo carentes, de tratamento cientifico.
Em outras palavras, caracteriza-se como um percurso analitico-descritivo de um material
semiotizador do comportamento humano redimensionado dentro de um recorte de tempo e de
espaco. Estes fatores, por sua vez, sdo importantes a construgdo de sentidos do documento
(Bortoni-Ricardo, 2008; Gil, 2006; Pereira; Angelocci, 2021; Severino, 2007).
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Nessa pesquisa, consideramos como documentos as producdes cientificas mapeadas
durante o processo de investigacdo que nos levaram ao conhecimento das politicas afirmativas
mapeadas, de modo a nos fazer compreender o panorama de politicas afirmativas no contexto
da pesquisa a partir do ano de 2000. Estes sao vistos dessa forma, pois representam o olhar e 0
comportamento social a partir de um local e de um tempo especificos. Isso, por sua vez, nos
ajuda a compreender em que medida a figura da mulher no contexto de pesquisa da USP pode

se assemelhar a outras realidades académicas.

Ja a abordagem qualitativa é bastante recorrente no ambito das Ciéncias Humanas e
Sociais Aplicadas. Isso porgue o teor subjetivo é uma das suas principais caracteristicas, uma
vez que é necessario levar em consideracdo o lugar de fala assumido pelos atores sociais que
colaboraram para a geragdo dos dados de pesquisa. Em outras palavras, trata-se de uma
abordagem investigativa que problematiza as ideologias que motivam a existéncia dos dados,
exigindo do pesquisador um olhar socialmente sensivel (Bortoni-Ricardo, 2008; Gil, 2006;

Pereira; Angelocci, 2021; Severino, 2007).

No bojo desta pesquisa cientifica, a abordagem qualitativa nos ajudou a entender
forcas ideoldgicas que costuram o contexto em que as produgdes cientificas mapeadas, de modo
a nos oferecer condicGes de interpretar as representacdes identitarias acerca da figura da mulher
pesquisadora. Além disso, nos possibilitou a criar critérios para a escolha das plataformas
digitais por meio das quais selecionamos o0s dados de pesquisa. Podemos conferir este

procedimento no quadro abaixo:

Quadro 01 - Critérios qualitativos para escolha das plataformas digitais de pesquisa.

PLATAFORMAS CRITERIOS QUALITATIVOS

Google Académico Abrangéncia do nimero de pesquisas

Scielo Engajamento  com  revistas  académicas
representativas no assunto

Portal da Universidade Estadual de S&o Paulo Didlogo de maneira préxima com a realidade
cultural, social e econémica de S&o Paulo

Jornal da USP Aproximacdo evidente com a realidade de
pesquisa e de construcdo do saber cientifico da
USP

Fonte: Elaborado pelo autor (2023).

De acordo com o Quadro 1, a obtengdo de dados ocorreu por meio do acesso aos
bancos de dados online as seguintes plataformas digitais: Google Académico, Scielo, portal da
Universidade Estadual de Sdo Paulo e Jornal da USP de outubro de 2021 a margo de 2022. Na

busca, indicamos os termos “Politicas afirmativas da mulher”, “mulher pesquisadora” e
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“pesquisadora na USP”, por meio dos quais triamos os dados e chegamos ao corpus desta

pesquisa.

Por fim, a busca foi realizada através da leitura exploratoria de artigos, jornais
referentes ao assunto. Apds a leitura exploratoria, foi realizada uma leitura mais aprofundada

das partes de interesse para a elaboracao do estudo e as informaces e fontes foram extraidas.

4 Analise e discussao dos dados

Nesta secdo, apresentamos o percurso de tratamento dos dados da pesquisa. Para isso,
descrevemos e analisamos as politicas afirmativas mapeadas a partir do ano 2000 e construimos
sentidos a partir da representacdo da figura da mulher pesquisadora nos documentos

selecionados.

Apos a coleta e andlise de dados, foram encontradas 12 politicas afirmativas que visam
0 acesso e a permanéncia da mulher no ensino e pesquisa na USP, as quais séo listadas no

Quadro 2, descritas com seus respectivos objetivos.

Quadro 02 - Politicas afirmativas da USP.

TITULO OBJETIVO/ PUBLICO-ALVO
Apoiar as ingressantes em cursos nos quais as mulheres sdo minoria.
Women in tech Através de acdes, eventos e campanhas sobre o tema, o grupo busca

visibilizar, inspirar, incentivar, dar voz e acolhimento a todas as mulheres e
meninas que se interessam pela tecnologia.
Desde 2018, 0 GRACE — Grupo de Alunas de Ciéncias Exatas do ICMC
realiza o Technovation Summer School for Girls. Em um evento composto
Technovation Summer | por cinco encontros, meninas com idade entre 10 e 18 anos podem aprender
School for Girls sobre computagdo e empreendedorismo nos laboratérios do ICMC da USP
em Sao Carlos. O programa possui um curriculo que vai desde a
identificacdo de um problema a ser resolvido (ideagdo) até o
desenvolvimento de um aplicativo e seu lancamento no mercado.
Com o intuito de incentivar a inser¢do de meninas nas areas STEM (sigla
em inglés para Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica), este curso
Mergulho na Ciéncia | é oferecido nas férias, de forma gratuita, em periodo integral e é composto
por palestras, oficinas e aulas préticas, com a presenca de professoras e
pesquisadoras de diferentes temas das ciéncias.
Aproximar e incentivar a insercdo de meninas na ciéncia, a partir de
Vali ter menina na diversas atividades de aproximagdo com as areas de Matematica, Quimica,
Ciéncia Nanotecnologia, Biologia, Ciéncia da Computagdo, Ciéncia da Natureza,
Fisica, Ciéncias Ambientais/ Oceanografia e Farmacologia/
Envelhecimento.
Inspirar alunas de 8° e 9° anos do ensino fundamental a participarem da &rea

GaRotAs em de computagdo e a desenvolver uma carreira nesse campo de atuacéo;
Computagéo e ajudar a diminuir a disparidade entre 0s géneros dos ingressantes nos cursos
Empreendedorismo | de computacéo, ja que se identifica que estudantes do sexo feminino ainda
(GRACE) sdo minoria nessa area do conhecimento. O projeto envolve alunas de

Sistemas de Informacdo que, com outras estudantes voluntarias, realizam
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visitas em escolas publicas da Zona Leste de Sdo Paulo promovendo
dindmicas focadas em computacdo, além da apresentacdo de histdrias de
grandes mulheres da area.

Ciéncias por elas

Apresentar pesquisas desenvolvidas na universidade, mostrar como € a
carreira cientifica e desenvolver atividades préaticas, para estimular o
interesse das meninas pela ciéncia. E um evento gratuito, com vagas
limitadas, para o publico-alvo descrito. As atividades serdo conduzidas por
professoras e pesquisadoras de diferentes campos do conhecimento, como
educacdo, biologia, salde, toxicologia, fisica, quimica e genética. E
inspirado no projeto Meninas com Ciéncia desenvolvido pelo Museu
Nacional.

Pronta para ser
Cientista

Atrair meninas para as carreiras de Ciéncias Bioldgicas e Exatas, além de
estimular pesquisadoras da USP-RP a se tornarem agentes do
desenvolvimento cientifico e tecnolégico no campus de Ribeirdo Preto.
Uma equipe de 27 mulheres — pesquisadoras, professoras, pds-graduandas,
graduandas e bidlogas ministram aulas e apresentam seus trabalhos de
pesquisa. A programacdo apresenta quatro grandes areas da Biologia:
botanica, genética e embriologia, paleontologia e entomologia e zoologia.

Astrominas

Facilitar o acesso de jovens alunas a universidade, estreitando o contato
dessas com mulheres cientistas — estimulando, assim, a escolha e a
manutencdo das carreiras de Ciéncia e Tecnologia- desconstruindo a ideia
de que as ciéncias exatas ndo sao para meninas. O evento é realizado ao
longo de 5 semanas, onde as meninas participam de aulas de Astronomia,
Matematica, Fisica, Geociéncia e Astrobiologia, com temas que também
sdo desenvolvidos com experimentos, murais, palestras, conversas e
debates sobre a vida académica do ponto de vista feminino.

Clube Minerva

Incentivar o interesse para formacdo de mulheres em carreiras STEM,
promovendo, por meio da AEP, acesso a informacdes e pessoas que possam
indicar caminhos para a defesa da criacdo de condi¢cdes que viabilizem a
igualdade de géneros nos ambientes profissionais para toda a comunidade
da Escola Politécnica da Universidade de Séo Paulo, desde estudantes em
potencial, estudantes atuais, formandos, formados e professores.

Mulheres na
Tecnologia

Incentivar ainclusdo feminina nas carreiras de Ciéncia, Tecnologia,
Engenharia e Matematica, e iniciativas promovidas pela e na prépria poli.

Grupo Meninas

Grupo voltado a oferecer uma sequéncia de cursos especialmente voltados
a garotas do ensino médio como forma de incentiva-las a seguir carreira na

Digitais area de TI. A estrutura e o material didatico sdo desenvolvidos pelas
docentes do IME.

Fornecer as discentes oportunidades de desenvolver habilidades de

Meninas programacdo e de resolucdo de problemas por meio de aulas que combinam

Programadoras teoria e pratica. O objetivo secundario é motivar as alunas a ingressarem

em carreiras de computacéo.

Fonte: Elaborado pelo autor (2023).

As questdes de género e raca estdo cada vez mais em pauta de discussdes no mundo
moderno. Essas proposicdes sdo debatidas e entrelacadas a objetivos determinados pela
Organizacdo das NacGes Unidas (ONU).

As mulheres representam menos de 30% dos pesquisadores no mundo todo, de acordo

com dados da ONU (2015) e da Unesco (2015). Essa disparidade indica que ainda imperam
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dificuldades para a presenca e a permanéncia de mulheres e meninas nas ciéncias, sobretudo
nas areas STEM™.

Isso, por sua vez, indica uma espécie de silenciamento do género feminimo em um
meio dominado por homens, o que leva a representar a ideia de empoderamentos daquelas que
conseguem voz nesse contexto. Nesse sentido, pensar no empoderamento desta identidade de
género significa considerar a disparidade entre homens e mulheres no contexto cientifico, o que

o0 torna um meio predominantemente masculinizado (Butler, 2003; Sartori; Pereira, 2022).

Pesquisadores do corpo docente homens e mulheres diferem significativamente em seu
numero de colaboracdes e essas diferencas se relacionam em parte ao status familiar, incluindo

0 estado civil e o nimero de filhos em casa (Mifioso, 2019; Moita Lopes, 2003).

O relatério Gender in The Global Research Landscape de 2017 revelou que
as brasileiras produziram, entre 2011 e 2015, 49% do total de artigos cientificos. No entanto,
apesar desses valores, é possivel visualizar que textos publicados por mulheres sdo menos
citados do que aqueles produzidos por homens, principalmente em paises latinos. Além disso,
a quantidade de pesquisadoras muda de acordo com a area de conhecimento. Em enfermagem,
por exemplo, o nimero de artigos com pelo menos uma mulher como coautora € de 72%, porém

cai para 48% nas engenharias.

Por entendermos que as citacGes sdo, na verdade, uma tentativa de legitimacéo da
prépria voz a partir da voz do outro, compreendemos que a voz feminina ainda apresenta
fragilidades quanto a apropriacao do discurso. Trata-se, portanto, de uma resisténcia recorrente
de uma sociedade machista, a qual tenta reproduzir este modelo ainda que inconscientemente
(Sartori; Pereira, 2022; Vianna; Bortolini, 2020).

Na USP, apesar das mulheres serem 48,83% dos alunos de graduacgdo, o niumero de
docentes mulheres é de 37,96%, contra 0s 62,04% de homens. Além disso, segundo o relatério
ElesPorElas (2015), apresentado pelo Programa ONU Mulheres, somente 23,7% dos cargos de

chefia da USP séo ocupados por elas.

O jornal do Campus da Universidade Estadual de S&o Paulo realizou uma pesquisa
interna com mais de 400 estudantes mulheres, em que apenas 31% delas relatam que seguiréo
a carreira académica e mais de 65% dizem ter conhecimento sobre as pesquisas feitas por

mulheres de seus respectivos institutos. Além disso, o levantamento mostrou dados

! Sigla em inglés para ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica.
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contrastantes entre a percepcao de igualdade de acesso e o sentimento de machismo no ambiente
académico onde cerca de 70% n&o possui as mesmas oportunidades que homens (Giacomassi,
2017).

A universidade com o intuito de originar mudancas na diferenca de género, entdo criou
12 politicas afirmativas com o objetivo de ampliar o0 acesso e a permanéncia de mulheres na

ciéncia e no ensino.

O grupo Women in Tech surgiu em 2018 durante a Semana da Engenharia de
Computacao da USP S&o Carlos, com o intuito de discutir a falta de representatividade feminina
nas areas de ciéncias e tecnologia. O maior objetivo da iniciativa € apoiar e incentivar as
ingressantes em cursos nos quais as mulheres sdo minoria, diminuindo assim a alta evaséo,
sendo composto por alunas e alunos do curso de Engenharia de Computacdo, onde séo
realizadas atividades relacionadas a presenca de mulheres no ambiente universitario (ICMC,
2019). Embora a participacdo das mulheres na pesquisa esteja aumentando em geral, a
desigualdade permanece entre 0s paises de origem e em areas tematicas em termos de resultados
de publicacdes, citacdes, bolsas concedidas e colaboragdes, o que resulta na importancia na

formulacéo de politicas como esta.

Apesar de ter ampliado a rede de contatos dos cientistas, a distribuicdo do capital
cientifico nunca foi equanime entre os géneros. Mesmo no Ocidente, as mulheres
permaneceram excluidas do acesso a educacdo formal por muito tempo. Tempo suficiente para

afetar a representatividade delas até os dias atuais (Moreira et al., 2018; Smith; Santos, 2017).

Desde o inicio da década de 1970, a sub-representacdo das mulheres na educacéo e nas
carreiras cientificas e de engenharia tem sido considerada uma questdo nacional premente por
pelo menos duas razdes: (1) a contribuicdo potencial das mulheres para o tamanho, criatividade
e diversidade do universo cientifico. e engenharia, e (2) o principio da equidade social, expresso
na crenga de que as carreiras cientificas devem ser “abertas ao talento”, € ndo governadas ou
limitadas por fatores pessoais, como raca e género. Diante disso a USP desenvolveu o programa
Mergulho na Ciéncia, este € um Projeto de Cultura e Extensdo do Instituto Oceanografico da
Universidade de S&o Paulo, com o objetivo central de inserir criangas e jovens na Ciéncia, ao
falar sobre varios temas incriveis, mostrar a importancia da Ciéncia para o desenvolvimento do
pais e desmistificar a figura de uma cientista, através de exemplos lindos de cientistas mulheres

brasileiras (Mergulho na Ciéncia, 2022).
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Esforcos para abrir caminhos educacionais para mulheres — e outros grupos sub-
representacdes — em ciéncia frequentemente assumem a forma de programas ou conjuntos de

atividades que afetam positivamente o grupo-alvo (Reynolds, 2018).

No estudo de género e ensino superior, 0s programas voltados as mulheres em ciéncias
séo locais estratégicos de pesquisa por trés motivos: em primeiro lugar, uma afirmacao central
dos programas é que eles tém um efeito positivo sobre os resultados para as mulheres na ciéncia;
em segundo lugar, os programas incorporam as concepgdes dos organizadores e patrocinadores
bem como pressupostos culturais, do que esta “errado” ou em questdo para as mulheres na
ciéncia e do que pode ser feito para melhorar a participacdo e o desempenho das mulheres
nesses campos. Em outras palavras, esses programas abrangem um “diagnostico” da raiz do
problema que precisa ser abordado: por exemplo, as atitudes e habilidades das alunas, o
preconceito do corpo docente, a estrutura do ensino de graduacdo ou a cultura dos

departamentos.

Os programas também abrangem “solu¢des™ propostas para o problema por meio, por
exemplo, de mentoria, programas de ponte, tutoria por pares ou reforma curricular. Terceiro, as
concepcBes do que esta errado ou em questdo para as mulheres na ciéncia que fundamentam os
programas, ilustram até que ponto duas principais formas de pensamento académico sobre as
mulheres na ciéncia uma abordagem individual versus uma abordagem institucional/estrutural
estdo ligadas a agdes sociais e institucionais concretas no ensino superior, ou seja, a atividades
programaticas especificas implementado para as mulheres. Essas concepgdes de “o que estd em
questao” para mulheres graduadas em ciéncias tém potencialmente consequéncias importantes

na realidade para o recrutamento e retencdo de mulheres no ensino superior.

E valido considerarmos estes programas como tentativas de vozeamento da figura
feminina no contexto cientifico a partir de estratégias de politicas publicas. Este movimento,
por sua vez, nos ajuda a visualizar o atual cenario social, o qual se desenha a partir de demandas

afirmativas de grupos historicamente subalternos (Sartori; Pereira, 2022; Tilly, 1994).

Os programas que existem nas instituicdes de ensino superior de apoio as mulheres
representam uma encarnacao real dessas perspectivas teoricas, exibindo concepgdes do que esta
“em questdo” para o status das mulheres graduadas em ciéncias. Outra politica elaborada pela
USP é denominada Technovation Summer School For Girls, que visa ensinar as meninas de 08
a 18 anos métodos inovadores e criar competéncias para a conceitualizagdo, desenvolvimento

e comercializacdo de aplicativos moveis (apps) que ajudem a solucionar problemas da
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comunidade (USP, 2022). O evento Vai ter Menina na Ciéncia € outro meio que também tem o
objetivo de incentivar as estudantes do Ensino Fundamental 2 — oitavo e nono anos — e Ensino

Médio em carreiras relacionadas com Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica.

Uma pesquisa realizada pela Organizacdo das Nac¢des Unida para Educacéo, Ciéncia
e Cultura (UNESCO), em 2015, mostrou que as mulheres sdo apenas 28% dos pesquisadores
de todo 0 mundo. No Brasil, 80% da populagcdo com idade entre 25 e 34 anos nem sequer chega

0 ensino superior, de acordo com dados do Férum Econdmico Mundial.

O preconceito explicito e implicito é uma causa importante da sub-representacdo de
mulheres e minorias em STEM. Mulheres e minorias sdo prejudicadas nas decisfes de
contratacdo ou promocdo, concessdo de bolsas, convites para conferéncias, indicacdes para
prémios e formacéo de colaboracgdes profissionais. Essas atividades académicas sdo cruciais
para 0 avanco na carreira € a manutencdo do emprego, o que demonstra a importancia da
instituicdo das politicas implementadas pela USP em apoio ao movimento feminista (Moita
Lopes, 2003; Scott, 1992; Smith; Santos, 2017).

Lerback e Hanson (2017) compararam o género e a idade de 7.196 primeiros autores
distintos que enviaram 22.067 manuscritos em 2012 e 2015. Nas Geociéncias, 0s artigos de
primeira autoria sdo particularmente importantes para decisdes de desenvolvimento de carreira,
contratacdo e promocdo. Na maioria dos casos, 0 primeiro autor também é o autor
correspondente (9% em nosso conjunto de dados. As mulheres representaram 26% dos
primeiros autores que enviaram elas representaram 23% de todos 0s autores que enviaram. No
geral, as mulheres participaram menos como autoras em relacdo a composicao dos conjuntos
de dados de associacdo e de todas as contas em conjunto e em todas as coortes de idade. Os
primeiros autores do sexo feminino também enviaram, em média, 0,79 artigos a menos por

pessoa no periodo de quatro anos do que os primeiros autores do sexo masculino.

Outro projeto de inclusdo O GRACE é o grupo da EACH-USP, que visa inspirar alunas
do ensino fundamental e médio a se interessar por computagdo. Tendo o objetivo de aumentar
0 pequeno percentual de garotas nessa area atraves de atividades desenvolvidas em suas escolas;
contribuir com a aproximacéo de meninas adolescentes a carreira da Computacao; compreender
melhor a disparidade entre homens e mulheres na area de Computacéo, por meio de estatisticas,
aplicagdo de dindmicas em escolas e outras iniciativas e auxiliar na diminuicdo de tal
desequilibrio, a necessidade deste projeto € demonstrada pela frase de Maria Arruda que expde

“Na educagdo de meninas, ainda ha uma antiga ideia de que as meninas ndo servem para
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matematica ou filosofia. Basta ver a Filosofia da propria Universidade: sdo duas professoras
entre quase 40 homens. Isso tem que mudar! As humanas, por exemplo, sdo tratadas como
dispensaveis, mas os fendmenos que vemos hoje com a pandemia, apenas as ciéncias humanas
e estudos interdisciplinares conseguiram explicar: as desigualdades sociais, o efeito da
pandemia sobre o coletivo, formas de preconceito, a questdo do género. Na Biologia, os estudos
entre os primatas observavam conflitos e disputas de territério. Quando as mulheres comegaram
a entrar em massa, passou-se a observar cuidado com a cria, relagdes afetivas. A mulher
cientista tem um enorme compromisso com o mundo, com a ruptura da desigualdade; este é um

lugar a partir do qual ela pensa todas as outras desigualdades” (Jornal USP, 2022).

No Brasil, cerca de metade das publica¢fes do quadriénio 2011-2015 foram de autoria
de mulheres, um aumento expressivo comparado aos 38% do periodo 1996-2000. Entretanto,
entre os pesquisadores que recebem bolsas de produtividade do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) cujo objetivo é valorizar a producdo
cientifica, as mulheres estdo mais presentes nos niveis mais baixos. Em parte, essa diferenca
pode ser explicada como resultante de um efeito coorte, mas também pode ser a reproducao de
um padrdo observado nas organizacdes em geral. Em cargos de chefia de alta hierarquia o
numero de mulheres é muito menor do que o de homens, mesmo em empresas com elevada
presenca feminina. Esse viés é reforcado pela posicdo da midia: entre os cientistas citados em
reportagens de um jornal, somente cerca de 25% eram mulheres. E ndo basta ao jornalista se
justificar dizendo que os mais qualificados para responder eram homens (Yong, 2018;
Carvalho; Coeli; Lima, 2018; Heilbronner, 2013; Garcia-Holgado; Diaz; Garcia-Pefialvo,
2019).

O projeto Pronta pra ser Cientista tem como objetivo atrair meninas para as carreiras
de Ciéncias Bioldgicas e Exatas além de estimular as pesquisadoras da Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto (FFCLRP) e da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de
Ribeirdo Preto (FCFRP) da USP, a se tornarem agentes do desenvolvimento cientifico e
tecnolégico no campus USP-RP, visando diminuir as diferencas entre mulheres e homens no
ensino e na pesquisa. Este projeto esta baseado em um estudo que enxerga uma relacéo direta
entre a baixa participacdo feminina em certas areas da Ciéncia e a ideia de que talentos inatos
determinam carreiras cientificas, onde este trabalho colheu evidéncias de que certos campos do
conhecimento, tais como matematica e fisica, combinam uma participacdo baixa de mulheres

no contingente de doutores com uma crenga disseminada, dentro e fora de da comunidade
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cientifica. Com evidéncias sugerindo que as diferencas bioldgicas entre 0s sexos na aptiddo
inerente para matematica e ciéncias sdo pequenas ou inexistentes, os esforcos de muitos
pesquisadores e lideres académicos para identificar as causas da disparidade de género na
ciéncia se concentraram nas escolhas de vida que podem competir com a busca das mulheres

pelos cargos mais exigentes.

Em sintese, as analises revelam um representativo avango nas politicas afirmativas no
que se refere a figura da mulher no cenério de investigacdo cientifica. No entanto, esta
afirmacéo so é validada se considerarmos como ponto comparativo situagcdes passadas, em que
a mulher era ainda mais silenciada. Partindo desse pressuposto, ainda ha muito o que ser feito
para que a figura feminina possa usufruir dos mesmos direitos usufruidos pelo homem em uma

sociedade culturalmente machista.

5 Consideracdes finais

Nesse artigo, apresentamos um percurso analitico-descritivo acerca das politicas
afirmativas que tratam sobre o acesso e permanéncia de mulheres no contexto da pesquisa
cientifica da USP. Isso, por sua vez, figura-se como uma temaética incentivadora de debate, pois
esta diretamente associada a uma estrutura social vigente que se caracteriza por um machismo

historicamente marcado.

Diante disso, voltemos a pergunta de pesquisa esbocada na Introducéo deste trabalho,
a qual apresenta a seguinte indagacdo: O que pode revelar uma andlise descritiva sobre
politicas afirmativas que versam sobre 0 acesso e a permanéncia da mulher pesquisadora no

contexto académico da USP?

Esse questionamento foi respondido no decorrer deste trabalho por intermédio das
projecOes analiticas, as quais indicam a existéncia de 12 politicas afirmativas que discutem a
presenca da mulher no &mbito da pesquisa cientifica da USP a partir dos anos 2000. Este nimero
é representativo se levarmos em consideragdo tempos remotos, em que a figura feminina esteve
mais associada a ideia de “sexo fragil” e de “ndo competéncia intelectual”. Partindo desse
pressuposto, entendemos que estas politicas representam um avango no que se refere a esta
discussdo, considerado que hoje a mulher ndo estd mais alojada no lugar de fala de total

submissao.
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Por outro lado, a pesquisa também revela que as mulheres ainda constituem a menor
parte dos cargos de pesquisa e concessdo de bolsas de investigacdo, o que culmina em um
namero menor em citacBes de trabalho cientificos se compararmos aos homens. Estes dados
sdo alarmantes, ja que as mulheres tém reverberado discursos de engajamento académico-
cientifico, as quais se firmaram com personalidades femininas que hoje séo grandes referéncias

no universo académico-cientifico.

Em sintese, por meio desta pesquisa, identificamos uma sociedade em transicao, em
que a figura da mulher parece se distanciar cada vez mais da ideia de fragilidade historicamente
construida. No entanto, é necessario avancar, pois ainda ha muito a ser feito para que a figura
feminina possa usufruir das mesmas posi¢des ocupadas pela figura masculina. Entendemos
também que se trata de uma conquista a passos lentos, ja que estamos inseridos em uma

sociedade predominantemente machista e conservadora.
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