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Resumo

Este artigo objetivou identificar o perfil das egressas que concluiram ou desistiram das licenciaturas em
Histéria e em Matematica a distidncia de uma institui¢do de Ensino Superior, que foram oferecidos em
cinco polos de apoio presencial da Universidade Aberta do Brasil. Para atender os objetivos foi
desenvolvida uma pesquisa de natureza qualitativa empregando o estudo de caso como investigagdo
empirica de um fendomeno. O método utilizado foi a entrevista semiestruturada, realizada
individualmente com 10 participantes, e que foram transcritas e analisadas destacando-se os pontos
comuns ¢ os divergentes, as singularidades e as particularidades proprias de cada sujeito. A partir das
entrevistas foi possivel compreender Histdrias reais de perseveranga e vontade de alcangar mais estudo,
formagdo, oportunidade e espagco no mercado de trabalho. Entre os principais resultados constatou-se
que o acesso e permanéncia das mulheres com mais de 25 anos nos cursos sdo uma realidade concreta.
Elas vivam jornadas triplas ou quadruplas, de casa-familia-trabalho-estudos; o rendimento médio da
maior parte era de até dois salarios-minimos, e com a diplomacao chegaram a até quatro. Concluiu-se a
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importancia de politicas publicas, como a Universidade Aberta do Brasil, na promog¢ao de mais parcerias
entre prefeituras municipais e institui¢des de ensino superior, visando oportunizar acesso ao ensino
superior publico e, assim, tornar a educacdo um bem universal e de libertagdo ao desenvolvimento
humano e social.

Palavras-chave: Formagdo de professoras; Mulheres no ensino superior publico; Graduagao a distancia;
Universidade Aberta do Brasil.

Abstract

This article aimed to identify the profile of graduates who completed or dropped out of distance learning
Degrees in History and Mathematics from a Higher Education Institution, which were offered from five
in-person support centers at the Open University of Brazil. To meet the objectives, qualitative research
was developed using a case study, as an empirical investigation of a phenomenon. The method used was
a semi-structured interview, carried out individually with 10 participants, which were transcribed and
analyzed, highlighting the common and divergent points, the singularities and particularities of each
subject. From the interviews, it was possible to understand real stories of perseverance and desire to
achieve more study, training, opportunities and space in the job market. Among the main results, it was
found that access and retention of women over 25 years of age in courses is a concrete reality; they had
triple or quadruple shifts, home-family-work-study; the average income of the majority was up to 2
minimum wages, and with the diploma they reached up to 4. The importance of public policies, such as
the Open University of Brazil, in promoting more partnerships between municipal governments and
higher education institutions was concluded, aiming provide access to public higher education, and thus,
make education a universal good and liberating human and social development.

Keywords: Teacher training; Women in public higher education; Distance graduation; Open university
of Brazil.

Resumen

Este articulo tuvo como objetivo identificar el perfil de los graduados que completaron o abandonaron
carreras a distancia en Historia y Matematicas de una Institucion de Educacion Superior, ofrecidas desde
cinco centros de apoyo presencial de la Universidad Abierta de Brasil. Para cumplir con los objetivos
se desarroll6 una investigacion cualitativa utilizando un estudio de caso, como investigacion empirica
de un fenémeno. El método utilizado fue una entrevista semiestructurada, realizada individualmente con
10 participantes, las cuales fueron transcritas y analizadas, destacando los puntos comunes y divergentes,
las singularidades y particularidades de cada tema. A partir de las entrevistas fue posible comprender
historias reales de perseverancia y deseo de lograr mas estudio, capacitacion, oportunidades y espacio
en el mercado laboral. Entre los principales resultados se encontré que el acceso y retencion de mujeres
mayores de 25 afios en los cursos es una realidad concreta; tenian turnos triples o cuddruples, casa-
familia-trabajo-estudio; el ingreso medio de la mayoria era de hasta 2 salarios minimos, y con el diploma
llegaban hasta 4. Se concluy¢ la importancia de las politicas publicas, como la Universidad Abierta de
Brasil, para promover mas colaboraciones entre los gobiernos municipales y las instituciones de
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educacion superior, con el objetivo de proporcionar el acceso a la educacion superior publica, y asi,
hacer de la educacion un bien universal y un desarrollo humano y social liberador.

Palabras clave: Formacion docente; Mujeres en la educacion superior publica; Graduacion a distancia;
Universidad abierta de Brasil.

A construcdo socio-historica das identidades masculina e feminina, ao redor das quais
existem sistemas de crencas que especificam o que é caracteristico de um e outro sexo, €, a
partir dai, determinam os direitos, os espagos, as atividades e as condutas proprias de cada um,
¢ vista como padrao dominante, envolvendo praticas e normas discriminatorias que tém
representado obstaculos significativos e duradouros para as aspiracdes educacionais das
mulheres (Barreto, 2014; Behrman, Rosenzweig, 2002; Louro, 1994; Rocha, 2009; Gongalves;
Darossi, 2009; Singh, 2020). Isto ¢, os tradicionais papéis de género, que responsabilizam
primariamente as mulheres pelos cuidados familiares e o trabalho doméstico, limitam suas

aspiragoes educacionais, bem como suas oportunidades econdmicas e sociais.

Pesquisas recentes comprovam que as mulheres brasileiras tém mais probabilidade de
alcancar maior escolaridade do que os homens ¢ que elas sdo a maioria nas institui¢des de
ensino superior. Nos cursos de licenciatura, por exemplo, elas ocupam 71,3% das vagas (Brasil,
2020). Apesar desses dados, outros reforcam que reforgam que a disponibilidade de
oportunidades educacionais muitas vezes ¢ limitada em relagdo a permanéncia e conclusao da

formacao superior.

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD, 2019) aponta que
entre os principais motivos para as mulheres nunca terem frequentado a escola e/ou nao
permanecerem estudando sdo ndo ter interesse em estudar (24,1%), seguido de gravidez e
trabalho (ambos com 23,8%) e realizar afazeres domésticos (11,5%), enquanto para os homens

realizar afazeres domésticos € quase inexpressivo (0,7%).

Assim, o casamento e/ou a gravidez, ainda que sejam eventos atualmente postergados
com maior frequéncia, podem influenciar um menor nivel de escolaridade, devido ao fato de as
mulheres abandonarem os estudos para se tornarem “cuidadoras e donas de casa”, o que muitas
vezes ndo se trata de uma escolha livre, e sim uma necessidade dentro da propria casa

(Fontanella; Sarra; Di Zio, 2020).
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Considerando essa realidade, permanece um dos grandes desafios para as politicas
publicas no caso do Brasil, que ¢ eliminar a desigualdade de género, que impede que as
mulheres, sobretudo aquelas de baixa renda e com filhos, tenham oportunidade de alcangar
niveis de escolaridade mais altos. Tal problematica, que decorre do acesso, permanéncia e

conclusdo da educagdo superior, ¢ apontada como um reflexo das desigualdades sociais.

Soma-se a isso o fato do Brasil ser um pais com extensas dimensdes continentais, em
que prevalece uma populagdo etnicamente e culturalmente diferente e que apresenta baixos
indices de acesso e formagdo no ensino superior. Dados da PNADC (2019) mostram que, apesar
da propor¢do de pessoas de 25 anos ou mais com ensino superior completo ter crescido entre
2018 € 2019 (de 16,5% para 17,4%), mais da metade (51,2% ou 69,5 milhdes) dos adultos ainda
nao completaram o ensino médio no Brasil. Ademais, das pessoas de 15 a 29 anos que nao
completaram o nivel superior para trabalhar, 58,1% ou 23,8 milhdes de pessoas tinham o ensino
médio completo ou superior incompleto, mas ndo frequentavam escola, curso de educacao

profissional ou pré-vestibular.

Para tentar contornar essas barreiras, uma clara politica publica do governo federal,
particularmente da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES),
em parceria com a Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino
Superior (Andifes) e empresas estatais, instituiu o Sistema Universidade Aberta do Brasil
(UAB), oficializado em 2006 pelo Decreto n°® 5.800, para “o desenvolvimento da modalidade
de educagdo a distancia, com a finalidade de expandir e interiorizar a oferta de cursos e

programas de educacao superior no Pais” (Brasil, 2006).

O objetivo inicial da UAB foi proporcionar o acesso a educagdo superior em locais
onde esse acesso era limitado ou inexistente (CAPES, 2018). Em 16 anos de existéncia, a UAB
tem se mostrado uma possibilidade de democratizacdo do sistema publico de ensino,
propiciando educacdo superior para a populacao residente em locais remotos que nao ofertam
cursos superiores, bem como atendendo o publico que deseja entrar no sistema de ensino
superior, mas que por algum motivo teve que interromper os estudos e/ou ¢ impedido de estar

presencialmente e diariamente em uma sala de aula.

Em termos de quantidade de estudantes, o sistema UAB passou de 95 Instituicdes de

Ensino Superior (IES) — considerando as universidades federais, estaduais e institutos federais
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de educagdo tecnologica —, em 2016 (Brasil, 2016), para um total de 133 institui¢des publicas
de ensino superior, com 890 polos espalhados em 850 municipios brasileiros e 121 mil alunos
de graduacdo matriculados em 143 cursos a distancia de licenciatura, bacharelado,
especializagao e tecndlogo em 2020 (Brasil, 2020). Desde o seu surgimento, 271.720 alunos se
formaram pela UAB, e, dos polos que compdem o sistema, 70% se localizam em municipios

com menos de 100 mil habitantes (CAPES, 2018).

Diante da expansao da UAB, deve-se considerar as diferencas sociais e culturais dos
estudantes, uma vez que a Educacao a Distancia (EaD) atinge um publico de diferentes regioes
dentro de um mesmo pais. Assim, torna-se importante identificar o aumento da diversificagao
e heterogeneidade da populagdo que ingressa e frequenta esse nivel educacional, decorrente das
politicas publicas educacionais ¢ dessa modalidade de ensino, que representa uma forma de
interiorizar e expandir o acesso a educagdo a uma parcela significativa da populacdo que nao
dispde da possibilidade de graduar-se. Com isso, maximizou-se, sobretudo, as chances de que
adultos, mesmo que ja tenham ingressado no mercado de trabalho e ndo tenham tempo de
frequentar cursos presenciais, e/ou residam em regides interioranas do Brasil, distantes de

universidades, busquem por meio da EAD o autodesenvolvimento pessoal e profissional.

Contudo, quando se refere as mulheres com mais de 25 anos que ingressaram em
cursos superiores, a distancia ou presenciais, sao poucas as que conseguem conclui-los, seja por
questdes individuais, sociais, familiares, de acesso geografico e financeiras, ou por falta de
tempo para conciliar atividades académicas com as domésticas, familiares e/ou profissionais.
Comumente, ainda que elas concluam um curso superior, muitas vezes ndo conseguem
empregos adequados ao nivel de ensino. Fato evidenciado pelo relatorio Education at Glance
2019, divulgado pela Organizagao para a Cooperagao e Desenvolvimento Econémico (OCDE),
em que a empregabilidade de mulheres brasileiras de 25 a 34 anos com ensino superior ¢ de

82%, e de 89% entre homens (OCDE, 2019).

Essa relagdo pode ser explicada, em parte, pela escolha intencional de algumas
mulheres em ndo ingressar no mercado de trabalho ap6s a graduagao. Outra possivel explicagao
¢ a dificuldade que elas enfrentam para ocupar cargos compativeis com seu nivel de

escolaridade. Esses fatores reforcam discursos que sugerem que a imposicao social do papel de
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cuidadora as mulheres limita suas possibilidades de escolha entre a esfera publica (mercado de

trabalho) e a privada (familia) (Passos; Guedes, 2018).

As razoes geograficas também podem ser um forte preditor nesse cenario, tendo em
vista que as mulheres muitas vezes ndo podem se dar ao luxo de ir para outro lugar cursar uma
graduacdo, devido as responsabilidades familiares que ndo podem ser deixadas em espera,
enquanto buscam educagao e carreira. A PNADC (2019) destaca que, entre as mulheres de 15
a 29 anos, 27,5% nao estavam trabalhando, estudando ou se qualificando, 28,8% apenas

trabalhavam e 29,9% apenas estudavam ou se qualificavam.

Nesse contexto, entende-se que mulheres com disposi¢des caracteristicas, vinculadas
a uma origem familiar de baixo status socioecondmico, e, por conseguinte, um nivel
educacional familiar baixo, poucos empregos ativos acumulados e residentes em ambientes
desfavoraveis, podem ser fortes preditores para diminuir as aspiragdes educacionais das
geragdes seguintes. Contudo, observa-se um cenario que trouxe inumeras modificacdes
associadas aos processos educativos de orientagdo, comportamento, atitudes e organizacdao da
vida cotidiana das familias, bem como a socializagdo das novas geragdes, que, por sua vez,
abriu as portas do ensino superior a distdncia para um grupo de estudantes mais amplo e

diversificado.

Infere-se que isso ocorre na EAD, pois apresenta um publico de alunos que tendem a
ser um pouco mais velhos do que os alunos de cursos presenciais. O Censo EAD.Br (Associagdo
Brasileira de Educacdo a Distancia, 2019) deixa isso muito claro, mostrando que a maior
incidéncia de alunos esta na faixa etaria entre 26 e 30 anos (39,3%), e entre 31 a 40 anos (37%),
somando 76,3% dos estudantes de EAD no Brasil. Outro dado desse censo que merece destaque
refere-se a equidade de géneros nos cursos de graduacdo totalmente a distancia, em que 54%

dos estudantes sao mulheres, das quais 66,9% estdo na faixa etaria de 26 a 40 anos de idade.

Os niimeros parecem corroborar a visao tradicional do papel da mulher, e de que a
EAD ¢ ideal para elas, pois elas precisam conciliar as obrigacdes do lar com suas carreiras
profissionais. Dentro desse contexto nacional, este artigo propde problematizar as seguintes
questdes: de que forma o estado civil e/ou ter filhos influencia na conclusdo de um curso
superior na modalidade a distancia? Qual o cendrio de oportunidades e emancipacao das

egressas ao terem concluido esse nivel de ensino?
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Diante essas questdes, realizou-se neste artigo um estudo de abrangéncia regional, em
que objetivou-se identificar o perfil das egressas que concluiram ou desistiram dos cursos a
distancia de Licenciatura em Historia e em Matematica da Universidade Federal de Vigosa. Os
cursos foram oferecidos em cinco turmas distribuidas em polos de apoio presencial da UAB,
instalados nos municipios de Bicas, Ipanema, Jaboticatubas, Lagoa Santa e Confins, no interior

de Minas Gerais.

Em decorréncia da participacdo majoritaria de mulheres com mais de 25 anos,
percebeu-se que, se ndo fosse o ensino a distancia, sob a égide da UAB, essas mulheres, que
estdo cada vez mais escolhendo conciliar estudos com outros compromissos, incluindo trabalho
e responsabilidades com parceiros, criangas e possivelmente outros membros da familia, ndo
teriam condigdes financeiras, tempo e meios para se deslocarem até uma institui¢ao de ensino

superior para cursar uma graduacao presencial.

Portanto, este estudo se justifica pela oportunidade de identificar avangos e desafios
na participac¢do de mulheres com mais de 25 anos na universidade, por meio da UAB. O objetivo
¢ promover maior engajamento na ocupacao de vagas, contribuindo para o aumento dos niveis
educacionais dos(as) brasileiros(as), independentemente de seus contextos familiares. Esse
esfor¢o visa deixar uma contribuicdo que transcende a simples obtencao de um diploma,
direcionando-se para perspectivas de continuidade e abrangéncia que englobam a qualificagao
académica, o desenvolvimento de planos de carreira e a formulacdo de politicas de
remuneracgdo. Dessa forma, busca-se ampliar as oportunidades de acesso a educagdo superior,
qualificagdo profissional e insercdo no mercado de trabalho para cidadas e cidadaos,

fortalecendo estados e municipios em todo o Brasil.

Esta pesquisa, de natureza qualitativa, utilizou o estudo de caso, método formulado
por Yin (2003) como investigacao empirica de um fendmeno contemporaneo em profundidade

e em seu contexto de vida real.

O publico-alvo consistiu-se nas egressas que participaram dos cursos a distancia de
Licenciatura em Historia e Matematica em uma IES publica, oferecidos em cinco polos de apoio

presencial da UAB, instalados nos municipios de Bicas, Ipanema, Jaboticatubas, Lagoa Santa
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e Confins, todos localizados em Minas Gerais. A amostra foi constituida por dez egressas com
mais de 25 anos, que concordaram em participar da pesquisa. Foram consideradas as precaugodes
necessarias no campo, sobretudo devido ao contexto de pandemia da covid-19, no qual o
distanciamento social e fisico tornou-se imprescindivel por questdes de satde pessoal e

coletiva, fato que impossibilitou o contato pessoalmente.

As participantes foram identificadas e selecionadas a partir do fornecimento de dados
e informagdes da Coordenagdao do Polo UAB de Jaboticatubas, e da indicagdao das proprias
participantes, que, apds tomarem conhecimento da tematica do artigo, recomendavam colegas
de turma e conhecidas. O primeiro contato com as participantes foi feito por telefone ou via
mensagem de texto pelo aplicativo WhatsApp, momento em que se confirmava ou ndo a
disposi¢do em participar da pesquisa. Assim, chegou-se as dez mulheres que participaram das
entrevistas individuais, sendo oito concluintes — seis do curso de Historia e duas do curso de

Matematica —, e duas desistentes (ambas do curso de Historia).

A coleta de dados teve inicio apds o recebimento do parecer favoravel do Comité de
Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP) da Universidade Federal de Vigosa, sob o Parecer

Consubstanciado n® 4.911.412.

O instrumento utilizado foi a entrevista semiestruturada, realizada individualmente
com as participantes mediante consentimento verbal, depois esclarecidas as condi¢des da
pesquisa e assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), coletados por
meio de um formuléario no Google Forms. O link para acesso foi enviado pelo WhatsApp, €
apos a leitura dos termos marcava-se um “X” para aceitar participar. Posteriormente, buscou-
se responder os objetivos propostos neste artigo a partir dos topicos selecionados no roteiro de
entrevista. As entrevistas individuais realizadas por telefone duraram em média 30 minutos,
mediante o consentimento das participantes. Foram gravadas por meio de um aplicativo de
gravacdo de chamadas, o Cube ACR, e posteriormente transcritas para a analise dos dados.
Cabe destacar que, mesmo entrevistadas por telefone, algumas participantes mostraram certa
timidez em relagdo a entrevista, mas foram ficando a vontade a medida que iam compartilhando

suas Historias.

Essa abordagem metodoldgica qualitativa possibilitou conhecer as tematicas

relacionadas aos objetivos propostos, que foram: a trajetdéria académica no curso, a
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acessibilidade ao polo UAB, os desafios que surgiram para concluir a graduagao, as formas de
conciliar as obrigagdes do lar e carreiras académicas e profissionais, as mudangas na ocupagao
e as consideragdes acerca da conclusao de uma graduagdo enquanto possibilidade de

oportunidades de inser¢ao laboral.

As analises dos dados ocorreram destacando-se os pontos comuns e os divergentes, as
singularidades e as particularidades proprias de cada sujeito. Por fim, os resultados foram
organizados para serem apresentados e discutidos seguindo as categorias de andlise, em que
foram utilizados os procedimentos metodologicos propostos por Bardin (2011), com a
organizagdo da andlise a partir da leitura flutuante das entrevistas, seguida de uma nova leitura
para a definicdo das categorias e subcategorias, a elaboragdo do quadro temadtico, o tratamento

dos resultados e sua interpretagao.

O perfil das entrevistadas e suas trajetorias académicas e profissionais sao vistos como
resultado de um conjunto de fatores sociais, econdmicos e culturais que influenciam
diretamente suas motivagdes, fazendo com que a educacao formal tenha multiplos significados,
promovendo empoderamento e emancipacdo ao propiciar formacdo humana integral,
qualificagdo para o trabalho e exercicio da cidadania. Dessa forma, para conhecer as
participantes entrevistadas neste trabalho foi construido um perfil sociodemografico com dados
atuais das egressas (Quadro 1) e uma sintese da trajetoria de cada uma delas. Para preservar a
identidade das entrevistadas, elas foram nomeadas nesta pesquisa como Entrevistada 1 (E1),

Entrevistada 2 (E2), Entrevistada 3 (E3), e assim por diante.

Quadro 1 - Perfil sociodemografico das entrevistadas — 2021.

Entrevistadas/ Estado . ~ Renda
Status no Curso Idade | Racga/cor civil Filho(s) Profissao (SM)
Professora de

El . 35 Parda Casada Nao Historia e 3 SM
Concluinte professora
particular

EZ. 52 Branca Casada 2 filhas Profe'ssora. de 3 SM
Concluinte sociologia
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Professora de
E3 37 | Branca | Divorciada | 1filho | 1SIOT&E | 3gyy
Concluinte assistente de
educagao
E4 . 58 Parda Solteira Nao Desemprega -
Concluinte da
s Professora de
. 37 Parda Casada 1 filho Historia e 4 SM
Concluinte
pedagoga
E6. 43 Parda Solteira Nio Profe.:ss,O ra de 2 SM
Concluinte Historia
E7. 36 Parda Casada 2 filhos Professqrg de 2 SM
Concluinte Matematica
E8 Agente
. 36 Parda Casada 2 filhas comunitaria 2 SM
Concluinte i
de saude
E9 39 Preta Casada 2 filhos Pedagoga 3 SM
Desistente £08
E10 . .. 1,5
Desistente 51 Branca Solteira 1 filha Cantineira SM

Fonte: Elaborado pelos autores (2022).

Para melhor entender o perfil das egressas que participaram deste trabalho, optou-se
por descrever mais algumas caracteristicas do perfil dessas mulheres e suas familias. Com
relagdo a situagdo censitaria, somente El residia na area rural de Jaboticatubas; as demais
residiam na 4rea urbana, mas nem sempre no mesmo municipio em que estava o polo UAB ao
qual estava matriculada. E2, E3, E5, E6, E8 e E9 pertenciam a municipios distintos, sendo estes:
Taquaragu de Minas, Guarani, Guarara, Conceicao de Ipanema e Belo Horizonte, todos no
estado de Minas Gerais. Com exce¢do de Belo Horizonte, sdo municipios classificados pelo

IBGE como rural adjacente.

Nesse sentido, pode-se afirmar que a maioria das participantes precisou apreender
estratégias para se deslocar de onde residiam até os encontros presenciais no polo UAB, que
ocorriam esporadicamente aos sabados. Essa questao do acesso geografico, apesar de nao ser
um objetivo deste trabalho, reflete, entre outras questdes, que as motivagdes pessoais e
profissionais das egressas e a oportunidade de estudar no préprio municipio em que reside ou

em municipios proximos sdo fatores que influenciam. As demais egressas, E4, E7 e E10,
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habitavam o proprio municipio em que estudavam, Jaboticatubas, também classificado como

area rural adjacente.

No que se refere a raga/cor das entrevistadas, seis egressas se declararam pardas (E1,
E4, E5, E6 E7 e ES8), trés se declararam brancas (E2, E3 e E10) e apenas uma se declarou preta
(E9). Ao atentar para os dados nacionais sobre as matriculas em cursos superiores EAD
referentes a essa varidvel, percebe-se que a maior propor¢ao dos ingressantes se declararam

pardos e brancos, o que implica similaridade com os achados desta pesquisa.

Outras caracteristicas relevantes dessas egressas dizem respeito ao estado civil e a
presenga de filhos. Durante o ingresso no curso, observou-se que E4 ¢ E6 permaneceram
solteiras e sem filhos; ja E10 era solteira e mae de uma filha. E1, E7 e E§ também eram solteiras
ao ingressarem e residiam com seus pais; apos a conclusdo do curso, todas se casaram, exceto
El, que permanece sem filhos. Por outro lado, E2, ES e E9 ja eram casadas e tinham filhos
desde o inicio do curso, representando o maior percentual entre as participantes. E3, que
também era casada e mae de um filho ao ingressar, passou por um divorcio e atualmente tem a

guarda da crianga.

Sobre a profissdo e as condigdes sociais econdmicas dessas egressas, observou-se que,
entre as que concluiram um dos cursos, somente E4 estad desempregada, e E§ permaneceu no
mesmo cargo de agente comunitaria de saude, no qual j& atuava antes da formagao. E1, E2, E3,
ES5, E6 e E7, apos diplomadas, estdo atuando como professoras em suas respectivas areas de
formagdo. E9 desistiu do curso, e estd atualmente trabalhando como professora, tendo concluido
o ensino superior por meio do polo UAB de Jaboticatubas, porém em outra institui¢do de ensino
superior. E E10, que também desistiu, sonha em retornar aos estudos para se graduar a fim de
conseguir uma inser¢do laboral mais rentavel, j& que na ocasido do curso trabalhava com

servigos gerais, € atualmente ¢ cantineira.

No que tange a renda das entrevistadas na época em que ingressaram nos cursos, esta
variou de 2 a 4 salarios-minimos. Ressalta-se que tais rendas tém origem do proprio trabalho e
que algumas entrevistadas (E1, E3, E5 e E9) conseguiram elevar sua renda para 3 a 4 salarios-
minimos. E2, E6, E7 e E8 correspondem aquelas egressas que tém renda de até 2 salérios-
minimos. E10, que ndo se graduou, recebe apenas 1,5 salario-minimo, ¢ E4, que concluiu a

graduacao nao tem renda prépria. E valido ressaltar que nenhuma dessas mulheres relataram
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dificuldades financeiras que pudessem prejudicar as necessidades basicas de suas familias. A
proxima subsegdo ira descrever as motivagoes pessoais € profissionais de cada mulher

participante deste artigo para o acesso nos cursos.

As motivacdes pessoais e profissionais que levaram as mulheres adultas a acessarem
os cursos de licenciatura a distancia da referida institui¢ao podem ser vistas como um fator que
esta atrelado a oportunidade de cursar o ensino superior no proprio municipio de moradia, por
meio dos polos UAB. Conforme foi apontado pelas participantes, esse foi o estagio inicial para
o ingresso nos cursos, devido ao fato de elas morarem longe das IES e ndo terem uma situagao
financeira que favorecesse o deslocamento diario até a universidade. Dessa forma, a distancia
geografica tem uma forte influéncia na escolha institucional. Stone et al. (2016, 2019)
corroboram enfatizando que a escolha institucional ¢ fortemente influenciada pela proximidade,
demonstrando que os estudantes que moram mais perto de universidades tém mais

probabilidade de se candidatar a essas institui¢des.

Assim, pensar a motivacdo das egressas a partir da influéncia da acessibilidade a
universidade publica por meio dos polos de apoio presencial da UAB ¢ um fato que pode ser
entendido a partir dos relatos de todas as entrevistadas de que frequentar uma IES mais distante
da casa da familia ¢ uma realidade quase impossivel, conforme as palavras da Entrevistada 1:
“se o curso ndo tivesse ido até mim, eu jamais iria ter a possibilidade de fazer”. Em todas os
relatos percebe-se, conforme Entrevistada 4 complementou, que a “facilidade de poder fazer
em casa mesmo’ oportunizou as egressas acessarem os cursos. Além disso, observa-se que a
maioria das egressas reside em municipios rurais adjacentes, onde ndo ha institui¢des de ensino
superior, o que reforga a importancia da distancia como um fator significativo para o acesso a

educacao.

Nesse sentido, Laube (2018) destaca que os alunos que moram a mais de 80 km sao
menos propensos a comparecer a universidade do que aqueles que moram a uma distancia de
deslocamento menor. A Entrevistada 3 confirma: “Considerando o municipio [em] que eu
residia na época, que fica ha uns 50 km de distancia, era pouco chao e viavel, porque, pra gente

ir ao polo UAB fazer as provas, ajudou muito ser mais perto”.
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Além do mais, quando elas foram questionadas se tentariam fazer o curso em alguma
cidade que oferecesse o curso desejado na modalidade presencial se ele nao fosse oferecido na
modalidade EAD, as egressas majoritariamente responderam que a proximidade foi crucial para
0 acesso ¢ a frequéncia universitaria. Quando ingressou no curso, a Entrevistada 2 estava com
42 anos, era casada e tinha duas filhas: “os horarios da oferta dos cursos presenciais em outras
institui¢des, a questao financeira, o deslocamento e por ter filhos menores, sem contar a questao
de horario de trabalho, ndo teria como eu fazer isso”. A Entrevistada 4 também destacou que,
“como o presencial € a noite, ¢ a gente chega muito tarde em casa por causa do trabalho, d4d um

desanimo ir para outra cidade estudar”.

Assim, percebe-se que a distancia desempenha um papel substancial na probabilidade
de estudantes, especialmente nao tradicionais, como as mulheres adultas, com filhos, trabalho
e de baixa renda, frequentarem a universidade. O acesso ao transporte teria sido um problema
em si, mas, talvez mais importante — especialmente para elas, estudantes nao tradicionais —, o
tempo na estrada significava mais tempo fora de suas vidas ocupadas como esposas e maes.
Elas precisavam estar em casa para cuidar de seus filhos — e maridos —, muitas também

precisavam trabalhar por um salario.

Outro fator importante apontado pelas participantes € o sonho de ter um diploma
superior € uma carreira. Assim, a motivacao pessoal do sonho por uma graduagao esté ligada a
motivagdo profissional e a necessidade da formacdo superior, uma vez que a maioria das
entrevistadas ja4 atuavam na 4rea da educacdo, porém sem qualificagdo para o cargo que

ocupavam, a nivel de magistério.

Sendo assim, estudantes e trabalhadoras precisavam conciliar o trabalho com os
estudos. A partir dos relatos pode-se observar que os cursos a distdncia de formacdo de
professores por meio da UAB ¢ uma alternativa para incluir estudantes trabalhadores que
tenham horario disponivel reduzido, permitir que acessem a universidade publica e garantir
uma formacao de nivel superior, requisitos importantes para impulsionar o desenvolvimento

humano e social.

As participantes verbalizaram a motivacdo profissional de fazer um curso superior
como um investimento necessario, a possibilidade de iniciar ou progredir na carreira docente.

Isso nos leva a constatar que as egressas, ao acessaram 0s cursos, tiveram como referéncia os
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objetivos que tracaram aliados a acesso geografico, tempo de conciliar trabalho, familia e

estudo, e perspectivas de progressao e saidas profissionais.

No entanto, o status de classe trabalhadora das egressas significava que muitas
precisavam trabalhar para se manter, e que ndo tinham a opg¢ao de ir para a universidade. Elas
exigiam uma oportunidade local para obter uma educacdo universitaria. Conforme salienta
Laube (2018), a proximidade, a conveniéncia e¢ a acessibilidade foram cruciais para a

capacidade das mulheres deste estudo obterem um diploma universitario.

A proxima subsec¢do ird demonstrar a interferéncia do estado civil e a presenga ou
numero de filhos na permanéncia ou desisténcia nos cursos, bem como a articulagdo para

conciliar estudo, familia e trabalho e ao longo do percurso académico.

Atualmente, mesmo as mulheres se inserindo em carreiras profissionais e
especializando-se, geralmente ao longo desse percurso muitas precisam interromper o trabalho

ou os estudos, devido a gravidez e/ou a dedicacdo a vida familiar (Pra; Cegatti, 2016).

Nesse sentido, os desafios da articulagdo para conciliar estudos, familia e trabalho,
foram investigados nesta sec¢do. Incialmente contatou-se que grande parte das participantes
reconheceram a pressdo de equilibrar suas atividades académicas com as demandas de cuidar
de uma familia. Em muitos relatos percebe-se que a familia teve que “participar” fazendo
mudancas e ajustes em seu modo de vida. A Entrevistada 2, falou sobre o aumento da
independéncia de suas filhas durante o percurso académico. A Entrevistada 3 falou dos
momentos em que teve que sacrificar particularmente as atividades de lazer com o filho para
priorizar seus estudos, nos quais pdde contar com o apoio do marido aos finais de semana. Ja a

Entrevistada 9 relatou a rede de apoio familiar que teve para as multiplas jornadas que assumia.

No relato das participantes ¢ perceptivel o sentimento de “dar menos atencao aos
filhos” para cumprir as exigéncias académicas. O sentimento de sacrificio por ndo estar com os
filhos para dedicar um tempo em casa aos estudos, e nos sdbados aos encontros presenciais no
polo, no lugar de passar tempo com eles, ¢ destacado por elas como um sacrificio que “valeu a
pena”, pois faz parte de um projeto individual que trouxe independéncia financeira e satisfacao

pessoal.
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A Entrevistada 2, casada, com duas filhas, de 10 ¢ 6 anos, ¢ trabalhando como
professora, destacou a contribuicdo do marido nas tarefas de cuidado, o que representa,
atualmente, uma realidade cada vez mais notoria acerca da participagdo dos companheiros nos

cuidados com a casa e, especialmente, no cuidado com os filhos (Barros; Mourdo, 2018).

A Entrevistada 9, casada, mae de uma crianga com deficiéncia de 7 anos, mostrou em
seu relato que, mesmo trabalhando, estudando, cuidando do lar e acompanhando o filho nos
atendimentos frequentes na Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE),
permaneceu no curso por 1 ano e meio, até engravidar do segundo filho. Mas destaca que tudo
isso foi possivel gragas a rede de apoio familiar que teve nesse percurso, com a ajuda do marido
e de familiares. Na escala de motivos para evasao do ensino superior, na dimensao pessoal, o
nascimento nao planeado de um filho durante o curso aparece na oitava posi¢do, sendo
considerado um motivo “muito forte” para levar a desisténcia de um curso superior atual

(Sousa; Martires; Sousa, 2018).

Ja a Entrevistada 3 eventualmente podia contar com o auxilio do marido no cuidado
com filho pequeno, de 3 anos, porque durante a semana ele trabalhava viajando e ficava fora de
casa. Somente aos finais de semana ela podia contar com esse apoio; durante a semana, ela que
“esperava meu filho dormir para pegar nos estudos sempre a noite”. Esse apoio eventual do
marido remete as atribuicdes dos papéis familiares. Mesmo com todas as mudangas ocorridas
nos ultimos tempos, muitos contextos familiares ainda sdo semelhantes ao modelo patriarcal,
em que a mulher desempenha o papel de boa mae, cuidando e educando os filhos, e de boa

esposa, dando suporte para o trabalho do marido fora do lar.

Contudo, vale ressaltar, conforme Almeida (2007), que esse apoio dos outros
integrantes da familia, no sentido de permitir esse tempo de estudo, ¢ muito importante para
essas mulheres, e deve, por sua vez, ser incluido no projeto individual delas, bem como no
ambito das relagdes familiares, pois trata-se de uma atividade voltada para a satisfacao pessoal
que, além de proporcionar status, leva ao crescimento individual, fazendo parte do processo de

constituicdo da identidade dessas mulheres.

Para a Entrevistada 5 e a Entrevistada 10, o apoio familiar ndo era tdo constante, e
houve conflitos entre o tempo para os estudos e a familia. Ambas relataram que, quando

estavam estudando, muitas vezes esse tempo nao era compreendido pelas familias. A E5 relata
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que “a gente esta sentada no computador e a familia acha que a gente ndo esta fazendo nada, e
pelo contrério, a gente esta trabalhando, estudando e muito. E no sabado, as vezes, quando eu
tinha que fazer a prova, ficava bastante tempo fora de casa”. Ja a E10 conta que teve que abrir
mao de muitas coisas para estudar, além de exigir que “as pessoas com as quais a gente convive
compreendam que em alguns momentos eles vao ter que colaborar conosco, que mesmo sendo

uma modalidade EAD exige disciplina, cumprimento de datas e horarios”.

De acordo com Sousa ¢ Maciel (2016), pode-se dizer que hd um certo “preconceito”
em relagdo a um sistema pedagogico no ensino a distancia, no sentido de as familias dos alunos
muitas vezes ndo entenderem que o curso a distancia, assim como qualquer outro, tem o rigor
pelo cumprimento das tarefas com datas e horarios pré-determinados. A fala da Entrevistada 5
deixa isso bem claro, quando ela diz que precisava tirar um tempo para ficar ali na frente do
computador se dedicando ao curso ¢ “a familia acha que a gente nao esta fazendo nada”. Na
€poca em que ingressou no curso, ela ja era casada, seu filho tinha 4 anos e ela trabalhava como

professora em duas escolas municipais.

Em outro trecho do seu depoimento, observa-se que, devido aos encontros presenciais
no polo para fazer as provas e demais atividades, em alguns sdbados foi necessario ausentar-se
da familia. Esse tempo fora de casa era incompreendido pelo marido. Nessa fala percebe-se que
ela precisava estar em casa para cuidar de seu filho e marido, e que precisava trabalhar no
sistema remunerado, mas suas responsabilidades como esposa e mae ndo eram diminuidas por
seu status de estudante, ¢ seu marido muitas vezes via a educacdo da mulher como

desnecessaria.

Segundo Laube (2018), a poderosa ideologia de género dominante e as estruturas que
moldaram as escolhas e as maneiras pelas quais continuam a ser atribuidos as mulheres, mesmo
depois de elas terem conquistado o direito ao trabalho e a escolarizagdo, antigos valores e
fungdes, tais como submissao, abnegacao, tarefas domésticas, cuidados infantis, entre outros.
Mesmo assim, percebe-se nos relatos que elas resistiram em seus papéis conflitantes como
esposas, maes e estudantes universitarias com objetivos de carreira. Elas foram capazes de
prosseguir com sua formagao, tentando sempre minimizar os impactos que possam perturbar o

cotidiano de suas familias.
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A Entrevistada 10, solteira, mie de uma adolescente de 13 anos, residindo com a tia e
trabalhando com servigos gerais para sustentar a si e sua filha, também relatou a incompreensao
da familia com a rotina de estudos na frente do computador. Ela foi uma das entrevistadas que
desistiu do curso, dois anos apods o ingresso, pois segundo ela as exigéncias académicas, o
cuidado com a filha e o arduo trabalho a impediram de continuar. Ela observa que sua familia
teve uma ma percepcdo da modalidade de ensino EAD, como mostram Chawinga e Zozie
(2016), ao relatar que algumas pessoas pensam que os alunos da EAD sao imaturos sé porque
estudam na propria casa. Com isso, foi dificil para ela equilibrar assuntos familiares com

estudos, além de haver ambientes de estudo hostis em casa.

A articulacao entre estudo e familia para as Entrevistadas 1, 6 ¢ 7 foram diferentes. No
caso destas, percebeu-se que elas ndo passaram por impactos nas demandas de seu tempo.
Embora a Entrevistada 6 tenha trabalhado antes e durante seus estudos de graduagao, ela morava
sozinha e ndo tinha demandas familiares com que se preocupar. A Entrevistada 7 também
trabalhava, mas residia com seus pais e conseguia se dedicar aos estudos no horario noturno
tranquilamente. E a Entrevistada 1 também morava com os pais na zona rural, e para ela
frequentar o curso, e particularmente os encontros presenciais no polo UAB, era uma
oportunidade de aumentar seu convivio social e aprender mais, conforme ela relatou: “como eu
morava na ro¢a, nao tinha tanta vida social, eu ndo vinha tanto na cidade. Entdao achei bacana

conhecer mais pessoas, ir no sabado encontrar o pessoal e trocar ideias sobre o curso”.

Por conseguinte, na proxima se¢do ¢ possivel ter uma visdo de como a educacio,
especialmente a formagdo superior, ¢ um investimento facilmente justificavel, pois afeta a
obtencdo de melhores rendimentos salariais e/ou melhores oportunidades de trabalho, o que

causa mudancas em relagdo a limita¢do das aspiracdes educacionais.

Nesta secdo o interesse esteve centrado em analisar o efeito que um diploma de
Licenciatura em Historia ou em Matematica possibilita nas oportunidades de carreira para
professoras. Assim, as egressas foram questionadas sobre a inser¢ao laboral antes e depois da
formacdo. As Entrevistadas 2, 3, 5 e 6 ja atuavam na area da educacdo, mas com o diploma

passaram a atuar na area em que se licenciaram, aumentando seu salario, uma vez que se
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tornaram professoras com direito ao plano de carreira, o que lhes garante saldrios que tendem a

subir ao longo do tempo.

A Entrevistada 2 relatou que seus pais nao tinham como oferecer mais educacao para
ela e para seus irmaos quando jovens. Nesse caso, com o ensino presencial ndo conseguiria
chegar ao patamar de escolaridade que tem hoje, ja que conseguiu, na modalidade EAD, formar-
se em trés licenciaturas e um bacharelado em Biblioteconomia. Antes da primeira formagao no
curso de Histoéria a distancia, atuava como professora no Ensino Fundamental I, do 1° ao 5° ano,
recebendo em média um salario-minimo. Apds licenciar-se, passou a atuar no Ensino Médio e
a ocupar um cargo de dire¢do na escola, o que lhe rende uma remuneragdo maior, de trés

salarios-minimos.

A Entrevistada 5 € a inica da familia que conseguiu realizar uma formacao superior:
seu pai nunca entrou na escola e sua mae estudou até o 4° ano do Ensino Basico. Mesmo assim,
ela conta que sempre teve vontade de estudar. Somente ES5 ja tinha formagao superior quando
ingressou no curso da instituicdo. A primeira graduagdo foi em Pedagogia, pelo mesmo polo
UAB, de Bicas, e posteriormente se licenciou em Histéria no curso a distancia da instituigao.
Antes, ja graduada em Pedagogia, ela atuava como professora do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental I. Atualmente, ela ocupa dois cargos, o antigo e o de professora de Histéria do 6°
ao 9° ano do Ensino Fundamenta II. Para ela, “a forma¢do em Historia me possibilita ganhar
mais em questdo de aulas, porque eu posso dar mais aulas, entdo de dois salarios-minimos eu

passei para quatro”.

A Entrevistada 6 contou que sua mae faleceu sem saber ler e escrever, e que seu pai €
semianalfabeto. Desde o seu ingresso na referida institui¢do, ela trabalhava como professora
assistente em seu municipio, recebendo em média um salario-minimo. Atualmente, desde a sua
formagdo em Histdria, ela estd concursada e atua como professora da 4rea na rede publica de
ensino, passando a ter melhores rendimentos, que chegam a dois salarios-minimos, ¢ a ter

vantagens que antes nao tinha, como o plano de carreira.

A Entrevistada 3, filha de pais com ensino fundamental incompleto, conta que seus
eles ndo tiveram a oportunidade de completar os estudos. Quando ela era mais jovem e havia
terminado o ensino médio, também se viu na mesma situa¢ao. Assim, ela comegou a trabalhar

como monitora de creche, recebendo menos do que um salério-minimo. Com a oportunidade
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oferecida pela referida institui¢do, ingressou no curso de Historia a distancia. Apds a conclusao
da graduagao, ela alcangou o primeiro lugar na colocagao do concurso publico da rede publica
do estado, tornando-se efetiva para o cargo de professora de Historia do Ensino Fundamental
II, e subiu para o cargo de assistente técnica da educacdo na creche. Unindo os dois cargos,

atualmente ela recebe em média trés salarios-minimos.

No caso das Entrevistadas 1, 7 ¢ 9, que atuavam em dareas distintas, a obtengdo do
diploma superior foi uma possibilidade de ascensdo na carreira, ao passo que, apos se
licenciarem pela instituicdo do estudo, elas iniciaram formalmente suas carreiras como docente
na area de formagdo, obtendo rendimentos salariais maiores do que nos cargos que ocupavam
anteriormente. Segundo Stone et al. (2019), as mulheres sdo mais sensiveis a possibilidade de
salario imediato para sobrevivéncia, o que explica a maior presenca feminina na docéncia, uma
vez que elas s3o provenientes de classe socioecondmica baixa, o que corrobora a busca por um
salario imediato para sobrevivéncia para ascensdo social em relagdo a situagdo da familia de

origem.

A Entrevistada 1, filha de pai semianalfabeto e mae com ensino fundamental
incompleto, antes trabalhava com faxina e cuidando do terreno na roga em que residia com os
pais, mas seu rendimento nao chegava a completar o valor de um salario-minimo. Ela conta que
ter alcancado uma formagdo superior mudou a visao que antes seus pais tinham sobre quem
mora na zona rural: “estuda s6 até o ensino médio e depois vem trabalhar com os pais na roga”.
Com orgulho, ela relatou que conseguiu ir muito além do que eles esperavam para a vida dela.
Hoje, ap6s seis anos de formada, ela atua na rede estadual de ensino como professora de Historia
designada, e na rede particular dando aulas de Historia e Geografia, com rendimentos que
chegam a trés salarios-minimos. Ela também esta no 4° periodo da segunda graduagado, no polo

UAB de Jaboticatubas.

A Entrevistada 7, filha de pais com ensino fundamental completo, era auxiliar de
producao em uma féabrica de doce antes da formagdo, ganhando um salario-minimo. Na sua
visdo, seus pais ndo tiveram a mesma oportunidade que ela teve, de ingressar numa faculdade
a distancia no proprio municipio em que reside. Entdo, hoje, atuando como professora de
Matematica em uma escola publica, e ganhando mais do que na antiga profissao, em média dois

salarios-minimos, esta feliz, mas ressalta que “apesar do salario do professor nao ser tao bom,
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né, a profissdo ndo ser tdo valorizada, hoje ganho mais do que se eu tivesse [sic] trabalhando

no meu antigo emprego”.

A Entrevistada 9, filha de pais com apenas o Ensino Fundamental I completo, até a 4*
série, demonstrou sentimento de gratiddo a Deus e aos seus pais por ter chegado no nivel de
escolaridade em que esta hoje. Dos trés irmaos, ela ¢ a inica graduada, e relatou que, em meio
a muitas lutas e resisténcias, sua mae nunca mediu esforgos para que ela e seus irmaos pudessem
estudar. Quando a Entrevistada 9 ingressou no curso de Licenciatura em Histéria da instituigao,
era funcionaria efetiva municipal e exercia o cargo de auxiliar de servigos gerais, recebendo em
média um salario-minimo e meio. Apesar de ndo ter concluido sua formacgao na institui¢do, pois
jé tinha um filho e durante o percurso académico engravidou de forma inesperada, mais tarde
ela cursou Pedagogia em outra IES Publica, por meio do polo UAB de Jaboticatubas, e
atualmente trabalha como professora em dois cargos, na rede municipal e estadual, com

rendimentos salariais duplicados.

Dentro desse contexto, Pra e Cegatti (2016) argumentam sobre a tendéncia da presenca
feminina nas diversas etapas do ensino, principalmente no ensino basico, ser inversamente
proporcional a dos homens, professores do Ensino Superior — mestres e doutores —, com maiores
rendimentos salariais e prestigio social, enquanto as professoras da Educagdao Bésica, na sua
maioria mulheres, tém menos formacao, recebem salarios menores € pouco reconhecimento

pela profissao.

Apesar de todos esses problemas referentes a discriminagdo, que segregam mulheres
na esfera do trabalho e tendem a gerar desigualdade salariais, ¢ inquestionavel, a partir dos
relatos acima, que a obten¢do da formacao superior contribuiu para que essas mulheres que ja
atuavam na area da educag@o pudessem aprimorar suas habilidades de trabalho e passassem a
ocupar cargos de trabalho melhores na hierarquia profissional, com direito a piso salarial

compativel com o nivel de instrucdo e plano de carreira.

Das demais egressas, a Entrevistada 8, que se graduou em Histdria, ndo seguiu e nem
pretende iniciar a carreira docente, mas que pretende permanecer no cargo de agente
comunitaria de saude. A Entrevistada 4, que também se graduou, atualmente estd

desempregada, mas sonha em lecionar um dia. E a Entrevistada 10, que desistiu da graduagao,
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segue trabalhando com servigos gerais, mas sonha em retornar a referida institui¢do do estudo

para concluir o curso.

Quanto ao impacto das novas oportunidades de inser¢ao laboral na carreira docente,
foram destacadas algumas perspectivas e Historias reais de como a educacao pode transformar
a realidade de mulheres adultas, promovendo melhores colocagdes no mercado de trabalho,
independéncia financeira, qualidade de vida e “coragem para encarar o novo”. Diante dos
depoimentos, constatou-se que a inser¢ao laboral das egressas estd fortemente atrelada as
graduagdes concluidas por elas, sendo que a carreira docente na area em que se licenciaram ¢ a

que mais se sobressai e tem possibilitado rendimentos salariais maiores.

Mas vale destacar que cada trajetdria foi trilhada de maneira diferente, pois cada
pessoa tem uma Histéria e caracteristicas que vao se modificando a partir de diferentes
circunstancias e contextos de vida. Por isso, levou-se em consideracdo as motivagdes pessoais
e profissionais, a distdncia da universidade, os desafios para conciliar estudo, familia e trabalho,
o cenario de oportunidades de insercao laboral, entre outros aspectos que vao delinear as
particularidades das trajetorias dessas mulheres adultas e as diferentes formas de aproveitar as

oportunidades e de mudar suas realidades.

Os resultados permitiram constatar que a EaD tem sido uma opcdo viavel para os
programas de ensino superior do Brasil, sob o argumento de que a EAD esta se expandindo e ¢
inclusiva, especialmente para mulheres. Este artigo indica que ainda ha muitas coisas a serem
indagadas nas politicas educacionais de acesso, permanéncia e conclusao do ensino superior a
distancia, pautadas na ampliagdo de ideais, novos interesses e necessidades das mulheres, maes,
trabalhadoras e estudantes. As consideracdes feitas afirmam que as mulheres tém consolidado

sua participagdo nas universidades ao longo das ultimas décadas.

Notou-se que a formagao de professoras com mais de 25 anos nos referidos cursos de
licenciatura ocorreu de modo expressivo. Elas perseveraram pela vontade de alcancar mais
estudo, formacao, oportunidades e espaco no mercado de trabalho. Por isso a importancia de

compartilhar a vivéncia de todas as mulheres que dividiram suas Histdrias e desafios cotidianos
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no percurso académico, o que nos permitiu entender uma realidade que ndo pode ser

quantificada.

Assim, as motivagdes pessoais e profissionais que levaram essas mulheres a acessarem
os cursos de licenciatura a distancia na instituicdo podem ser vistas como um fator que esta
atrelado a oportunidade de cursar o ensino superior no proprio municipio, por meio do polo que

permite essa facilidade, como ¢ o caso da UAB.

O acesso a universidade publica, viabilizado pelos polos de apoio presencial da UAB,
revelou-se um fator crucial para a permanéncia de algumas egressas nos cursos, pois possibilita
a inser¢ao de mulheres em cursos superiores. Isso ¢ especialmente relevante considerando que
a maioria dessas egressas reside em municipios rurais adjacentes, onde nao ha instituigdes de
ensino superior. Dessa forma, a proximidade dos polos esta diretamente ligada a frequéncia
universitaria, particularmente para mulheres adultas que enfrentam desafios como a conciliagao

entre filhos, trabalho ¢ limitagdes decorrentes de um baixo nivel socioecondmico.

Portanto, considera-se que politicas publicas, como a UAB, destinadas a ampliar a
participacdo de grupos que residem no interior do Brasil no ensino superior, sdo iniciativas
importantes de se reconhecer, uma vez que se percebeu que a probabilidade de frequentar a
universidade pode diminuir de acordo com a distancia da IES, porque a Geografia, muitas
vezes, ¢ subnotificada como uma barreira ndo reconhecida dos indices de conclusio e evasao.
Assim, recomenda-se aos prefeitos municipais que promovam parcerias com as [ES para trazer
mais cursos superiores para a populacdo residente em municipios menores, que jamais terdo a

oportunidade de ter uma IES publica neles instalada.

Os desafios da articulagdo entre estudos e familia foi majoritariamente destacado pelas
participantes que reconheceram a pressdo de equilibrar suas atividades académicas com o
emprego e as demandas de cuidar de uma familia. No entanto, o apoio familiar ndo era tdo
constante. Foram destacados conflitos entre o tempo para os estudos e a familia, reconhecendo-
se que ha um certo “preconceito” em relagdo a EAD, no sentido de as familias ndo entenderem
que o curso a distancia, assim como qualquer outro, tem o rigor pelo cumprimento das tarefas

com datas e horarios pré-definidos.

Nesse ponto, destaca-se a importancia das redes de apoio para a permanéncia e

conclusdo dos cursos superiores por esse perfil de estudantes nao tradicionais, que sao maes,
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cuidadoras do lar, trabalham fora e dependem dessa rede de apoio familiar, mesmo sendo um

curso na modalidade a distancia.

Vale destacar a importancia do impacto das novas oportunidades de inser¢ao laboral
na carreira docente. Foram destacadas algumas perspectivas e Historias reais de como a
educacdo pode transformar a realidade de mulheres adultas, promovendo melhores colocagdes
no mercado de trabalho, independéncia financeira, qualidade de vida e “coragem para encarar
o novo”, sendo que a carreira docente na drea em que se licenciaram € a que mais se sobressai

e tem possibilitado rendimentos salariais maiores.

Viu-se como limitagdo deste estudo o numero reduzido de participantes. No entanto,
os significados trazidos pelas falas dessas mulheres devem ser entendidos a partir das vivéncias,
e ndo por sua distribui¢do. Assim, as Historias compartilhadas neste artigo ndo retém todos os
aspectos da realidade em questdo, mas exprimem o essencial dessa realidade, do ponto de vista

desta investigagao.

Entende-se que a discussdo levantada ndo se esgota aqui, mas acredita-se que os
resultados deste estudo podem contribuir para o avanco das pesquisas sobre a tematica. O
predominio da presenca feminina nos cursos de graduacdo a distancia da referida instituigdo,
bem como a persisténcia educacional na formacao superior, ndo representa a superacao das
relagdes desiguais de género e nao escondem a complexidade das questdes presentes nessa
discussdo, mas espera-se que as questdes levantadas neste trabalho possam ser fontes de outras
possibilidades investigativas em trabalhos futuros que possam mostrar diferentes abordagens

sobre a formacao de professoras a distancia.

Do mesmo modo, ¢ de interesse expandir esta pesquisa para que gestores municipais
de todo o Brasil possa reconhecer o sistema UAB como um legado que ultrapassa os limites de
uma profissionalizagdo restrita apenas a obtencdo de uma titulagdo, mas que apontam para
perspectivas de continuidade e de abrangéncia que contemplam a qualificagdo académica, o
plano de carreira e a politica de remuneragdo, sendo capaz de proporcionar cada vez mais

oportunidades a cidadas e cidadaos.

No estado de Minas Gerais, o 2° estado mais populoso do Brasil e o estado com maior
numero de municipios, considera-se que aproximar a populagdao do acesso a cursos superiores

publicos ¢ uma importante ferramenta de emancipagado e desenvolvimento humano e social por

Revista Brasileira de P6s-Graduaciao (RBPG), Brasilia, v. 19, n. 40, p. 01-26, jan./dez., 2024.

23



ROSSI, Thalita Rodrigues; FONTES, Marcia Barroso
Formacao de professoras a distancia: éxitos e reveses sobre as trajetorias académica e profissional das egressas
de uma instituicdo de ensino

meio da educagdo, realizada a partir da expansao dos polos UAB espalhados geograficamente

em municipios menores.

Por fim, vale ressaltar que ¢ de extrema importancia que as politicas ptblicas, como o
sistema UAB, promovam mais parcerias entre as prefeituras municipais de todo o Brasil e as
instituicdes de ensino superior publico, visando oportunizar o acesso a educag¢do superior a
distancia ndo apenas as mulheres com mais de 25 anos, mas as pessoas de baixa renda, com
deficiéncia, residentes em ambientes desfavoraveis, e que ainda nao tiveram a oportunidade de
iniciar uma graduagdo ou de permanecer estudando até¢ a sua conclusdo, e, assim, tornar a
educagdo um bem universal ¢ uma ferramenta de libertagdo ao desenvolvimento humano e

social.

ALMEIDA, L. S. de. Mae, cuidadora e trabalhadora: as multiplas identidades de maes que
trabalham. Revista do Departamento de Psicologia — UFF, Gragoatd, v. 19, n. 2, p. 411-
422,2007.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO A DISTANCIA. Censo ead.br: relatorio
analitico da aprendizagem a distancia no Brasil 2018. Curitiba: Intersaberes, 2019.

BARDIN, L. Analise de conteudo. Sao Paulo: Edi¢oes 70, 2011.

BARRETO, A. A mulher no ensino superior: distribuicdo e representatividade. Cadernos do
GEA, [S. L], v.6,2014.

BARROS, S. C. da V.; MOURAO, L. Panorama da participacdo feminina na educagdo
superior, no mercado de trabalho e na sociedade. Psicologia & Sociedade, Recife, v. 30,
2018.

BEHRMAN, J. R.; ROSENZWEIG, M. R. Does increasing women’s schooling raise the
schooling of the next generation? American economic review, [S. 1], v. 92, n. 1, p. 323-334,
2002.

BRASIL. Decreto n° 5.800, de 8 de junho de 2006. Dispde sobre o Sistema Universidade
Aberta do Brasil — UAB. Brasilia, DF: Presidéncia da Reptblica, 2006.

BRASIL. Ministério da Educacao. Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES). Relatério de Gestao - 2018. Brasilia, 2019. Disponivel em:
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-
conteudo/30042019relatoriodegestaoCAPES2018.pdf. Acesso em: 21 jan. 2025.

Revista Brasileira de Pés-Graduacgao (RBPG), Brasilia, v. 19, n. 40, p. 01-26, jan./dez., 2024.

24


https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/30042019relatoriodegestaoCAPES2018.pdf
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/30042019relatoriodegestaoCAPES2018.pdf

ROSSI, Thalita Rodrigues; FONTES, Marcia Barroso
Formacao de professoras a distancia: éxitos e reveses sobre as trajetorias académica e profissional das egressas
de uma instituicdo de ensino

BRASIL. Ministério da Educagdo. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (Inep). Censo da educacio superior 2016. Brasilia, DF: INEP, 2016.
Disponivel em:
https://download.inep.gov.br/educacao_superior/censo_superior/documentos/2016/notas_sobr
e_o_censo_da_educacao_superior_2016.pdf. Acesso em: 15 out. 2024.

BRASIL. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep).
Diretoria de Estatisticas Educacionais. Panorama da educacao: destaques do education at a
glance 2019. Brasilia, DF: INEP; MEC, 2020. Disponivel em: https://www.gov.br/inep/pt-
br/centrais-de-conteudo/acervo-linha-editorial/publicacoes-institucionais/estatisticas-e-
indicadores-educacionais/panorama-da-educacao-2013-destaques-do-education-at-glance-
2019. Acesso em: 15 out. 2024.

CHAWINGA, W. D.; ZOZIE, P. A. Increasing access to higher education through open and
distance learning: empirical findings from Mzuzu University, Malawi. International Review
of Research in Open and Distributed Learning, v. 17, n. 4, p. 1-20, 2016.

FONTANELLA, L.; SARRA, A.; DI ZIO, S. Do gender differences in social institutions
matter in shaping gender equality in education and the labour market? Empirical evidences

from developing countries. Social Indicators Research, Nova York, v. 147, n. 1, p. 133-158,
2020.

LAUBE, H. Resistance and disruption: women at the University of Michigan - Flint 1956 -
1966. Journal of International Women’s Studies, Abingdon, v. 47, n. 6, p. 617-636, 2018.

LOURO, G. L. Uma leitura da Historia da educag@o sob a perspectiva do género. Projeto
Historia: Revista do Programa de Estudos P6s-Graduados de Historia, Sdao Paulo, v. 11,
1994.

ORGANIZACAO PARA A COOPERACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.
Panorama da educacgio: destaques do Education at a Glance 2019. Brasilia, DF: INEP,
2020.

PASSOS, L.; GUEDES, D. R. Participagdo feminina no mercado de trabalho e a crise de
cuidados da modernidade: conexdes diversas. Planejamento e Politicas Publicas, Brasilia,
DF, n. 50, p. 67-94, 2018.

ESTATISTICAS SOCIAIS. PNAD Educagio 2019: Mais da metade das pessoas de 25 anos
ou mais ndo completaram o ensino médio. Agéncia IBGE de noticias, Rio de Janeiro, 15 jul.
2020. Disponivel em: https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-
agencia-de-noticias/releases/28285-pnad-educacao-2019-mais-da-metade-das-pessoas-de-25-
anos-ou-mais-nao-completaram-o-ensino-medio. Acesso em: 15 out. 2020.

PRA, J. R.; CEGATTI, A. C. Género, educacido das mulheres e feminizacdo do magistério no
ensino basico. Retratos da Escola, [S. /], v. 10, n. 18, 2016.

Revista Brasileira de Pés-Graduacgao (RBPG), Brasilia, v. 19, n. 40, p. 01-26, jan./dez., 2024.

25


https://download.inep.gov.br/educacao_superior/censo_superior/documentos/2016/notas_sobre_o_censo_da_educacao_superior_2016.pdf
https://download.inep.gov.br/educacao_superior/censo_superior/documentos/2016/notas_sobre_o_censo_da_educacao_superior_2016.pdf
https://www.gov.br/inep/pt-br/centrais-de-conteudo/acervo-linha-editorial/publicacoes-institucionais/estatisticas-e-indicadores-educacionais/panorama-da-educacao-2013-destaques-do-education-at-glance-2019
https://www.gov.br/inep/pt-br/centrais-de-conteudo/acervo-linha-editorial/publicacoes-institucionais/estatisticas-e-indicadores-educacionais/panorama-da-educacao-2013-destaques-do-education-at-glance-2019
https://www.gov.br/inep/pt-br/centrais-de-conteudo/acervo-linha-editorial/publicacoes-institucionais/estatisticas-e-indicadores-educacionais/panorama-da-educacao-2013-destaques-do-education-at-glance-2019
https://www.gov.br/inep/pt-br/centrais-de-conteudo/acervo-linha-editorial/publicacoes-institucionais/estatisticas-e-indicadores-educacionais/panorama-da-educacao-2013-destaques-do-education-at-glance-2019
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-de-noticias/releases/28285-pnad-educacao-2019-mais-da-metade-das-pessoas-de-25-anos-ou-mais-nao-completaram-o-ensino-medio
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-de-noticias/releases/28285-pnad-educacao-2019-mais-da-metade-das-pessoas-de-25-anos-ou-mais-nao-completaram-o-ensino-medio
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-de-noticias/releases/28285-pnad-educacao-2019-mais-da-metade-das-pessoas-de-25-anos-ou-mais-nao-completaram-o-ensino-medio

ROSSI, Thalita Rodrigues; FONTES, Marcia Barroso
Formacao de professoras a distancia: éxitos e reveses sobre as trajetorias académica e profissional das egressas
de uma instituicdo de ensino

ROCHA, D. V. M. da; GONCALVES, M.; DAROSSI, M. Violéncia doméstica contra a
mulher: breve analise sobre a igualdade entre homens e mulheres no decorrer de situagdes
historicas. Revista da UNIFEBE, 2009.

SINGH, S. Voicing their stories: a discourse on the relationship between education and the
social position of Indian women in the mid-twentieth century. Journal of International
Women’s Studies, Abingdon, v. 21, n. 2, p. 153-168, 2020.

SOUSA, A. da S. Q.; MACIEL, C. E. Expansdo da educagdo superior: permanéncia e evasao
em cursos da Universidade Aberta do Brasil. Educa¢ao em Revista, Belo Horizonte, v. 32, p.
175-204, 2016.

SOUSA, A.daS.Q.; MARTIRES, H.; SOUSA, C. Motivos para evadir da Escola Superior de
Educagdo e Comunicagdo da Universidade do Algarve/Portugal, segundo os estudantes.
Revista Educacao em Questio, Natal, v. 56, n. 47, p. 42-68, 2018.

STONE, C. et al. Opportunity through online learning: Experiences of first-in-family students
in online open-entry higher education. Australian Journal of Adult Learning, [S. L], v. 56,
n. 2, p. 146, 2016.

STONE, C. et al. Equal or equitable? The role of flexibility within online education.
Australian and International Journal of Rural Education, [S. /.], v. 29, n. 2, p. 26-40,
2019.

YIN, R. K. Estudo de caso: planejamento ¢ métodos. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2001.

Revista Brasileira de P6s-Graduaciao (RBPG), Brasilia, v. 19, n. 40, p. 01-26, jan./dez., 2024.

26



