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Resumo

O trabalho objetivou analisar as vivéncias e percepg¢des de mées-pesquisadoras que séo bolsistas
Produtividade em Pesquisa do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico da area da Quimica, sobre a maternidade em suas trajetorias académicas e
profissionais. A partir do pressuposto da pesquisa qualitativa do tipo Histdria de Vida, foram
identificados os perfis das bolsistas e narrativas de vida por elas construidas por meio de
entrevistas. Para tal, utilizamos como fontes de informacé&o a lista de pesquisadoras com bolsas
PQ ativas em setembro de 2020 disponibilizada na plataforma do CNPq e os curriculos lattes
das cientistas. Além disso, entrevistamos cinco maes-bolsistas PQ docentes e atuantes em
programas de pos-graduacdo em universidades publicas. Como metodologia de analise das
narrativas, adotamos o Discurso do Sujeito Coletivo. Os resultados apontaram que suas
trajetdrias sdo atravessadas por dificuldades na conciliacdo entre as demandas da maternidade
e da carreira cientifica, situacGes explicitas de preconceito e falta de compreensdo com a
maternidade, e o desenvolvimento de estratégias particulares para permanecerem na carreira.
Por fim, compreendemos que o modelo de carreira produtivista da academia, quando se
sobrepde ao fator maternidade, ocasiona a sub-representacdo feminina nos espacos
profissionais mais elevados da trajetdria cientifica.
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Abstract

The work aimed to analyze the experiences and perceptions of mothers-researchers in the field
of Chemistry who are Research Productivity Scholars of the National Council for Scientific and
Technological Development on motherhood in their academic and professional trajectories,
through a qualitative research encompassing the profile of the identified scholarship recipients.
And the analysis of the life narratives constructed by them. To this end, we constituted data
through the list of researchers with active PQ Scholarships in September 2020 present on the
CNPq Platform and the researchers’ Lattes Curriculum. In addition, we conducted interviews
with five PQ Scholar-Mothers who are professors and working in postgraduate programs at
public universities, according to the Life History perspective. As a methodology for analyzing
the narratives, we used the Collective Subject Discourse. The results showed that their
trajectories are crossed by difficulties in reconciling the demands of motherhood and the
scientific career, explicit situations of prejudice and lack of understanding with motherhood
and the development of particular strategies to remain in the career. Finally, we understand that
the productivity career model of the academy, when it overlaps the maternity factor, causes
female underrepresentation in the highest professional levels of the scientific paths.

Keywords: Gender inequality; Science; Life story; Scientific career.

Resumen

El trabajo tuvo como objetivo analizar las experiencias y percepciones de las madres-
investigadoras del campo de la Quimica Becarias de Productividad Investigadora del Consejo
Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico sobre la maternidad en sus trayectorias
académicas y profesionales, a través de una investigacién cualitativa que abarco el perfil de la
becarios identificados y el analisis de las narrativas de vida construidas por ellos. Para ello,
constituimos datos a través de la lista de investigadores con Becas PQ activas en septiembre de
2020 presentes en la Plataforma CNPq y el Curriculo Lattes de los investigadores. Ademas,
realizamos entrevistas a cinco Becarios-Madres PQ que son docentes y actdan en programas de
posgrado en universidades publicas, segun la perspectiva de Historia de Vida. Como
metodologia de analisis de las narrativas se utiliz6 el Discurso del Sujeto Colectivo. Los
resultados mostraron que sus trayectorias estan atravesadas por dificultades para conciliar las
exigencias de la maternidad y la carrera cientifica, situaciones explicitas de prejuicio y
desentendimiento con la maternidad y el desarrollo de estrategias particulares para permanecer
en la carrera. Finalmente, entendemos que el modelo de carrera productivista de la academia,
cuando se superpone al factor maternidad, provoca la sub representacién femenina en los
niveles profesionales mas altos de la trayectoria cientifica.

Palabras clave: Desigualdad de género; Ciencia; Historia de vida; Carrera cientifica.
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A comunidade cientifica tem se engajado na solucao dos problemas envolvendo a sub-
representacdo feminina nas Ciéncias, especialmente em areas tradicionalmente consolidadas
como masculinas e das quais as mulheres tém se afastado, tanto em razdo dos estereotipos
envolvendo o fazer cientifico que segregam campos de atuacdo em masculinos e femininos,
como pela dificil caminhada na conquista deste espago marcado por desigualdades (Flacso,
2017; Lima, 2013; Lowy, 2009; Schiebinger, 2001).

Entretanto, embora a participacdo feminina nas etapas formativas ainda seja muito
inferior a masculina em muitas das areas envolvendo Ciéncia, Tecnologia, Matematica e
Engenharias (STEM, sigla em inglés de Science, Technology, Engineering and Mathematics),
ao menos no contexto brasileiro, essa ndo € uma realidade na area da Quimica. N&o apenas a

retencdo atual de mulheres nesta area é alta, como tem sido o caso por muitos anos.

Décadas atrés, a participacdo feminina nas bolsas de iniciacdo cientifica, mestrado e
doutorado concedidas pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq), um dos 6rgdos de fomento mais importantes do pais, pode ser considerada equanime
a masculina, conforme evidenciado nos estudos de Melo e Lastres (2006). Mais recentemente,

pesquisas como a de Naidek et al. (2020) também corroboram essas informacoes.

No entanto, dados recentes mostram que apenas 42% dos cargos de docéncia da area
sdo ocupados por mulheres, e as docentes credenciadas em programas de pos-graduacdo sdo
apenas 36% (Naidek et al., 2020). Contudo, em posic¢Ges consideradas de topo de carreira, a
disparidade de género é elevada, levando-nos a refletir sobre a infima presenca feminina nos
escaldes mais altos da Ciéncia brasileira, como é o caso, por exemplo, da Sociedade Brasileira
de Quimica: passados 42 anos desde sua fundacao, apenas uma mulher presidiu essa sociedade
cientifica de enorme importancia da area (Naidek et al., 2020). Soma-se a isso, o fato de a
Academia Brasileira de Ciéncias (ABC), fundada em 1916, eleger apenas em 2022 a primeira

mulher a ocupar a presidéncia desta instituicdo (ABC, 2022).

A Figura 1 ilustra um fendmeno persistente e bastante conhecido globalmente em areas
de STEM chamado leaky pipeline, que corresponde metaforicamente a um cano com
vazamentos em que as mulheres gradativamente deixam a carreira conforme progridem (United

Nations Educational, Scientific and Cultural Organization, 2015).
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Figura 1 - A diminuigdo do numero de mulheres ao longo da carreira cientifica na Quimica.
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Fonte: Elaborado pela autora com base em Naidek et al. (2020).

Na Figura 1, utilizando os dados obtidos da base de dados do CNPq referentes aos
alunos de iniciacdo cientifica com bolsa em andamento em 2018, juntamente com os dados das
alunas e alunos de mestrado e doutorado obtidos da Plataforma Sucupira da Coordenagéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), considerando tanto os discentes
titulados quanto aqueles em andamento em 2017, pode-se observar que a proporcao de mulheres

se mantém equanime em relacdo aos homens.

No entanto, é significativo o decréscimo feminino ao longo da progressdo nos niveis
mais elevados da trajetoria cientifica na Quimica, pois enquanto pouco mais da metade das(0s)
doutoras(es) em Quimica sdo mulheres, apenas um terco delas sdo docentes em programas de
poOs-graduacdo, segundo dados obtidos por meio do Portal da Transparéncia do Governo Federal
referente a 2019, sites das instituicdes estaduais referentes ao mesmo ano e da Plataforma

Sucupira, considerando o ano de 2018 da area da Quimica.

Além disso, na distribuicdo de género no acesso as bolsas PQ cujo dados foram obtidos
por meio do site do CNPq no ano de 2018, as mulheres estdo representadas em ndimero muito
inferior ao masculino, e menos de 20% ¢é a propor¢do de quimicas membras titulares da ABC
(Naidek et al., 2020).

A lacuna de género nessa area € importante de ser notada entre as principais posi¢oes

cientificas de reconhecimento e prestigio do pais que possibilita avancar rumo ao topo da
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carreira cientifica, ou seja, no acesso as bolsas PQ do CNPg, em que majoritariamente homens
sdo contemplados e a proporcdo masculina € ainda maior nas categorias/niveis mais elevados

desse sistema de bolsas.

Na area da Quimica, existe uma notavel desigualdade de género que parece ser
resultado de diversos obstéaculos e circunstancias que dificultam ou excluem as mulheres ap6s
as etapas iniciais de formacdo. Um fendmeno amplamente estudado nos campos de género é
conhecido como “teto de vidro”, uma metafora que destaca uma barreira que impede as
mulheres de atingir posi¢fes de poder e reconhecimento, mesmo em carreiras do setor publico,
onde se espera que haja igualdade de tratamento entre os profissionais. Essa metafora do “teto
de vidro” é utilizada para ilustrar como as mulheres sdo bloqueadas de avancar em suas carreiras
além de um certo ponto, mesmo que possuam qualificacbes e habilidades equivalentes as de

seus pares masculinos (Vaz, 2013).

Essas barreiras invisiveis podem incluir preconceitos de género, estereo6tipos
arraigados e praticas institucionais que favorecem a ascensdo masculina. Além disso, outra
imagem que pode ser aplicada a essa desigualdade de género é a do “labirinto de cristal”. Esse
conceito sugere que as mulheres muitas vezes se encontram em um emaranhado complexo de

desafios e expectativas contraditérias, que dificultam sua progressdo na carreira (Lima, 2013).

Dados coletados por diversos autores, como Santos, Candido e Kuppens (2010),
Candido, Santos e Rocha (2016), Melo e Lastres (2006) e Naidek et al. (2020), indicam que ao
longo do periodo de 1990 a 2018, ou seja, durante trés décadas, o acesso das mulheres a area
da Quimica tem se mantido em torno de 30%. Essa proporcdo permanece constante, mesmo
com um aumento de 20,3% no total de bolsas distribuidas em 2010. Esses estudos revelam uma

persistente disparidade de género nesse campo especifico.

As bolsas PQ séo hierarquizadas, divididas em trés categorias de ordem crescente de
prestigio e valor, sendo a mais baixa a categoria PQ-2, destinada as(aos) consideradas(os)
“jovens” pesquisadoras(es), visto que os critérios de elegibilidade desta categoria séo menores
e todas(os) tém inicio nela. A categoria seguinte € a PQ-1 que se subdivide em quatro distintos
niveis crescentes (1D, 1C, 1B e 1A), destinados a pesquisadores com elevada produgédo
cientifica, analisada por indicadores quantitativos dos ultimos 10 anos, como, por exemplo, 0
numero de artigos publicados, a quantidade de citagdes recebidas, os indices de orientacbes na

formacédo de recursos humanos, entre outros (CNPQ, 2019).
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Ja nos patamares mais elevados da bolsa PQ (1A e 1B), a lideranca cientifica em frente
a grupos com reconhecida competéncia (inter)nacional € um parametro de selecdo considerado.
A categoria de topo desse sistema é PQ-SR, onde sdo agraciados em carater vitalicio
pesquisadoras(es) que se mantiveram ativos nas categorias 1A e 1B, por, no minimo, 15 anos
(CNPQ, 2019).

Deste modo, as(os) cientistas nas modalidades mais altas desse sistema de bolsas
fazem parte de um grupo considerado de referéncia em suas areas de atuacéo profissional,
abrindo possibilidades para angariar recursos financeiros em outros érgdos de fomento e ocupar
posicoes de poder e de deciséo na Ciéncia brasileira (Guedes; Azevedo; Ferreira, 2015). Uma

quantidade significativa de mulheres é perdida também na progressao desse sistema de bolsas.

De acordo com Naidek et al. (2020), o panorama atual revela que a representatividade
feminina na categoria mais baixa (PQ-2) é de 34%. No entanto, nas categorias PQ-1B e PQ-
1A, apenas 21% e 12%, respectivamente, sdo ocupadas por mulheres. Esses dados destacam a
existéncia de uma disparidade significativa de género nas posi¢cbes de maior prestigio e
reconhecimento na area da Quimica. Ao considerar estudos anteriores realizados por Santos,
Céandido e Kuppens (2010), Candido, Santos e Rocha (2016) e Melo e Lastres (2006), observa-
se uma tendéncia de reducdo no acesso a categoria 2 ao longo dos anos. Além disso, os valores
nas categorias de topo tém pouco variado, tanto aumentando como diminuindo, sem indicar
mudancas significativas nesse cenario. Esses estudos apontam para uma persisténcia na
disparidade de género na area da Quimica, com dificuldades em romper barreiras e promover
uma representatividade equilibrada nas diferentes categorias de prestigio.

A lacuna de género entre o éxito feminino nas etapas formativas e a desigualdade na
proporcdo de homens e mulheres nas posicdes maximas da carreira revelam problemas
especificos do género que ocorrem na trajetdria cientifica feminina, que corresponde aos
inimeros obstaculos construidos na esfera cultural, que levam a estagnacdo, desisténcia ou lenta

ascensdo das mulheres na carreira cientifica (Lima, 2013).

Nesse sentido, a maternidade € um dos obstaculos a plena participacdo feminina na
Ciéncia, pois como as praticas envolvendo a maternidade apropriam-se de um tempo
consideravel daquelas que sdo mées, em razdo de uma ideia construida e enraizada socialmente
de que os papéis e funcOes de cuidado, educacdo e socializagdo das criancas sao
responsabilidades primariamente femininas, as chances de sucesso e reconhecimento na

carreira cientifica sdo diminuidas (Saffioti, 2013). Isso porque a capacidade reprodutiva das
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mulheres foi historicamente um instrumento de controle patriarcal para situa-las no interior da
esfera privada, sendo diretamente responsabilizadas pelas inimeras tarefas domesticas que

retiram tempo e energia para dedicar ao trabalho produtivo (Badinter, 1985; Saffioti, 2013).

Deste modo, imp&e-se a mulher a maternidade como sua fun¢éo principal por meio da
socializacdo dos distintos papéis de género, que produzem lugares de atuacdo para homens e
mulheres bastante segregados. Nesse sentido, as relagdes de género no interior de uma
sociedade patriarcal sdo ordenadas colocando homens em posicdes privilegiadas de poder
econdmico, social e politico, de modo que as mulheres, enquanto categoria coletiva, sdo
relegadas a submissdo por meio da mistificacdo de suas consciéncias, que constroi a identidade

feminina como repleta de qualidades que ndo servem a Ciéncia (Saffioti, 2013).

No contexto cientifico as desigualdades sdo explicitas, pois este campo foi
fundamentado em regras e valores androcéntricos, em um momento em que a participacdo
feminina foi excluida do fazer cientifico com a formalizacdo das instituicfes. Desta forma, as
mulheres, ao garantir o direito de acesso a educacdo superior e a profissdes culturalmente
consideradas masculinas, sdo levadas a assimilar o modelo de carreira consolidado que despreza
as necessidades do género feminino, como a maternidade, por exemplo (Bittencourt, 2011,
Schiebinger, 2001; Velho; Ledn, 2012).

Como esse “modelo masculino de carreira” (Velho; Ledn, 2012) envolve dedicacdo
integral ao trabalho, preza e valoriza intensa produtividade — parametro de avaliagdo muito
utilizado no meio —, além de uma série de atividades que exigem tempo consideravel das(os)
pesquisadoras(es), como publicar resultados de pesquisa, orientar alunos, elaborar projetos,
disputar recursos de fomento e participar de eventos e congressos da area de atuacdo, entre
outros tantos, a maternidade se coloca como um problema para as mulheres na Ciéncia, pois o
fator filhas(os) implica em um cenério completamente diferente para elas (Parent in Science,
2019).

A maternidade contribui para que as pesquisadoras-maes sofram desvantagens das
quais mulheres sem filhas(os) e homens com ou sem filhas(os) ndo enfrentam (Parent in
Science, 2019). Além de se depararem com um elemento cultural muito forte que as encorajam
a se dedicarem mais a maternidade e a vida privada do que a carreira, enfrentam um
significativo declinio em suas produtividades académicas que se interseccionam com outros

fatores que contribuem para a lacuna de género no cenario cientifico, como, por exemplo, a
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menor mobilidade geografica com a chegada das(os) filhas(os) (Mattar; Diniz, 2012, Parent in
Science, 2019; Tavares, 2008).

Com isso, nota-se que o fator maternidade é um problema feminino invisibilizado no
meio devido a ideia de que as particularidades da vida privada ndo devem se sobrepor ao
ambiente de trabalho (Bittencourt, 2011; Lima, 2013). No entanto, a Ciéncia vem perdendo
grande contingente feminino, enquanto as instituicdes tornam a maternidade um problema de

natureza profissional em que a mulher é a Unica responsabilizada.

A socidloga Heleieth Saffioti (2013) observou que as mulheres sdo alijadas do
mercado de trabalho devido a uma dupla desvantagem social que possuem. Uma, em que suas
capacidades sdo subvalorizadas no meio e outra devido a subalternidade nas posi¢cdes que as
mulheres ocupam no mercado de trabalho sobreposta a justificativa dos empregadores da
inatividade profissional do periodo de licenca-maternidade, para coloca-las em funcdes
periféricas e de menores responsabilidades nas hierarquias das posic¢des profissionais, limitando
a integracdo das mulheres na esfera produtiva. A maternidade é um problema tornado social, e
cabe a civilizacdo encontrar solucbes aos “problemas de natureza profissional que a

maternidade cria para as mulheres” (Saffioti, 2013, p. 86).

Dialogando com esse referencial adotado, percebemos que a Ciéncia esté sujeita a essa
realidade, pois se trata de um constructo de atividade humana perpassado por uma estrutura de
poder patriarcal, que assegura a homens o controle das decisdes do fazer cientifico, refletindo
uma representacdo estereotipada de quem pode ou ndo produzir conhecimento, além das
desigualdades nas quais as mulheres estdo incluidas no fazer cientifico, mas em posicGes
subalternas que estdo diretamente relacionadas a forma pela qual as(os) cientistas tém seus

desempenhos profissionais avaliados (Saffioti, 2005, 2015).

A maternidade tem um efeito de queda na produtividade cientifica notado pelo
movimento Parent in Science (Parentalidade na Ciéncia), cujos dados apontam que em areas
relacionadas a STEM, a produc&o de artigos é comprometida por cerca de dois a trés anos para
comecar a ser revertida, gerando um impacto nas avaliagdes das mulheres ao longo da trajetoria
académica e cientifica, pois o periodo de licenga-maternidade ndo é considerado (Parent in
Science, 2019).

Diante desse contexto, compreendemos que a maternidade precisa ganhar a atencéao

das instituicGes para que as desigualdades de género ndo sejam perpetuadas. Deste modo, este
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estudo objetivou analisar como as maes-bolsistas PQ vivenciam e percebem a relacdo entre
maternidade e trajetoria académica e cientifica na Quimica, localizar e mapear as pesquisadoras
bolsistas PQ dessa area, identificar seus perfis e investigar que mecanismos estas mulheres

desenvolveram para permanecer e progredir na carreira cientifica.

Na continuidade deste texto, explicita-se o referencial metodolégico, os processos de
constituicdo e analise dos dados. Em seguida, expomos os resultados obtidos da pesquisa e

tecemos discussdes sobre a maternidade no contexto académico e cientifico.

A pesquisa aqui apresentada e aprovada por Comité de Etica em Pesquisa® é de
natureza qualitativa e de abordagem biografica do tipo Historia de Vida a partir das
contribuicdes tedricas de Anabel Morifia (2017). Na perspectiva dessa autora, as narrativas
possibilitam compreender as experiéncias individuais como um reflexo do pensamento
coletivo, do contexto, da sociedade e da cultura a que as(0s) sujeitas(os) estdo inseridos. Para
isso, 0s relatos de vida daquelas que possuem pouca influéncia no discurso hegeménico do meio
académico e cientifico, por este ser marcado por regras e valores predominantemente
masculinos, sdo ricas fontes de dados para a compreensdo da realidade social dessas que
compdem grupo minoritario em plena ascenséo na carreira cientifica, a saber, as bolsistas PQ
(Morifia, 2017).

O processo de constituicdo dos dados apoia-se no tipo micro-histéria de vida tematica,
pois delimitamos a investigacdo & maternidade relacionada a um determinado periodo de vida
das sujeitas, e ndo envolveu a formacdo de uma relacdo de cumplicidade entre interlocutora e
pesquisadora, visto que o periodo de interacdo entre ambas nédo se prolongou no tempo (Morifia,
2017).

Este estudo consiste no levantamento de dados das(os) bolsistas PQ da Quimica
obtidos por meio do acesso a plataforma do CNPq, especificamente na se¢do de bolsas e

auxilios vigentes do ano de 2020 da modalidade de Bolsa Produtividade em Pesquisa.

Com a listagem de bolsistas PQ publicamente disponivel no site do CNPq que continha
ndo apenas 0 nome das(os) pesquisadoras(es), mas também informacdo sobre a modalidade de

bolsa PQ a que foram contempladas(os) e suas instituicdes de origem, acessamos todos 0s

1 Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal do Parana — Parecer 4.153.240, datado de julho de 2020.
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curriculos lattes, buscando informacGes sobre licenca-maternidade. Deste modo, retiramos
informacdes quanto ao periodo(os) de licenca-maternidade daquelas que incluiram até o més

de abril de 2021 essa informagéo em seus curriculos.

Considerando as informacBes presentes no Curriculo Lattes, selecionamos como
participantes da pesquisa, de maneira aleatoria, as que foram identificadas como pesquisadoras-
méaes, cujas(os) filhas(os) estivessem em distintas faixas etarias, desempenhando suas
profissdes em diferentes regides brasileiras, alocadas em distintas categorias de bolsa PQ, com
diversidade em tempo de carreira e atuantes em diferentes subareas da Quimica. Os recortes
adotados objetivaram abranger distintas trajetdrias profissionais, visando explorar suas

vivéncias e percepcdes pessoais nos mais diferentes contextos.

Como instrumento de constituicdo dos dados, optamos pela entrevista narrativa
(Muylaert et al., 2014), apoiadas em um roteiro de questdes norteadoras que permitiram que as
participantes compartilhassem de maneira livre suas experiéncias, desafios e perspectivas. O
roteiro norteador pediu para que as pesquisadoras discorressem sobre algumas principais
tematicas, como percurso académico e profissional, trajetéria como bolsista PQ, maternidade e
trajetéria académica, pessoal e profissional. Além disso, perguntas de sondagem foram
incorporadas para aprofundar determinados topicos durante as entrevistas, permitindo um

dialogo aberto e o fluxo corrente de informac@es vindas das participantes.

Todas as entrevistas foram conduzidas de forma remota e cada uma teve uma duracgéo

média de uma hora e trinta minutos. Além disso, foram gravadas e posteriormente transcritas.

Como metodologia de analise dos dados optamos pelo Discurso do Sujeito Coletivo
(DSC) a partir de Fernando Lefevre e Ana Maria Cavalcanti Lefevre. A técnica consiste em
sintetizar em uma Unica fala a percepcdo da realidade vivida pela coletividade, reconstruindo
seus pensamentos em uma dimensdo tanto individual, quanto coletiva, por trés figuras
metodoldgicas, sendo: 1) Expressdes-Chave (E-CH), que se referem a trechos de depoimentos
selecionados pela pesquisadora que revelam a esséncia de seu conteudo; 2) Ideias Centrais (IC),
que representam qualidades, pois correspondem a descri¢des de sentido presentes nas E-CH; e
3) o DSC, formado pelo agrupamento das E-CH de mesma IC, respeitando as formas de

esquematizacao da metodologia proposta pela autora e autor (Lefevre; Lefevre, 2012).

De acordo com Lefevre e Lefevre (2012), as IC podem ser agrupadas a partir de dois

atributos quantitativos que essa possui: 1) intensidade — o parametro que expressa o percentual
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de individuos que contribuiram com suas E-CH para compor o DSC; e 2) amplitude, a medida

da presenca dessas IC no meio pesquisado (Lefevre; Lefevre, 2012).

Esta abordagem nos permite sintetizar as respostas individuais das entrevistadas,
identificando ideias centrais que sdo comuns entre elas. Apds a transcricdo das entrevistas
individuais, nos familiarizamos com o contetdo por meio de diversas leituras atentas, visando
uma visdo geral das narrativas obtidas. Os trechos que foram considerados relevantes a pesquisa
foram identificados e agrupados de acordo com os temas semelhantes. Em seguida, foram
codificados. Com base nos grupos tematicos construimos o DSC utilizando os parametros de
intensidade e amplitude para as construcgdes textuais.

Nessa secdo, apresentamos os resultados da pesquisa, decorrente das analises dos

documentos obtidos e das narrativas das participantes entrevistadas.

Os dados aqui mostrados séo referentes a analise do Curriculo Lattes das Bolsistas PQ
que preencheram até o més de julho de 2021 o campo de licencas? com o periodo de licenca-
maternidade na Plataforma Lattes. Para tal, foram considerados todos os curriculos lattes,

mesmo aqueles sem atualizacdo no ano vigente.

Esse levantamento revelou que apenas 14 bolsistas PQ incluiram esse dado na
plataforma, representando 7% do total. Apenas uma delas encontrava-se alocada na categoria 1
(PQ-1D) e as demais na categoria mais baixa de bolsa (PQ-2). As regides Sul e Sudeste
apresentam seis e sete bolsistas respectivamente, enquanto o Nordeste possui apenas uma.
Quanto as subareas de atuacdo na Quimica, trés sdo da Analitica, trés da Inorgéanica, trés da

Organica e cinco atuantes na Fisico-Quimica.

Com a informagéo do periodo de licenga-maternidade preenchido no Curriculo Lattes foi
possivel identificar que quatro (30%) das bolsistas identificadas como maes tém filhas(os) na
faixa etéaria de 0 a 4 anos, cinco (35%) entre 5 e 9 anos e cinco (35%) com filhas(os) com mais

de 10 anos.

2 Cabe destacar que o Campo de Licengas no Curriculo Lattes é de preenchimento facultativo, portanto, o valor
encontrado nesta pesquisa ndo representa a totalidade das mées-bolsistas PQ.
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3.2 Perfil das maes-Bolsistas PQ entrevistadas da Quimica

Quanto a participacdo nas entrevistas, das 14 mées-bolsistas PQ identificadas, cinco foram selecionadas e colaboraram na constitui¢ao

dos dados. O Quadro 1 apresenta os perfis das entrevistadas.

Quadro 1 - Perfil das entrevistadas.

. Idade Nivel de Tempo Tempo de
zlrjg’é Cod. Idade '\{cﬁwa‘fsr(%se f_(ljra‘ls(os) Regido blglsa Ocupagéo de? contr%tso com
LR Q carreira |- niversidades
em que atuam
Fisico- _ Associada — 8 anos
Quim. E01S37 37 anos 1 1ano Sul PQ-2 Nivel 1 9 anos
E02538 38 anos 1 8 meses sul PQ -2 A,‘\jlji?/gﬁ‘ 10 anos 7 anos
Quim.
Org. -
EO3SE42 | 42anos 2 3anos | g jeste | pQ-2 | ASSOCtAda 1o anos 10 anos
11 anos Nivel 1
9 anos Associada —
i - 14 anos
Quim. Inorg. EQ4SEA47 47 anos 2 13 anos Sudeste PQ-2 Nivel 4 16 anos
QAl:]g? ' EO5NE45 45 anos 1 6 anos Nordeste PQ-2 ASEI?S'::dla ~ | 13anos 9 anos

Fonte: Elaborado pela autora (2021).
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Todas estdo na categoria PQ-2, tém entre 37 e 47 anos, sdo casadas, cisgénero e
mantém relacionamentos heterossexuais. Duas atuam na regido Sudeste, duas no Sul e uma, no
Nordeste. Trés delas tém apenas uma(um) filha(o) e duas tém dois. Uma bolsista tem uma
criangca com menos de um ano, duas delas tem filha(o) na faixa de um a quatro anos e outras

duas na faixa de cinco a nove anos.

Considerando os cargos que estas pesquisadoras ocupam em suas instituicbes de
atuacdo, quatro delas s&o professoras associadas e uma € professora adjunta. Quanto ao tempo

de contrato com as universidades em que atuam, a faixa de tempo varia de 7 a 14 anos.

Na sequéncia, apresentamos 0s objetivos destas pesquisadoras ao pleitear a bolsa PQ.

3.3 Motivacoes e objetivos no alcance as bolsas PQ

Uma das perguntas que se encontrava no roteiro da entrevista visava identificar que
motivacdes e objetivos as pesquisadoras tinham ao pleitear a bolsa PQ. No Grafico 1

apresentamos as ideias-centrais identificadas a partir das narrativas das maes-bolsistas PQ.

Gréfico 1 - Representacdo gréfica das intensidades das IC obtidas.

AMPLITUDE
Da credibilidade a pesquisadora 5X
ros Maior recurso para a pesquisa 4X
’ A bolsa € parametro de avaliacdo em outras esferas 3X
Possibilita angariar mais recursos 2X
Possibilita outras oportunidades na carreira 2X
E um reconhecimento pela pesquisa 2X
D4 o direito a escolher os representantes do CNPq das dreas 1X
INTENSIDADE 0% 20% 40% 60% 80%

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

Foram identificadas sete ideias-centrais, as de maiores intensidades, ou seja, composta

pela narrativa de no minimo trés das cinco entrevistadas, foram agrupadas para compor o DSC.
DSC-1: alta intensidade (66,7%):

Vocé ter isso (a bolsa PQ) no lattes, as vezes, faz vocé ser enxergado, é uma
coisa importante, que da bastante credibilidade, representatividade. Mostra
que vocé estd conseguindo exercer sua profissdo como pesquisadora. Em
segundo lugar, a questéo do status de vocé poder pedir projetos, pois a gente
sabe que eles sdo indices de avaliagdo em varias outras esferas. Entéo,

Revista Brasileira de Pés-graduacao (RBPG), Brasilia, v. 19, n. 40, p. 01-30, jan./dez., 2024.
13



JAMAL, Jessica; SILVEIRA, Camila
Mulheres e trajetdrias cientificas: a maternidade e a reproducédo das desigualdades de género na Quimica

aprovacdo de projetos, aprovacao, inclusive, de projetos maiores, né? A sua
classificacdo quanto bolsista afeta muitas outras instancias, inclusive a pds-
graduacgdo, né? Posso falar na minha area, por exemplo, vérios editais de
agéncias de fomento, para vocé coordenar um projeto, participar de um
projeto, vocé precisa ser bolsista de produtividade, sendo muito importante
também para quando a gente vai participar de outros editais de demanda
altamente qualificada. E junto com isso, claro, a gente ndo pode negar nenhum
auxilio, né? Esse auxilio ajuda muito em laboratdrio, ajuda muito na pesquisa.
Nos tempos atuais, meu principal objetivo é ter mais recurso para pesquisa,
ter uma verba extra para o laboratorio. Entdo hoje eu busco mais essa bolsa
em funcéo da nossa falta de opgéo, nossa falta de recurso.

As narrativas que compdem este DSC evidenciaram a importancia das bolsas PQ no
contexto cientifico corroborando a afirmacdo de Guedes, Azevedo e Ferreira (2015), de que
esse sistema particular de destinacdo de recursos publicos — as bolsas PQ —, corresponde a um
instrumento de diferenciacdo simbdlica entre as(os) cientistas, que confere prestigio e
reconhecimento nacional refletindo de maneira positiva na possibilidade de obtengéo de outros
recursos de fomento, na visibilidade da instituicdo em que esta(e) tem seu projeto de pesquisa

vinculado e, consequentemente, na trajetdria na carreira cientifica.

Isso porque a bolsa PQ, “destinada a pesquisadores que se destacam entre seus pares,
valorizando suas producgdes cientificas” (Brasil, 2015), diferencia pesquisadores de alta
produtividade cientifica, conferindo credibilidade e recurso adicional a pesquisa, possibilitando

estruturar grupos e desenvolver projetos de pesquisa.

Com a finalidade de identificar as percepcdes das maes-pesquisadoras referente aos
desafios que envolvem a conciliacdo da maternidade com a carreira cientifica, pedimos que as
bolsistas comentassem sobre a maternidade em suas trajetorias pessoais, académicas e
profissionais. Com isso, identificamos 17 IC, que estdo representadas no Grafico 2, com suas

respectivas intensidades.
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Grafico 2 - Representacgdo grafica das intensidades das IC obtidas sobre as vivéncias e percepg¢des das
méaes-bolsistas PQ sobre maternidade e trajetéria académica e cientifica.

ICs INTENSIDADE
Impacta na menor disponibilidade de tempo, nos horarios 80%
Menor disponibilidade para viagens, congressos, colaboracdes 80%
Queda na produtividade 80%
O efeito da maternidade na produtividade 60%
Auséncia de avaliagdes mais justas 60%
Conciliar agendas para dividir o cuidado 60%%
Vida de cientista 40%
Horarios inflexiveis 40%
Falta inclusdao nos congressos, eventos da drea 40%
Discriminacgao 40%
Ambiente masculino 40%
Realidade preconceituosa com a maternidade 40%
Falta empatia 20%
Exigéncia da carreira: producdo 20%
Ter que escolher entre maternidade ou carreira 20%
Incompreensdo com a maternidade 20%
Invisibilidade 20%

Fonte: Elaborado pela autora (2021).

Com base nas narrativas obtidas, foram construidos trés discursos, um de alta

intensidade (70%), um segundo de baixa intensidade (30%) e um terceiro de baixa intensidade

(40%), porém alta amplitude, ou seja, a medida da presenca dessa ideia é elevada.

DSC-1: alta intensidade e alta amplitude_ 1A (70%):

Eu fui uma pessoa que produziu muito na minha pés-graduacdo. Eu consegui
fazer isso, pois eu ndo tinha filho. E eu acho que em qualquer nivel que vocé
esteja, vocé ter um filho, vocé vai ter que dividir o seu tempo com ele e vai
diminuir, sim, a produtividade. Ai vocé vé nitidamente essa fase no meu
Lattes, em termos de publicacdo, em termos de orientacéo, de coordenagéo de
projeto, porque vocé se dedica a criangca que esta ali, e muita coisa que eu
deixo de fazer, por exemplo, eu limito o nimero de alunos que oriento. Entdo
eu posso dizer que a maternidade, eu tenho certeza que afeta [a produtividade].
Eu diria que [a maternidade] causa um efeito de diminuicdo. Eu vou falar que
0 impacto é que diminui minha produtividade, eu tive uma diminui¢do, uma
reducdo de 50% ou mais, a produgdo de artigos mesmo acho que uns 50% ou
mais, até em colaborac¢des. Eu diminui a producdo e eu diria para vocé, que se
eu fizer uma comparacao antes e depois de ter filho, diminui, porque ndo tem
mais aquela coisa de talvez eu chegar em casa e sentar no computador e virar
a noite no computador, pois eu ndo consigo mais trabalhar em casa. Entdo é
claro que diminui, porque vocé esta dividindo sua vida com uma outra questdo
agora. Entdo eu tive essa diminui¢do no inicio da infancia [da crianga], porque
ndo da para vocé fazer tudo, eu tenho menos tempo para conseguir trabalhar e
afetou bastante 0 meu tempo habil, afetou muito, absurdamente.

Um cargo demanda um adicional do teu desempenho profissional, tanto em
tempo quanto em producdo e muitas vezes, as maes ndo tém esse tempo. Eu
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ndo tenho mais essa, digamos assim, essa liberdade de fazer o horéario que
vocé quer. Até um ano mais ou menos, eu estava negando assim, todas as
palestras e seminarios que era no final do dia, depois das sete horas eu néo
estava aceitando, pois, eu dependo muito de horérios e 0 que impacta muito
sdo os horarios. Além disso, eu vi no meu caso, é relevante vocé ir [a
congressos], mas a partir do momento que vocé é mae, isso dificulta. Como é
gue voceé vai em cinco congressos por ano? Entdo, eu sabia que eu ndo ia poder
ir em tanto congressos tanto quanto eu gostaria, eu tinha certeza, né?
Principalmente alguns internacionais, que é as vezes muito caro, e eu tenho
que pagar o dobro para levar meu filho, né? Eu ia pelo menos trés vezes por
ano em congresso nacional, e eu sabia que nesse inicio eu ia ficar, ia poder ir
uma vez s, porque é impossivel, literalmente vocé paga o dobro, né? Eu tinha
previsto um [congresso] presencial, agora para maio, que meu marido ia
comigo, ia ficar com o filho para eu ir para o congresso. Eu acho que a sorte
gue eu tenho é que meu marido ia junto para um cuidado, né? Eu s6 posso
dizer que eu conseguia ir e eu conseguia participar porque meu marido ia
junto, entdo a gente se dividia nessa questdo. Mas eu cheguei ja a recusar
convite de palestra, de seminario, porque eu ndo tinha como ele [o marido] ir
junto e ai eu ndo tinha como deixar [a crianca] também. Entdo, [a maternidade]
afeta por causa do sistema, do jeito que é avaliado hoje. E como: “Esta bom,
vocé foi mée, mas continuamos avaliando por esse, esse e aquele parametro”,
que é incompativel com vocé ter um beb& em casa e continuar a carreira
cientifica.

Um 6rgédo de fomento tem um item que vocé ndo pode nem pedir bolsa de
iniciacdo mais para o seu aluno se vocé ndo ficou um tempo no exterior. Como
€ que vocé faz isso com uma crianga pequena? VVocé é casada com alguém que
tem um emprego aqui e ndo pode simplesmente largar o emprego e ir com
vocé. Como que voceé faz isso? Isso é simplesmente ignorado. Eu ndo posso
sair e ficar um més fora, entendeu? S&o criancas ainda em formacdo, que
precisam da presenca da méde. Eu fiquei até os dois anos [da crianga] sem ir
para congresso. Eu vejo que esse é 0 maior obstaculo: a exigéncia dos 6rgaos
de fomento de vocé ter colaboragdo no exterior, de vocé ter tudo isso, sem
olhar as caracteristicas de cada pessoa. Se eu for competir com os homens, na
mesma condigo que eu, eles s30 muito melhores no sentido curriculo. E 6bvio
gue eles sdo melhores, porque eles ndo tém que se afastar do trabalho por causa
da maternidade - no caso deles da paternidade, eles tém vantagens em relagdo
a gente, vocé vai ver o curriculo dele, vocé vai ver que ele foi em muito mais
congresso. Ele foi em 10 vezes mais congresso internacional, ele palestrou,
ele ficou seis meses fora aqui, dois meses fora ali, um ano fora acola. E essa
mulher néo ficou e ela vai ser avaliada por isso, ela vai ser julgada por isso.
Acho que [a maternidade] tem que ser levada em consideragdo, que querendo
ou nao, a gente passa por um periodo em que a mée fica toda voltada para o
filho, entdo a producdo sai. Entdo eu acho que deveria haver um julgamento
separado e os editais podiam prever o tempo de maternidade, né?

O segundo discurso, DSC-2, apresenta baixa intensidade e baixa amplitude.
DSC-2: baixa intensidade e baixa amplitude_ 1A (30%):

Quando entra na vida académica nao é facil, porque ja tem pré-estabelecidas
as clpulas, que geralmente sdo clpulas de homens. As vezes eu era
reconhecida fora da universidade e dentro, era como se eu ndo existisse. Eu
digo assim 06, de ir falar em uma reuniao e eles fingirem que a gente néo falou
nada.
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[A academia] é um ambiente bastante fechado e como ndo é muito feminino,
acho que tem menos receptividade ainda para problemas associados a questdes
femininas, como a maternidade. Na quimica eu vejo muito isso: ou vocé
escolhe a sua carreira e vai ser uma professora de exceléncia, com grupo de
pesquisa, ou vocé tem que escolher a maternidade. Vocé ndo pode querer ter
os dois. Eu sinto muito isso! E como se fosse assim: “vocé esta na carreira
académica, a gente ndo permitiu vocé ser mael”

A ciéncia foi criada para um perfil de pessoa que ndo tem nenhuma familia,
né? Voceé tem que estar ali a disposicdo, para fazer tudo, para ir ao congresso,
para ficar até as dez horas da noite, para participar de uma banca que dura
cinco horas, para ir em uma reunido gue nao tem tempo para acabar e sabe,
em horarios absurdos. Entdo, a vida de cientista, foi criado nos moldes que tu
tem que t& dedicado cem por cento, isso é ndo é justo, né? A nossa profissdo
demanda muito do trabalho em casa, e eu vejo que as mulheres tém uma
desvantagem em relacdo a isso, até por, como eu falei assim, uma questdo
cultural. N@o tenho divida que [a ida em congressos] € um dos pontos que
mais impactam a carreira, porque ir para congresso € uma coisa importante,
né? E onde a gente mostra nossa cara, nosso resultado, é fundamental, e a
gente vé claramente que é o ponto onde esté faltando muita mudanca, né? A
gente vé hoje, ndo tem espaco kids, ndo tem nada! Eu ndo tinha um lugar para
amamentar. Eu enxergo que, principalmente mulher, pesquisadora mulher,
muita das vezes deixa de ir aos eventos porque ndo vai ter onde fazer essas
coisas.

Os horarios das palestras, ndo tem nada que favoreca muito a ida, né? E uma
das coisas que exclui muitas mulheres s&o os horarios, né? E s6 uma questao
de mudar horario. Quando eu voltei [da licenca-maternidade], me deram aula
até as 11 da noite. Ai eu reclamei, um colega homem falou para mim que ele
gueria um tratamento igual ao meu, porgue ele tinha dois filhos de 10 anos.
Eu fiquei tdo chocada que eu ndo consegui explicar para ele que minha bebé
s6 mamava no peito. Eu tinha que desmaméa-la.

Na quimica é muito nimero, posso dizer da minha area. E muito nimero.
Quanto mais namero vocé fizer, melhor! Entdo, eu me senti muito cobrada
nesse sentido [de produzir] e eu ndo vivi plenamente a gestagéo, porque eu me
joguei para conquistar 0 meu espaco na universidade. “Néo, eu tenho que
produzir, eu tenho que fazer”, porque tem essa questdo e eu tive alguns
pareceres voltados para essa linha, de que eu ndo podia pleitear bolsa por conta
do nimero de publicagéo, ndo tinha publicagGes suficientes.

Acho que se eu tivesse colegas mulheres, talvez elas me ajudariam mais,
cuidando para mim de coisas que eu ndo consigo cuidar agora, elas teriam
mais empatia, pois a empatia € muito pequena. Ela pode até existir na teoria,
mas, na pratica, ela ainda é muito incipiente, sabe?

Além disso, o fato de ser méae implica em outras coisas que também n&o s&o
compreendidas por outras mulheres, que ndo s&o. As mulheres que ndo sdo
mées ndo entendem a demanda de vocé ndo poder marcar uma defesa de tese,
sendo que vocé tem que buscar seu filho no colégio. Ndo entendem. Eu vejo
que outras mées, elas me olham de maneira diferente por eu deixar meu filho
com meu marido em casa. Eu vejo discriminagdo da mulher em relacdo as
outras mulheres. H& bastante discriminacdo. Entdo, homens tém vantagens em
relacdo a gente, eles ndo sofrem discriminacdo, ndo sofrem preconceito, nao
tém a questdo de ter que se afastar do trabalho por causa da maternidade — no
caso deles da paternidade. J& comeca enraizado ali na questdo de as pessoas
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preferirem homens para a maioria das coisas profissionais. Eles podem até me
conhecer e conhecer 0 meu colega, mas eles vao selecionar ele s6 porque ele
€ homem. Se eu concorresse 0s prémios que eu concorri geral, que tinha
homens concorrendo comigo, eu passei muito longe de conseguir, porque
sempre 0s homens foram melhores, porque talvez ndo tenham tido esses
problemas que a gente tem, de ter que se afastar mais tempo, de discriminacéo,
de ter que cuidar de mais coisas na casa.

Cabe-nos destacar que o termo “efeito” se refere a qualquer alteracao na produtividade
cientifica apds a maternidade de pesquisadoras. Por sua vez, o “efeito de queda na produtividade
cientifica” descreve uma diminui¢do notavel e significativa na quantidade de publicacGes
cientificas, acesso dificultado a financiamentos de pesquisa, bolsas e colaboracdes relacionadas
a pesquisa quando as pesquisadoras se tornam méaes. O “efeito de queda” implica diretamente

uma reducdo na produtividade cientifica devido a maternidade.

Quando uma mulher se torna mée, sua rotina muda drasticamente. A chegada de um
filho demanda tempo e atencéo, o que pode resultar em uma reducao na disponibilidade para se
dedicar as atividades académicas (IC — Impacta na menor disponibilidade de tempo, nos
horérios). Tarefas de pesquisa, escrita e participacdo em eventos académicos podem ser afetadas
pela necessidade de priorizar os cuidados com os filhos. A maternidade imp&e desafios que

exigem uma reorganizacdo das atividades diarias.

Além disso, conciliar agendas e horarios inflexiveis € um obstaculo enfrentado pelas
maes pesquisadoras. As instituicbes académicas muitas vezes possuem estruturas de trabalho
rigidas e horéarios fixos, que ndo consideram as demandas das maes. Isso pode criar dificuldades
ao tentar equilibrar compromissos profissionais, como aulas, reunides e prazos de pesquisa,
com as responsabilidades maternas. A falta de flexibilidade pode colocar as mées pesquisadoras
em situacOes desafiadoras, nas quais precisam encontrar soluc@es para conciliar essas agendas

divergentes.

Ja o ultimo discurso, DSC-3, aparece com alta intensidade e baixa amplitude,
representando a narrativa de duas das cinco maes-bolsistas (40%), constituido por: 1C-14

Realidade preconceituosa com a maternidade.
DSC-3: baixa intensidade e alta amplitude_ 1A (40%):

A minha entrevista de mestrado foi totalmente rodeada com isso [perguntas
pessoais]. A primeira pergunta que me fizeram foi qual era o meu estado civil.
N&o me perguntaram nada de quimica. Na época eu falei: “mas por que vocés
estdo perguntando isso?” Eles responderam: “E porque o mestrado é muito
curto e ai é complicado, porque a aluna pode engravidar, e como é laboratério,
voce vai ter que sair do laboratério e ai vai atrasar a defesa”.
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Quando eu estava terminando meu doutorado, comecei a pensar em procurar
bolsa de po6s-doc e ai tinha uma oportunidade. Eu fui conversar com o
pesquisador e ele foi muito claro comigo. [...] “o problema é que vocé é
mulher e pds-doutoranda mulher é muito complicado, porque esté na fase de
pensar em ter filho”. Entdo eu estou sendo julgada por uma coisa, um processo
seletivo, por uma coisa que eu nem tenho e eu, nem sei se eu quero ter”, pois
€ isso, as vezes vocé nao tem filho, vocé ndo quer ter filho, é direito seu, e
voceé é julgado por isso.

Ja como professora, eu me lembro de eu ja com a barriga grande, passando no
corredor da instituicdo, eu encontrando com um professor que eu respeitava
muito, um sénior, admirava ele. Ele falou assim: “mas vocé esta gravida?”
[...] e fez um comentério: “poxa, mas vocé acabou de passar no concurso,
vocé vai estragar a sua carreira”. Além disso, muitas pessoas até proximas:
“pd, mas vocé ja tem um filho, para que vocé quer outro? \Vocé agora estd com
seu grupo de pesquisa, com Vvarios alunos, como é que vai ser?” Eu senti
muitas criticas. O prazo de licengca maternidade é encarado como férias por
muitos e eles fazem vocé se sentir culpada, porque eu deixei de dar aula esse
periodo e eles se sobrecarregaram. VVocé volta da licenca-maternidade, as
pessoas acham que vocé passou férias. Tem piadinhas.

E como se eu estivesse me aproveitando deles [dos colegas de trabalho].
Também muito preconceito, muitas indiretas de mulheres. Eu senti muito isso
e tive bastante preconceito de mulheres que seguiram a carreira, eram mais
velhas do que eu, e optaram ou ndo conseguiram ser mées, de alguma forma.
Na verdade, optaram por ndo serem maes.

Os discursos aqui apresentados apontam para as vivéncias das mulheres sobre a
maternidade em suas trajetorias profissionais desde a pos-graduacdo até a atuacao na pesquisa,

estando formalmente inseridas no corpo docente das universidades.

Os dados constituidos nos possibilitam afirmar que a maioria das participantes da
pesquisa vivencia uma queda na produtividade académica e cientifica com a chegada da
maternidade, pois a conciliacdo entre o papel de méde e de profissional, historicamente
consolidado como oposto, € dificultada pela auséncia de transformacéo na estrutura do modelo

de carreira profissional que envolve a atividade cientifica.

De acordo com Saffioti (1987, 2015), o patriarcado corresponde a uma estrutura de
poder introduzida pelo ocidente que perpassa toda a sociedade. Nela, as mulheres séo alvos de
um sistema de dominacéo-exploracdo que ocorre por meio das relacdes de género, estipulando
uma hierarquia, na qual homens, preferencialmente brancos, assumem uma posicao privilegiada

no exercicio e controle do poder que envolve o todo social.

De tal modo, a construgdo de uma série de dualismos que separam razao de emocéo,
corpo de mente, objetividade de subjetividade e publico de privado, foram instrumentos

utilizados para estabelecer essa hierarquia, pois o elemento masculino foi adotado como
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referencial e todas as qualidades entendidas femininas, foram tomadas como opostas e

complementares as dos homens (Saffioti, 2013).

A Ciéncia Moderna, como produto de uma construcdo humana ocidental,
historicamente afastou a presenca feminina do fazer cientifico institucionalizado por pelo
menos um século, e passou a refletir e valorizar uma representa¢do masculina como referéncia
da atividade laboral. Fortemente apoiada no androcentrismo, orientou suas praticas, objetivos e
posterior utilizagdo do conhecimento construido, gerando dificuldades de acesso, permanéncia
e ascensdo das mulheres, visto que praticas sexistas sdo reproduzidas na academia e 0s
problemas associados a questdes de género sdo invisibilizados (Lima, 2013. Sarda, 1987;
Schiebinger, 2001).

A entrevistada E03S38 assume essa percepcdo de que o ambiente masculino implica
“menos receptividade ainda para os problemas associados a questdes femininas, como a

maternidade”.

Enviesada no androcentrismo, essas instituicGes refletem uma légica de valorizacéo
profissional, centrada num discurso meritocratico de que a construcdo de um curriculo repleto
em numeros de publicacdes, citacbes, participacdo em congressos e livros publicados, entre
outros indices quantitativos usados no meio, implica em maiores chances de permanéncia e

ascensdo na carreira (Guedes; Azevedo; Ferreira, 2015; Sarda, 1987).

Nas narrativas seguintes, podemos perceber que a logica da intensa produtividade dita

esse espaco.

Na quimica, é muito nimero, posso dizer da minha area. E muito nimero.
Quanto mais numero vocé fizer, melhor (EO3SE42).

Eu ndo vivi plenamente a gestacdo porque eu me joguei pra conquistar meu
espaco dentro da universidade. “N&o! Eu tenho que produzir, eu tenho que
fazer”, porque tem essa questdo (E02S38).

Eu me senti muito cobrada nesse sentido [de produzir] (E02S38).

Eu tive alguns pareceres voltados para essa linha, de que eu ndo podia pleitear
bolsa por conta disso [produgdo] ou numero de publica¢bes, ndo tinha
publicacdes suficientes (EO3SE42).

Contudo, é necessario se dedicar ao maximo as atividades que envolvem o fazer
cientifico e isso conflita com a imposi¢do da ideologia patriarcal dos papéis e funcdes sociais
de responsabilidade priméaria das mulheres pelo cuidado para com o lar e filhas(os), pois, ainda
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gue na atualidade estejam desempenhando atividades laborais, elas ndo sdo eximidas dessas
responsabilidades (Saffioti, 2013).

Deste modo, a Idgica da intensa produtividade faz com que suas vivéncias nesse meio
sejam atravessadas por opressdes em um ambiente em que a maternidade se coloca como um
problema a plena atuacdo feminina, pois a producdo € comprometida, e embora isso seja algo

momentaneo, cria impactos reais de natureza profissional na academia.

Algumas narrativas mostram a percep¢do das maes-bolsistas PQ de que a maternidade
afeta a vida profissional:
[...] que afeta a produtividade afeta, eu tenho menos tempo pra conseguir

trabalhar porque € o tempo que ele ndo esta na escola, entdo eu ndo consigo
ter um tempo integral dedicado a uma atividade (E01S37).

[...] minha filha nasceu prematura, de 32 semanas. Ai vocé vé nitidamente
essa fase no meu Lattes, em termos de publicacdo, em termos de orientacao,
de coordenagdo de projetos, porque vocé se dedica a crianca que esta ali
(EO3SE42).

[...] ela [a maternidade] diminui minha produtividade. Embora vocé veja la:
“nossa, mas vocé tem bastante papers”. ndo! Eu tenho muita coisa que eu
deixo de fazer. Eu limito o nimero de alunos que oriento (E04SE47).

A literatura aponta que no meio académico o produtivismo é valorizado por uma
cultura que exprime um contexto de capitalismo académico cuja l6gica ameaca a carreira de
mulheres pesquisadoras que tentam conciliar as demandas profissionais e familiares, visto que
a avaliacdo de programas de pos-graduacdo e de pesquisa consideram a produtividade
académica de estudantes e supervisores(as), impactando na forma como 0s(as)
pesquisadores(as) agem no meio, pois a pressao pela publicacdo diminui a empatia entre 0s

pares na comunidade académica (Infanger; Lima, 2019).

A narrativa da entrevistada E02S38 mostra essa percep¢do de que ha uma auséncia de

empatia no meio:

Eu acho que se eu tivesse mais colegas mulheres, talvez elas me ajudariam
mais, cuidando para mim de coisas que eu ndo consigo cuidar agora, elas
teriam mais empatia, sabe? [...] Eu acho que é [...] uma empatia muito
pequena. Ela pode até existir na teoria, mas na prética ela é ainda muito
incipiente, sabe?

Além disso, a exigéncia da carreira por um perfil de pessoa dedicada e disponivel em
horérios integrais para o trabalho, para criar rede de contatos e participar de viagens a

congressos e eventos da area, torna-se um problema quando optam pela maternidade, pois
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percebem que o tempo para o trabalho e a disponibilidade para viagens a congressos sao
comprometidos tanto devido as demandas de cuidado, quanto a auséncia de estrutura inclusiva

para mées com criangas nesses espagos.
Os relatos a seguir revelam alguns dos problemas que enfrentam:

[...] a vida de cientista foi criada nos moldes que tu tem que estar dedicado
cem por cento, e isso ndo é justo, né? (E01S37).

Eu acho que [...] a nossa profissdo demanda muito trabalho em casa. Eu ndo
consigo mais trabalhar em casa (E02S38).

Eu diria pra vocé que [...] ndo tem mais aquela coisa de talvez eu chegar em
casa e sentar no computador e virar a noite no computador (E03SE42).

E relevante ir a congresso, mas a partir do momento que vocé é mae, isso
dificulta. Como €é que vocé vai em cinco congressos por ano? (EO4SE47).

Eu fiquei até os dois anos (da crianca) sem ir para o congresso. [...] Eu ndo
posso sair e ficar uma semana fora, ela (a crianga) ja sente, porque sdo criangas
em formacao, que precisam da presenca da mae (E04SE47).

Esses problemas que a maternidade gera na vida profissional sdo percebidos por elas
como um fator de impacto na carreira, devido a compreensdo de que os parametros de avaliacdo
utilizados no meio ndo sdo justos as condicdes de seu género. Sobre essa questdo, elas dizem

que:

[...] eu posso dizer que a maternidade afeta [...] por causa do sistema, do jeito
gue é avaliado hoje (E01S37).

[...] em uma comparacdo, é 6bvio que o cara que, mesmo que ele seja pai,
vocé vai ver o curriculo dele, vocé vai ver que ele foi em muito mais
congresso. Ele foi em 10 vezes mais congresso internacional, ele palestrou,
ele ficou seis meses fora aqui, dois meses fora ali, uma ano acola. E essa
mulher ndo ficou e ela vai ser avaliada por isso, ela vai ser julgada por isso
(EO4SEA4T).

[...] se eu for competir com homens na mesma condicao que eu, eles sdo muito
melhores, no sentido de curriculo. [...] Eu acho que deveria haver um
julgamento separado [...] porque eles talvez ndo tenham tido esses problemas
que a gente tem de ter que se afastar mais tempo, de discriminacdo, de ter que
cuidar das coisas na casa (E02S38).

Esses contingenciamentos préprios do género feminino instauram um preconceito pela
maternidade que precede a opcdo das mulheres de tornarem-se ou ndo maes-pesquisadoras. Os
discursos evidenciam a percepcao de que é necessario abdicar da maternidade para alcancar um

perfil de exceléncia na profissdo, pois a mesma é compreendida como prejudicial a carreira.
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Sobre essa questdo, as pesquisadoras Araujo e Manzano (2020) afirmam que o
discurso instaurado sobre a maternidade como prejudicial & carreira tem efeitos que geram uma
memoria discursiva que constroi a subjetividade da mée e da maternidade, em que carreira e
maternidade sdo incompativeis, ainda que isso ndo seja dito explicitamente. Deste modo, “essa
mem©ria discursiva (re)atualiza o sentido de lugar privado legitimado como exclusivo e Gnico
para a mulher mée, o que, [...] deslegitima a maternidade como possibilidade no campo do
trabalho cientifico (Aradjo; Manzano, 2020, p. 1193).

Buscando analisar o significado que as maes-Bolsistas PQ atribuiam ao fato da
plataforma do CNPq ter incorporado o campo de licencas no Curriculo Lattes, perguntamos o

que lhes significava a plataforma ter adicionado esse campo.
As narrativas nos levaram a identificar 5 I1C, apresentadas no Grafico 3.

Gréfico 3 — Representacdo gréfica das intensidades das IC obtidas.

AMPLITUDE
IC's Considerar a maternidade durante as avaliagdes 10X
A maternidade impacta na produgao [ 10X
Maternidade faz parte da trajetdria da pesquisadora - 3X
Licenga-maternidade ¢ um momento de dedicacao ao filho - 3X
A maternidade implica em um momento de afastamento . 1X
INTENSIDADE 0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

DSC-1: alta intensidade (90%):

Eu acho que foi importante [a maternidade no Lattes]. Sdo poucos os editais
que participo que d&o atencéo a isso. Agora todas as mulheres, mesmo tendo
sido mées ha um tempo, elas vao poder incluir, uma vez que eventualmente
pode haver uma consideracdo disso durante o julgamento dos processos. O
que precisa agora é incorporar avaliagdes mais justas, né? Eu nao consigo ser
avaliada igual um colega. E colocar isso como peso na avaliagdo de projetos.
E para o cara que esta avaliando ali, para a pessoa que esta avaliando, poder
olhar e falar assim: “ndo, pera ai, é isso aqui, eu ndo posso penalizar essa
pesquisadora na minha avaliacdo por conta disso”. Entdo, eu acho que a partir
de agora nos editais vai ser muito mais forte isso, porque alguns editais ja
preveem isso, né? Tem cada vez mais editais principalmente dentro de
universidades que estdo considerando esse tempo de maternidade. Entdo é
importante estar 1a para quando chegar esses editais, que vao estar cada vez
mais oficiais, estar 1a constando esse periodo. Eu ja ouvi até que alguns CAs
vao considerar para essa rodada. O da quimica ndo se manifestou, mas eu
acredito que é algo que o proprio CA tem autonomia para decidir na hora,
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mesmo que eles ndo tenham incluido isso 1a nos requisitos. Entdo acho que na
hora do julgamento eles podem tomar essa decisdo. Mas eu acho que é uma
coisa que se eles quiserem, eles podem fazer ainda, embora eles ndo tenham
manifestado publicamente 14 no CA que eles vao fazer isso.

Entdo é extremamente importante, porque quando vocé vai avaliar um
curriculo, vocé ndo tem a menor ideia porque que naquela fase ali talvez
aquela docente, naquela pesquisadora, ndo teve uma produgéo téo linear. Tem
que primeiramente reconhecer que isso [a maternidade] afeta a nossa
producdo, porgue com certeza vai impactar em algum momento na minha
producdo. E se vocé consegue ir 14 e ver se tem aquela outra linha no Lattes
da licenca e vocé consegue fazer essa relagdo, vocé consegue falar assim:
“opa, pera ai, tem um motivo aqui extremamente digno para que essa docente,
essa pesquisadora tenha diminuido a sua producéo”.

N3o é s6 para a gente botar bonitinho I. E para vocé conseguir olhar: tem um
vacuo aqui, o que aconteceu aqui? Se vocé olhar, vocé vai falar: “pd,
aconteceu isso aqui”, teve um periodo ali que pode afetar a producéo. A
maternidade impacta, ndo importa se € 6 meses, se € 4 meses, s6 vai dar o
impacto maior ou menor.

Eu diminui a producdo, mas a minha maternidade néo se refletiu na minha
producdo desse ano de 2021. Minha maternidade provavelmente vai se refletir
na minha producéo de 2022. Até depois, a gente ndo sabe. Eu acho que pelo o
gue eu estou produzindo agora, acho que 0 maior impacto vai ser em 2022.
Mas eu consegui, na minha licenca, produzir algumas coisas, mais no sentido
de redacdo de artigos. Eu ndo consegui organizar resultados ou orientar alunos
a ponto de a gente ter uma producdo. Eu consegui manter os alunos, vamos
dizer assim, na p6s, mas eu ndo posso dizer que consegui manter eles
produtivos durante esse periodo.

DSC-1: baixa intensidade (33,3%):

Eu acho importante porque tem periodo que a gente se dedica totalmente ao
filho, porque em funcdo da licenca a gente acaba se afastando ndo
completamente, mas acho que mais de 80% a gente se afasta. Principalmente
nos seis meses, né? Que a gente tem uma dedicacao quase que integral, tu fica
um tempo né? A prépria natureza, a amamentagdo, até a crianga comecar a
comer, a mae fica voltada toda para o filho. Entéo eu acho que significa assim
gue (a maternidade) faz parte da nossa trajetéria, é aquela histéria de tornar
mais natural sabe? Humanizar mais essa questéo, tem que ser é, simplesmente
0, eu tive uma licenga, faz parte da vida, aceite isso!

Nota-se que as percepcOes das maes-pesquisadoras é de que a academia necessita de
formas de avaliacbes mais equanimes, visto que a maternidade implica um declinio da
produtividade, ocasionado tanto pelo periodo de licenca-maternidade como devido as demandas

de cuidado com uma crianga ainda em formagéo.

Nesse sentido, Saffioti (2013) afirma que as relacdes desiguais de género, tambem
presente no mercado de trabalho, s&o uma forma de manter homens no topo das hierarquias de
poder. Contudo, a maternidade e a crenca de que as criangas sdo responsabilidades femininas

permanecem no ideal social sendo confirmadas nas legislacdes trabalhistas que garantem a
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homens uma licenca parental de apenas 20 dias, como no caso em carreiras do setor pablico.
No entanto, essa é uma forma de perpetuar enquadramentos culturais que afastam as mulheres
do mundo do trabalho e que levam a prejuizos de ordem profissional, visto que 0os homens sdo
privados de exercer o cuidado de maneira equanime com as mulheres, que sobrecarregadas

veem retiradas as condicdes plenas de atuacao profissional.

Nesse contexto, a maternidade opera como um filtro que restringe a quantidade de
mulheres de alcancar posicGes de decisdo e reconhecimento na academia, pois a queda na
produtividade ocasionada por esse fator opera no sentido de discriminacdo sexual, alijando
mulheres da carreira e/ou permitindo homens alcancar em grandes proporcdes posicdes de topo
de carreira (Saffioti, 2013).

As maes-bolsistas PQ relatam estratégias particulares para permanecer e progredir na
trajetdria cientifica apo6s a maternidade. Porém, trés delas (60%) afirma que uma maneira de
participar de eventos e congressos da area de Quimica é ir acompanhada do cdnjuge para ser
possivel estar nesses espagos que, como anteriormente explicitado nos discursos, ndo é
acolhedor a mées com criangas. As narrativas a seguir revelam que, diante da maternidade e

das demandas do cuidado, a presenca de acompanhante nesses espacos € fundamental para elas.

Eu acho que a sorte que eu tenho € que meu marido também é da quimica,
entdo a gente pensou em varios congressos que a gente poderia ir junto para
um cuidado, né? (E01S37).

[...] meu marido ia comigo, ia ficar com o filho para eu ir para o congresso
(EO3SE42).

[...] eu s6 posso dizer que eu conseguia ir e eu conseguia participar porque
meu marido ia junto, entdo a gente se dividia nessa questdo (do cuidado)
(EO3SE42).

Esses relatos, mostram que elas buscam alternativas para permanecer ativas na carreira
apos a maternidade, no entanto, a auséncia da inclusdo de méaes com criangas nesses espacos
dificulta muito a vida profissional. Nesse sentido, destacamos alguns discursos:

[...] eu ja cheguei a recusar convite de palestra, de seminario, porque eu ndo

tinha como ele [o cdnjuge] ir junto e ai eu ndo tinha como deixar [a crianca]
também (EO3SE42).

Eu enxergo que, principalmente mulher, pesquisadora mulher, muitas vezes
deixa de ir aos eventos porque ndo vai ter onde fazer essas coisas [amamentar]
(EO3SE42).
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[...] eu sabia que ndo ia poder ir em tantos congressos tanto quanto eu gostaria,
eu tinha certeza, né? Principalmente alguns internacionais porque [...] € muito
caro, e eu tenho que pagar o dobro para ir no congresso para levar meu filho,
né? (E01S37).

Nota-se que a maternidade corresponde a um contingenciamento do género feminino
que afeta diretamente um parametro de avaliagdo usado pela academia que é a participagdo das
mulheres em congressos e eventos da area, e de maneira indireta na formacéo de redes de
contatos cruciais na consolidacdo de parcerias e colaboragfes que possibilitam atrair mais

citagdes, que corresponde a outro pardmetro de relevancia no meio académico e cientifico.

Em suma, a maternidade, quando sobreposta aos critérios meritocraticos adotados pela
academia, leva as pesquisadoras a desenvolverem estratégias de permanéncia e ascensao na

carreira para que maternidade e trabalho sejam uma realidade conjunta, ainda que custosa.

Este trabalho teve como objetivo analisar as vivéncias e percepgdes da relagéo entre
maternidade e trajetoria académica e cientifica de um grupo minoritario de mulheres
pesquisadoras da area da Quimica em plena ascensdo na carreira, a saber, as bolsistas de

Produtividade em Pesquisa do CNPq.

Os achados deste estudo permitiram identificar a propor¢cdo de género no acesso as
bolsas PQ da area, identificar e mapear as mulheres bolsistas e o perfil de catorze que foram
identificadas como maes. Com a participacdo de cinco mées-pesquisadoras e bolsistas PQ,
alcangcamos o principal objetivo da pesquisa, descortinando um dos fatores que implicam sub-

representacdo feminina aos patamares mais elevados da carreira cientifica nesta area.

Os relatos das maes-bolsistas PQ permitiram identificar seus objetivos ao pleitearem
essas bolsas, sendo o aumento da credibilidade, o recurso financeiro adicional a pesquisa e
possibilidade de angariar novos recursos fatores mencionados por elas. Quando optam pela
maternidade, sentem um efeito de queda na produtividade cientifica, uma diminuicdo de
disponibilidade de tempo para o trabalho, além da dificuldade de participar de congressos e

eventos da area que necessitam de viagens (inter)nacionais.

Quanto aos mecanismos que desenvolveram para permanéncia e ascensdo na carreira,

notamos estratégias particulares e diversificadas, no entanto, algo em comum entre a maioria €
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0 acompanhamento dos cdnjuges em congressos da area para que as(os) filhas(os) estejam

sendo cuidados.

Contudo, analisar as vivéncias e percepcdes sobre a trajetdria académica e profissional
de maes-bolsistas PQ implica a necessidade de refletir a respeito de um modelo de carreira
cientifico construido e regido por normas e valores masculinos que asseguram historicamente

aos homens o controle do fazer cientifico.

Na analise das narrativas deste estudo, evidenciamos que as mées-bolsistas PQ foram
interpeladas por este modelo que despreza suas qualidades e que valoriza uma cultura
competitiva centrada na produtividade académica sem considerar o impacto da construcao
historica envolvendo a maternidade e suas demandas, algo que implica sobrecarga de trabalho

para além da academia e em prejuizos profissionais ao longo de suas trajetdrias na Ciéncia.

Deste modo, a maternidade opera como um filtro, que restringe o nimero de mulheres
em condi¢Oes consideradas legitimas no meio a serem reconhecidas e a participar de posicdes

de poder e controle no meio cientifico.

Nesse sentido, compreendemos que a produtividade cientifica, como uma forma de
avaliacdo frequentemente utilizada na academia, atua como uma barreira a plena participacao
feminina na Quimica, gerando desigualdades evidenciadas nas proporcdes de homens e
mulheres aos escalGes mais altos da carreira em que este parametro nas avaliagcdes tem ainda

maior peso.

Deste modo, compreendemos que transformacdes nesse cendrio de desigualdade na
Quimica dependem da necessidade de desnaturalizar a cultura moderna produtivista que cerca
a academia, assim como a construcao binaria das identidades que estrutura a divisdo sexual do

trabalho que hierarquiza o masculino sobre o feminino.

A opcéo pela maternidade na Ciéncia € um problema de natureza profissional que deve
ser resolvido, ainda mais quando a maternidade se coloca como um impeditivo ao pleno
desenvolvimento da carreira cientifica, visto que as disputas por bolsas, recursos, aprovagédo de
projetos, ocupacdo de cargos de direcdo, entre outros, envolve concorrer com homens que nao

sentem tanto quanto elas as contingéncias das responsabilidades parentais.

Por fim, convidamos a comunidade académica e cientifica a refletir sobre as narrativas
neste trabalho apresentadas para ndo acobertar as raz0es pelas quais as mulheres estdo em

permanentemente desvantagem na Quimica.
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