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Resumo

O avanco cientifico brasileiro proporcionou um aumento da participacdo feminina ao longo dos anos.
Porém, a representatividade das cientistas ndo caminhou ao mesmo passo. Assim como o0s desafios
vigentes que levam a uma diminuicdo da expressividade das mulheres em cargos de chefia, faltam
reconhecimento, representatividade nas &reas de tecnologia e apresente a uma inseguranga pela auséncia
do acolhimento em relacdo a maternidade e maternagem. Este estudo entrevistou mulheres para
investigar seus desafios relacionados a carreira cientifica. A pesquisa qualitativa foi realizada por meio
de entrevista semi-estruturada em uma amostra com 10 mulheres que consentiram e assinaram o termo
de autorizacdo. Foi realizada a transcricdo das entrevistas e a categorizacdo dos relatos baseada na
analise do contetdo tematico. A consolidacdo das categorias foram: i) Propdsito social da pesquisa, com
3 subcategorias; ii) Desafios enfrentados na carreira académica/cientifica por ser mulher, com 3
subcategorias; iii) Desafios associados a maternidade e maternagem, com 2 subcategorias; e iv)
Importancia da discussdo de género na ciéncia. Os resultados indicaram que as mulheres prezam pelo
proposito social de seus projetos de pesquisa. Apesar do aumento do nimero de mulheres na ciéncia,
ainda ha desafios em todas as &reas de conhecimento, como o assédio, viés implicito e o Efeito Matilda.
Por meio da escuta e do acolhimento pudemos conhecer alguns desafios recorrentes, enfrentados pelas
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cientistas brasileiras, permitindo reafirmar que a discussdo sobre género na Ciéncia ainda se faz
essencial.

Palavras-chave: Ciéncia. Mulheres. Assédio. Maternidade. Desafios.

Abstract

Female participation has increased over the years along with Brazilian scientific progress. However, the
representation of these scientists with their singularities has not increased at the same pace. There are
several current challenges that occur for different reasons, leading to lower expressiveness of women in
management positions, lack of recognition, less representation in technology areas, and insecurity due
to lack of support for maternity and motherhood. This interviewed women to investigate the challenges
they face in their scientific careers. The qualitative research was carried out through semi-structured
interviews in a sample of 10 women who agreed and signed the consent form. The interviews were first
transcribed, then the reports were categorized based on thematic content analysis. The analysis
consolidation resulted in the following categories: i) Social purpose of the research, with 3
subcategories; ii) Challenges faced in the academic/scientific career for being a woman, with 3
subcategories; iii) Challenges associated with motherhood and mothering, with 2 subcategories; and iv)
Importance of the discussion of gender in science. The results indicated that women value the social
purpose of their research. Despite of the increase in the number of women in science, there are still
challenges in all areas of knowledge, such as harassment, implicit bias, and the Matilda Effect. By
listening and supporting, we could get to know some recurrent challenges Brazilian scientists face,
allowing us to reaffirm that the discussion about gender in science is still essential.

Keywords: Science. Women. Harassment. Motherhood. Challenges.

Resumen

El progreso cientifico brasilefio ha proporcionado major participacion femenina a lo largo de los afios.
La representacion de estas cientificas junto con sus singularidades no ha seguido el ritmo. Ademas de
los desafios que conducen a una disminucién de la expresividad de las mujeres en posiciones de
direccion, existe una falta de reconocimiento, la menor representacion en las areas de tecnologia y una
inseguridad por ausencia de aceptacion de la maternidad y los cuidados maternales. Este entrevisto a las
mujeres para investigar los desafios que enfrentan en sus carreras cientificas. La investigacion cualitativa
se realizd a través de entrevistas semiestructuradas con 10 mujeres que dieron su consentimiento. Las
entrevistas fueron transcritas y los relatos fueron categorizados a partir del analisis de contenido
tematico. La consolidacién de las categorias fue: i) Propdsito social de la investigacion, con 3
subcategorias; ii) Desafios en la carrera académica/cientifica por ser mujer, con 3 subcategorias; iii)
Desafios asociados a la maternidad y la crianza, con 2 subcategorias; y iv) Importancia de la discusion
de género en la ciencia. Las mujeres valoran la finalidad social de su investigacion. A pesar del aumento
del nimero de mujeres en la ciencia, aln existen desafios en todas las areas del conocimiento, como el
acoso, el sesgo implicito y el efecto Matilda. A través de la escucha y la acogida pudimos conocer
algunos desafios recurrentes a los que se enfrentan las cientificas brasilefias, lo que nos permite reafirmar
que la discusion sobre el género en la ciencia sigue siendo esencial.

Palabras clave: Ciencias. Mujeres. Hostigamiento. Maternidad. Desafios.
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1. Introducéo

A histéria da educacdo formal no Brasil estd intimamente ligada & historia da
colonizagdo, na qual a base educacional era ministrada estritamente pelos responséveis
religiosos e voltada aos homens brancos da alta-sociedade, excluindo qualquer possibilidade de
acesso as mulheres, que eram direcionadas aos cuidados com o lar e ao planejamento familiar
(casamento e filhos). As mulheres ainda podiam ter acesso a estudos religiosos, que, no entanto,
eram restritos a mulheres brancas e de familias nobres (STAMATTO, 1998). Embora em 1825,
apos mudancas marcantes na estrutura social da época, tenha surgido a primeira iniciativa do
Estado para inclusdo das mulheres ao acesso a educacdo, essas medidas foram incipientes,
selecionando apenas mulheres ligadas ao alto-escal&o da sociedade, filhas 6rfas de militares e
uma pequena parcela de desamparadas. Além disso, a educagdo feminina seguia associada aos
cuidados domésticos, como bordar e cozinhar (RIBEIRO, 2000). A histéria se repetiu mesmo
ap6s a Lei Geral de 15 de outubro de 1827, com a "escola para meninas”, onde somente meninas
podiam estudar e o conteido era restrito em comparacdo com a educacdo priméria oferecida
aos meninos. Essa segregacdo se estendeu até 1873, quando as escolas mistas foram criadas,
mantendo a ideia de curriculos diferenciados entre homens e mulheres. Somente em 1971, com
a Lein°5.692, de 11 de agosto, foi possivel encontrar escolas com curriculos equiparados, com
possibilidade de acesso aos mesmos conteudos, tanto para homens quanto para mulheres,
tornando possivel o acesso das mulheres ao curso que hoje chamamos de Ensino Médio
(RIBEIRO, 2000).

Em relacdo ao acesso das mulheres ao Ensino Superior, somente ap0s o decreto 7.247,
de 19 de abril de 1879, foi permitida a participacdo feminina nas faculdades. Apesar da
conquista, ainda estava cunhada a premissa de que 0s cursos voltados para as mulheres seriam
aqueles associados aos cuidados domésticos. A partir dai, as mulheres alcaram oportunidades
no ambito da educacao superior; porém com trajetdrias mais dificeis do que a dos homens, uma
vez que sua presencga neste local demandava lutas intensas. Mesmo com dificuldades, nos
altimos anos tem havido um aumento expressivo da participacdo feminina nos centros de
pesquisas de Pos-graduacgéo e Ciéncia (ARANHA, 2014).

Por meio da institucionalizacdo da Ciéncia no Brasil com os Programas de Pos-
graduacéo, o0 avanco cientifico comecou a acelerar nas ultimas décadas. Dos cerca de 106 mil
pesquisadores ativos atualmente, 40% sdo mulheres. Ja em relacdo aos cursos de Graduacéo e

Pds-graduacéo, as mulheres sdo maioria de acordo com a Coordenacéo de Desenvolvimento de
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Pessoal de Nivel Superior (CAPES) (ELSEVIER, 2017). Apesar da participacdo das mulheres
na Ciéncia ter se tornado expressiva, o chamado “efeito tesoura" acontece, mesmo observando
avanco feminino na carreira cientifica, com poucas ocupando cargos diretivos, estratégicos, de
chefia ou definidores de politicas publicas (SALLES, 2020). No Brasil, menos de 18% das
reitorias sdo ocupadas por mulheres e apenas 35,54% das bolsas de produtividade do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq) sdo destinadas a elas
(BRASIL, 2020; SALLES, 2020).

De acordo com Etzkowitz e Kemelgor (2001) a atuacdo feminina na Ciéncia reproduz
crengas e preconceitos marcados na sociedade. Isso se torna evidente ao verificarmos que a
presenga das mulheres em campos ditos “soft” da Ciéncia é muito mais expressiva, enquanto
os campos “hard” sao majoritariamente masculinos (LETA et al., 2006). De acordo com o
CNPq, a representatividade feminina nas engenharias, considerada Ciéncia hard, é de 4,82%
(SALLES, 2020). Somado a essa questdo estigmatica, o “Efeito Matilda” ¢ reforcado quando
homens, ainda hoje, recebem mais prémios e reconhecimento, muitas vezes em detrimento das
descobertas e avancos cientificos garantidos pelas mulheres (ROSSITER, 1993). Por exemplo,
61% dos ganhadores do prémio CAPES de tese sdao homens, e apenas 60 dos 958 cientistas
laureados com o Prémio Nobel foram mulheres (BRASIL, 2022b; NOBEL PRIZE, 2022).

Quando o recorte da parentalidade é adicionado nessa equacao, 0 cenario se torna ainda
mais desafiador. A literatura jaA mostra que a produtividade das mulheres com filhos € diminuida
e que nem sempre isso é considerado durante analises de curriculo, processos seletivos e até
mesmo liberacdo de verba para pesquisa (MORGAN et al., 2021). Além de sofrerem com a
baixa aceitacdo dentro de seus grupos de pesquisa, alunas de P6s-graduacdo ainda enfrentam
dificuldades em garantir a licenga maternidade com a extensdo de suas bolsas de estudo
(PARENT IN SCIENCE, 2019). Durante a pandemia, esse abismo foi aprofundado para as
mulheres maes cuidadoras que tiveram, além da sobrecarga mental, atividades domésticas e de
cuidados, impactando negativamente em métricas consideradas na progressdo da carreira
académica (SILVA, 2021).

O incentivo a politicas e medidas que considerem a questao de género e de maternidade
sao fundamentais e precisam ter continuidade. Prémios e movimentos como L’Oréal Brasil pelo
programa “For Women in Science”, Prémio Carolina Bori da SBPC e o “Maternidade no
Lattes”, promovido pelo grupo Parent in Science, sdo essenciais e nos mostram gque mesmo

com os avangos das mulheres, ainda existem etapas a serem vencidas (STANISCUASKI et al.,
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2021). Com isso, este estudo prop6s entrevistar mulheres académicas e buscar, por meio da
andlise do conteldo, um atravessamento quanto aos desafios que elas experienciaram e

experienciam em suas carreiras, sendo elas maes ou n&o.

2. Métodos

O presente trabalho de pesquisa foi previsto e devidamente submetido como parte das
atividades realizadas pelo Projeto de Extensdo intitulado “Valorizagdo das Mulheres na
Ciéncia” da Universidade Federal de Sdo Paulo. Trata-se de uma pesquisa de carater qualitativo
e exploratério, objetivando investigar e ampliar a compreensédo a respeito da importancia em
dar visibilidade as mulheres cientistas, assim como explorar as possiveis dificuldades
encontradas ao longo das suas carreiras, sejam elas associadas ou ndo a maternidade e

maternagem.

2.1. Participantes

Participaram do estudo 10 mulheres (sendo 5 mées) saudaveis, entre 26 e 60 anos, com
Pds-graduacao completa, mas em diferentes estagios da carreira, e para as quais o portugués era
a primeira lingua (Tabela 1). A amostra se caracterizou por ser ndo-probabilistica por
conveniéncia, na qual as voluntarias foram recrutadas por meio de convites direcionados no
ambito profissional ou pela atuacdo significativa em sua area. A selecédo foi feita a partir da
disponibilidade de cada convidada. Todas as participantes assinaram um termo de autorizagao
de divulgacdo para participar da pesquisa. Cada entrevista foi realizada individualmente, com
duracdo aproximada de 1 hora, contando com as explicacdes sobre os procedimentos de
entrevista para cada participante, objetivos da entrevista, aplica¢do do roteiro semi-estruturado,
além de possiveis ajustes. Uma das participantes, mée, foi excluida da analise pelo critério de

viés de interesse.

Tabela 1 - Descri¢do da amostra.

) Atuacgio
Area de entidade Estado NUmero
Entrevistada Idade Nacionalidade atuacéo publica  civil Filhos de filhos

Cientista 1 60 Brasileira Quimica Pablica  Casada Sim 2
Cientista 2 26 Brasileira Quimica Plblica Casada Nao n/a
Cientista 3 30 Brasileira Fisioterapia =~ Publica Casada Néo n/a
Cientista 4 33 Brasileira Engenharia = Privada Casada Sim 1
Cientista 5 33 Brasileira Psicobiologia Publica Solteira Nao n/a
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Cientista 6 32 Brasileira Engenharia = Publica Solteira Né&o n/a
Cientista 7 45 Brasileira Biologia Publica Casada Sim 2
Cientista 8 36 Brasileira Psicobiologia = Publica @ Casada Sim 1
Cientista 9 35 Brasileira Farmacia Plblica = Solteira N&o n/a
Cientista 10* 47 Brasileira Psicobiologia Publica Casada Sim 1

Fonte: Dados da pesquisa (2022).

2.2. Instrumentos

Como instrumento de coleta de dados, foi elaborado um roteiro de entrevista semi-
estruturada composto por 6 perguntas (Figura 1). Esse instrumento de coleta de dados é
amplamente utilizado em pesquisas qualitativas, com a finalidade de explorar contetidos pré-
estabelecidos pelos pesquisadores através de perguntas objetivas e discursivas. Essa abordagem
possibilita uma conversa dirigida entre entrevistado e entrevistador com uma finalidade
compartilhada. Durante a realizacdo da entrevista, é possivel adicionar perguntas que ndo estdo
no roteiro com o intuito de aprofundar em algum tema de interesse ou de retomar o tema
proposto. Considera-se a entrevista um processo de dupla interacdo entre interlocutores, o
entrevistado e o entrevistador. Este aspecto possibilita a construcdo de sentido ndo s6 através
das perguntas, como também pela comunicacdo ndo verbal expressa no momento (GLESNE,
2015). As entrevistas foram gravadas para serem transcritas e analisadas posteriormente.

Figura 1 - Roteiro de entrevista semi-estruturado.

Roteiro de entrevista semi-estruturado
Formagdo e Instituicdo?
Projetos e linhas de pesquisa?
Na sua opinido, qual a importancia da sua pesquisa na sociedade?
Quais foram os desafios que enfrentou como mulher na carreira académico-cientifica
Vocé vivenciou a maternidade e a maternagem durante sua formacao/atuagao na carreira
académica?
Se sim, quais foram os desafios enfrentados associados & maternidade e maternagem?
e Na sua opinido, o qudo importante é a discussao de género na ciéncia?

Fonte: Dados da pesquisa (2022).

2.3. Andlises

A pesquisa de carater qualitativo nos possibilitou alcangar expressdes de contedos,
representacdes multiplas, trazendo a tona significados, crencas e valores que auxiliam na

compreensdo de fendmenos intersubjetivos (MINAYO, 1992). Em concordancia com as

! Cientista excluida da analise pelo critério de viés de interesse.
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caracteristicas supracitadas, encontra-se a analise de conteido tematico. Este método tem como
foco principal validar as percepcoes e experiéncias dos individuos, como também a forma como
ele constrdi suas concepcdes sobre os fendmenos (BARDIN, 1977). Trata-se de um método
orientado de modo sistematizado, no qual cada etapa é determinante para o resultado final da

analise, de acordo com as etapas a seguir:

e Pré-analise: exploragdo do material obtido através de leitura flutuante. Para isso, foram
utilizados critérios de qualidade que compBem a constituicdo do corpus, segundo
Minayo (1992):

a) Exaustividade (esgotamento da totalidade do texto);

b) Homogeneidade (separacéo clara entre os temas a serem trabalhados);

c) Exclusividade (um mesmo elemento s6 pode estar em apenas uma categoria);
d) Objetividade (qualquer codificador consegue chegar aos mesmos resultados);
e) Adequacdo ou pertinéncia (adaptacao aos objetivos do estudo).

e Exploratoria: busca de expressdes ou palavras com significados relevantes, para que
se possa organizar o conteudo da fala e auxiliar a etapa de categorizacao.

e Categorizacdo: reducdo do texto a palavras e expressdes significativas, através de
recortes, utilizando os indicadores escolhidos na etapa de pré-analise; classificacdo e
agregacao dos dados, categorias tedricas ou empiricas;

e Sintese: proposicao de inferéncias e realizacdo de interpretacdes, inter-relacionando-as

com o quadro teorico.

3. Resultado

3.1. Categoria 1: Propdsito social da pesquisa

3.1.1. Subcategoria: Alcance social

A maioria das entrevistadas relatou que seu tema de pesquisa foi pensado com o
propdsito de superar obstaculos de sua area de estudo e levar novas ferramentas para a
sociedade, visando dar um retorno a populacao e evidenciando o comprometimento com o lugar
de cientista no pais. Essas buscas séo possiveis por meio do barateamento de instrumentos de
trabalho nas areas de saude, novas propostas de métodos de prevencao a doencgas, assim como
desenvolvimento de estratégias de intervencgéo frente as dificuldades de salde ja estabelecidas.
Uma participante ressaltou o potencial da area de tecnologia para aprimorar ferramentas de
trabalho também no a&mbito da salde, tornando-as mais acessiveis a salde publica, outra
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participante enfatizou a possibilidade de melhorar a qualidade de vida de pacientes, assim como
“desafogar” as demandas no Sistema Unico de Satde.

“O mais importante é que eu fago tudo isso com muito brilho no olho porque
eu amo realmente o desafio de buscar soluces que sejam mais interessantes
e importantes pra sociedade, claro, buscando ferramentas mais baratas, um
medicamento que seja mais acessivel para populagdo”.

“A inten¢do do estudo € propiciar uma terapia que eu consiga entdo tratar esses
pacientes que até entdo ndo possuem um tratamento resolutivo, eu consiga
entdo melhorar a dor deles, a qualidade de vida deles. Implantando ela no
sistema Unico de salde, a gente vai ter uma terapia inédita, para tirar varios
pacientes que estejam ai na fila do SUS”.

3.1.2. Subcategoria: Representatividade das mulheres como pesquisadoras

As participantes ressaltam que as mulheres durante muito tempo nao foram retratadas
como cientistas na mesma propor¢do que os homens, apesar da sua participacdo expressiva.
Também mencionam o atraso histérico do acesso das mulheres a educacdo. Para a maioria
delas, ainda hoje os homens sdo mais expostos como representantes da Ciéncia em diversas
areas.

“No departamento em si tinha muito mais homens, muitos homens, e
principalmente professores. Como eu optei por trabalhar numa &rea mais de
fisico-quimica, eu vi muito essa discrepancia la dentro”.

“Ainda mais o ambulatério que a maioria eram homens, tinham poucas
meninas. Eu sentia que eu ndo era tratada da mesma forma, mesmo que eu
estivesse fazendo um doutorado, (...). Senti um pouco de relutancia de entrar
nesse ambiente que a maioria era masculina, principalmente com uma classe
profissional diferente da minha”.

Para algumas das participantes, este fenébmeno vem se alterando ao longo do tempo;
sendo necessario muitas lutas e também uma pressdo da sociedade. Isso vem no sentido de
fortalecer a ideia da mulher como protagonista na Ciéncia, deixando de ser coadjuvante com
seus méritos negligenciados mesmo dentro de seus grupos de pesquisas. A acdao das minorias
encontra respaldo e promove comocdo entre grupos sociais majoritarios, ampliando a
representacdo feminina perante a sociedade cientifica. Por conseguinte, as entrevistadas
reiteram que o principal propdsito social desempenhado por suas pesquisas € anterior ao proprio
tema, uma vez que este se apresenta a partir da representatividade das mulheres como
pesquisadoras.

“Falta encorajar essas meninas, porque ndo existe género. Acho que a ciéncia
é pra todos, pra quem quiser, e tem que ser desmistificado isso. Ja desde as
meninas do ensino médio. Tem que mostrar que sim, vocé pode, é normal,
pode ser um curso de exatas também, como engenharia, se vocé gosta de
matematica, vocé pode fazer, isso ndo quer dizer que é sO pro género
masculino”.

“Acho que noés, como futuras orientadoras, lideres e chefes, a gente tem que
td do lado das mulheres ao nosso redor né, seja cortando piadinhas logo
quando a gente vé alguém fazendo, se a mulher ainda ndo tem autonomia para
cortar sozinha (...). E como maes, eu acho muito importante a gente incentivar
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as nossas meninas a fucar, montar, desmontar, responder e ter a sua propria
opinido”.

Uma participante trouxe outra perspectiva importante, salientando que os desafios das
mulheres transgénero na Ciéncia ainda sdo pouco conhecidos, pois existe uma dificuldade
maior e anterior a essa tematica nos ambitos de ensino basico, fundamental e médio. Além
disso, existem entraves relacionados ao acesso a educacao superior, logo, o acesso das mulheres
trans a Pos-graduacdo € bastante limitado. A participante exemplifica essa baixa
representatividade, inicialmente pelos processos burocraticos que permeiam 0 espaco
académico, ressaltando a falta de preparo social em proporcionar uma recepcdo adequada as
capacidades da pessoa trans no campo cientifico.

“Tem a questdo das burocracias, que vocé vé€ que passam desde a questdo do
nome, que vai afetar desde vocé fazer a sua carteirinha, qual banheiro vocé
pode usar, etc. Vocé vé que é um sistema que simplesmente néo foi feito para
lidar com a gente. Parece que ninguém nunca pensou que realmente fosse
chegar alguém la pra fazer aquela regra acontecer de verdade. Entdo eu diria
gue a gente ainda tém muito que melhorar”.

3.1.3. Subcategoria: Representatividade das mulheres como sujeitos de pesquisa.

Em relacdo ao proposito social da pesquisa realizada por mulheres cientistas, uma
participante sinalizou a importancia da participacdo feminina como sujeito de pesquisa, uma
vez que existe uma tendéncia na realizacéo de estudos somente com o sexo/género masculino.
Este fenbmeno, muitas vezes é justificado pela complexidade de controle das variaveis que
tangem o sexo/género feminino, como aquelas decorrentes dos ciclos menstruais que envolvem
oscilacdo de hormonios.

“Minha pesquisa trouxe algumas questdes relacionadas as mulheres, esse meu

projeto, porque ndo tem muitos projetos com mulheres, com a justificativa de
ser por conta do ciclo menstrual, por ser dificil controlar isso”.

3.2. Categoria 2: Desafios enfrentados na carreira académica/cientifica por ser mulher

3.2.1. Subcategoria: Falta de credibilidade e aprovacao

No que tange os desafios enfrentados pelas mulheres na Ciéncia, para a maioria delas,
um dos pontos frageis é a falta de credibilidade. Socialmente, é explicitada desde a escolha pela
carreira académica, a qual costuma ser questionada por descrédito em seu potencial dentro de
um espaco considerado intelectual, que requer persisténcia, disciplina e resiliéncia. Esse
estigma perdura mesmo apos o ingresso das mulheres na Pds-graduacdo. A partir dos relatos,
elas declaram ter sido interrompidas frequentemente por homens durante tentativas constantes
de invalida-las em seu potencial intelectual e de comunicacdo, por meio de colocacdes
redundantes. Além disso, também relataram intentos de anulacdo de suas falas por meio de
explicacBes desnecessarias.

“As pessoas tém duvida da minha competéncia. Acho que muitas outras
mulheres ja devem ter sido ignoradas durante reunides, e quando um colega,
normalmente um homem, repete o que a gente acabou de falar, ai nosso ponto
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de vista, opinido é levado em consideracao pelas outras pessoas, € a discussao
segue adiante, o que ¢ bastante frustrante”.

Para algumas das participantes, a falta de credibilidade acaba gerando uma necessidade
constante de aprovagéo, tornando o ambiente de trabalho ainda mais desgastante, e assim as
exp0Oe a inumeras situacdes desconfortaveis, quando colegas testam seus conhecimentos sem
uma justificativa plausivel.

"ah, mas vai conseguir usar?" e eu "vou". Coisas que talvez um homem néo
precisaria provar. As vezes ele também ndo sabe usar, mas ele ndo tem essa
dificuldade, essa necessidade de provar que sabe alguma coisa, entdo, o tempo
todo eu tinha que mostrar que eu sabia, tinha que mostrar que eu era
competente”.

3.2.2. Subcategoria: Discriminac¢ao de género no ambiente majoritariamente masculino

Algumas participantes relatam sofrer discriminacdo de género em um espago que
classificaram como majoritariamente masculino, sofrendo preconceitos vindo tanto de alunos,
quanto de professores e colegas de trabalho.

“eu tava discutindo sobre um equipamento que nao tava funcionando direito
com outra colega, e a gente discutindo o que poderia ser feito, quando um
colega homem veio e perguntou se a gente tinha confirmado se 0 equipamento
tava ligado na tomada. Mesmo as duas tendo grande experiéncia em
instrumentacdo de espectrometria de massas”.

“nao via um olhar de igualdade, isso que eu ja tava formada, tinha minha
profissdo concretizada né”.

As relagcdes hierarquicas, segundo algumas delas, se apresentam de maneira
discriminatoria. Acontecem quando as mulheres sdo testadas constantemente, medidas essas
gue ndo sdo impostas aos homens que atuam num mesmo local/espaco/cargo de trabalho. Dessa
forma, as entrevistadas realcam ser necessario um endurecimento das suas falas e
posicionamentos para que sejam escutadas e validadas em suas potencialidades, demandando
esforcos que consideram desnecessarios e levando a um clima organizacional muitas vezes
tenso.

“O entrave que eu tive entdo foi mais em relagdo a bater de frente com uma
profissdo que fosse superior a minha, digamos assim, com a equipe médica.
Ainda mais no ambulatério que a maioria eram homens, tinham poucas
meninas, eu sentia que eu ndo era tratada da mesma forma, mesmo que eu
estivesse fazendo um doutorado, para eles parecia que ndo tinha muita
importancia a pesquisa”.

“Eu ja ouvi diversas vezes “ah, isso ndo ¢ pra vocé, isso ¢ muito dificil, vocé
ndo vai conseguir, ou “ah, isso é coisa pra homem, imagina, trabalhar com
modelo animal, isso ndo ¢ coisa pra mulher”.

Em contrapartida, algumas participantes relataram néo ter sofrido discriminacéo de
género durante determinada etapa da formacé&o e atuagdo académica, explicitando néo ter visto
diferenca no tratamento em relagéo aos homens. Uma participante reiterou que foi mée durante
a Pos-graduacdo e que nem mesmo nesse periodo pdde notar dificuldades associadas a
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discriminacdo com o género feminino. Outra, ressaltou desconhecer a existéncia de
discriminacdo de género na Academia.
“Durante a graduacdo e minha licenciatura eu ndo tive desafio nenhum. A
minha sala era bem mescla, entdo eu tinha muito contato com ambos lados e

eu ndo tive, eu ndo sabia nem que existia esse tipo de problema em ser mulher
nessa area, pra ser bem sincera”.

“Eu nao vi grandes problemas em ser made e a0 mesmo tempo ser uma aluna
de doutorado™.

3.2.3. Subcategoria: Assédio

A maioria das participantes relatou que o assédio é um dos desafios mais recorrentes,
seja ele moral, verbal, psicol6gico ou sexual. As entrevistadas evidenciaram que para as
mulheres o assédio é velado, uma vez que a nossa cultura reproduz padrdes que reforcam o
machismo. No ambiente académico, esse topico também aparece de maneira velada, segundo
elas, pois todas as dificuldades das mulheres neste ambiente ndo sdo consideradas como foco
de atencdo pelos departamentos académicos. Muitas vezes as experiéncias sao divididas apenas
entre colegas que sofrem pela mesma situacgao, sem que possam buscar apoio apropriado. Para
a maioria, a expressao de asseédio comeca desde os comentarios referentes a qualquer outra
caracteristica da mulher que ndo esteja vinculada explicitamente ao seu trabalho, como
objetificacdo do seu corpo, piadas relacionadas ao seu comportamento, condi¢des fisicas e
psicoldgicas, assim como a prépria falta de oportunidade para emitir a sua opinido.

“A questdo de assédio, seja ele moral, psicoldgico, sexual, enfim, de qualquer
forma, é comum no ambiente académico, eu acho que existe e que a gente fica,
enquanto mulheres, com um certo receio, um medo, uma insegurancga, de
desenvolver nosso trabalho com esse tipo de problema”.

Foi afirmado por algumas das participantes que o assédio ocorreu a partir da
necessidade de fornecer longas explicacdes sobre suas escolhas de vida pessoal. Com isso, 0
senso de necessitar um aval de seus superiores para seguir adiante com seus propositos gera
medo e inseguranca. Isso porque, para elas, a resposta dos seus superiores seria primordial em
decisbes como continuar ou ndo em seus cargos de trabalho, impactando diretamente nas
relacdes familiares.

“Quando fui, eu casei, eu estava fazendo o mestrado, eu tava no meu inicio do
meu mestrado e ndo contei nem pro meu orientador porque eu tinha medo de
ele parar de me orientar. Eu precisei faltar porque era a semana que eu iria

casar, entdo eu precisei chegar nele e falar, mas ele ndo foi muito aceitavel e
ele ainda brincou que se eu engravidasse a coisa ia ficar séria”.
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“a questao da maternidade, porque eu acho que...ah, isso ainda ¢ visto de uma
forma no sentido de dificultar nossa existéncia e o desenvolvimento do nosso
trabalho, entdo eu acredito que isso seja um desafio pra mim”.

Uma participante relatou ter sido necessario mudar a forma de se expressar para que
fosse respeitada e para que ndo houvesse ma interpretacdo de suas manifestacoes.

“Eu sempre fui um pouco extravagante, risonha, brincalhona e eu tive que
sempre me conter muito Ia dentro pra evitar qualquer problema, seja com
professor, aluno, ¢ tudo mais”.

Mesmo diante das perspectivas supracitadas, uma delas acredita ja existir uma

transformacéo dessa realidade, uma vez que novos espagos estdo sendo abertos ndo sé para
expor situacdes de assedio, mas também para pensar em estratégias de enfrentamento.

“Ele existe, a gente ndo pode negar, existiu na minha época, existe hoje em
dia e talvez isso mantenha, acredito que a geracdo de vocés esta mudando isso
porgue voceés estdo falando isso abertamente. Eu vejo grupos como o grupo de
voceés, grupos na minha universidade também em que as mulheres resolveram
falar sobre o0 assunto.”

3.3. Categoria 3: Desafios enfrentados associados a maternidade e maternagem

3.3.1. Subcategoria: Dificuldade de conciliar carreira e maternidade e maternagem

Com respeito a maternidade e maternagem, as participantes maes revelam que
inicialmente o medo e a inseguranca foram os desafios que surgiram, uma vez que ha uma
ambivaléncia relatada por elas: por um lado a preocupagdo com o investimento na carreira, que
demanda muito tempo e dedicacdo, e por outro a inseguranca em relacdo aos processos
biologicos relevantes para o planejamento da maternidade. A carreira académica é muito
demandante, a formacdo leva muitos anos até permitir a estabilidade, com potencial de
prejudicar aspectos da vida pessoal. No caso da maternidade, é comum o relato de que as
pesquisadoras se veem compelidas a escolher entre a carreira e a vida pessoal, uma vez que
apos certa idade o processo de engravidar se torna mais dificil e arriscado.

“Eu acho que todas as mulheres sofrem isso e pensam em algum momento ‘ai,
mas eu estou envelhecendo, tem o relogio bioldgico’, eu via pessoas ao meu
redor falando que ndo conseguiam engravidar”.

No que tange o primeiro ponto aludido acima, de acordo com elas o desafio € dobrado,
pois surge 0 medo e inseguranga de comunicar aos superiores o planejamento de uma gestagéo.
Esse sentimento se baseia no conhecimento da necessidade de afastamento temporario das
atividades durante esse periodo ou apds o nascimento da crianca. As entrevistadas afirmaram
que apos a confirmacdo da gestacao, as sensacdes de angustia e ansiedade estiveram ainda mais
presentes, pois a forma como seus superiores e colegas de trabalho iriam recepcionar a noticia
seria crucial para refletir sobre suas possibilidades do futuro profissional.

“Quando eu fui declarar a minha gravidez pra ela, claro, eu tava muito
nervosa, ¢.., pensando que ia ser demitida, iam tirar funcdes de mim...”.
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Por outro lado, uma mae declarou que nao encontrou dificuldade em conciliar carreira
académica com a maternidade e maternagem, relatando uma experiéncia positiva com o
acolhimento recebido no ambiente de trabalho, este que j& estava se adaptando as necessidades
das mulheres que sdo maes.

“E possivel vocé ter um filho e fazer a pesquisa, claro, a gente tem que parar

naquele momento, mas pra se dedicar a uma carreira que € uma carreira
maravilhosa, uma carreira nobre que ¢ ser mae”.

3.3.2. Subcategoria: Rede de apoio, acolhimento e sororidade

Alguns conceitos sdo unanimes entre as mées entrevistadas, como por exemplo a
necessidade e importancia de uma rede de apoio que possa proporcionar acolhimento durante a
maternidade e maternagem. Elas ressaltam o potencial que esta rede pode ter, incluindo
familiares, amigos e colegas de trabalho. Essas mulheres descrevem que inicialmente
acreditaram que seria possivel dar continuidade a todas suas atividades académicas e maternas
sozinhas, porém, segundo elas, com a chegada do processo de maternagem, se depararam com
a descoberta de que estar amparada pelo maximo de pessoas seria essencial durante esse
periodo.

“Entdo um recado que eu queria deixar, caso acontega durante a pos-
graduacdo, durante um projeto grande, que vocés se contatem, criem redes de
apoio, pecam ajuda. E necessario uma tribo para criar uma crianca, e as vezes
a gente tem que resgatar isso dos nossos antepassados”.

Algumas participantes reiteraram que para conseguir criar um grupo de apoio entre
mulheres que estejam vivenciando a maternidade e a maternagem € preciso desenvolver cada
vez mais a pratica de sororidade, expondo que a competitividade feminina ainda é um ponto a
ser trabalhado para que o fortalecimento entre elas seja vivenciado na carreira cientifica.

“A gente precisa parar com essa ideia de que a mulher € rival, que mulher é
invejosa. Fizeram a gente acreditar nisso. E a gente... a gente ndo € isso. A
gente precisa se unir, a gente é sensivel, a gente tem que ouvir nossos corpos,
respeitar nossos corpos.”

Em apoio as mulheres mées e as que planejam ser mdes e estdo inseridas na Pos-
graduacéo, as entrevistadas ressaltaram que apesar das dificuldades para conciliar todos os
processos académicos e maternos, a vivéncia € muito recompensadora. O processo traz muitos
aprendizados para além dos conhecimentos formais, segundo elas. E reafirmaram nao
concordar com a visao unilateralista de que a mulher que deseja ser cientista e mée precisara
escolher entre essas duas possibilidades, mas sim se cercar de rede de apoio e fazer valer seus
direitos.

“Ja como mae cientista, minha experiéncia é muito positiva, porque a diretora
da minha organizac&o, ela faz questdo de apoiar todas as mulheres, todas as
mdes que estdo ao redor dela. Entdo, quando eu contei da gravidez ela ficou
muito contente, me abracgou. Entéo, desse exemplo que ela me deu, eu acho
que nds como futuras orientadoras, lideres e chefes, a gente tem que estar do
lado das mulheres ao nosso redor.”
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3.4. Categoria 4: Importancia da discussdo de género na Ciéncia

Quanto a importancia da discussdo de género na Ciéncia, as entrevistadas relatam ser
um tema essencial, destacando a poténcia feminina como um instrumento de enfrentamento aos
desafios que tangem a carreira académica. Declaram apoio a todas as iniciativas que permeiam
essa tematica, e desejam que estas sejam cada vez mais expandidas as meninas em suas idades
precoces, visando reestruturar o alicerce da Ciéncia feminina no pais e no mundo.

“Acho fundamental a discuss@o de género na carreira, porque nés mulheres
estamos nesses lugares, nds existimos, nds pertencemos a esses lugares, e nds
ocupamos esses lugares e a gente traz uma poténcia, uma capacidade de fazer
as coisas que muitas vezes supera qualquer tipo de problema que venha a
aparecer né”.

“Isso ¢ importante porque nos da liberdade de contar experiéncias que pra
algumas pessoas, com certeza tem sido traumaticas, e nds temos liberdade
hoje de falar”.

4. Discussao

No presente trabalho, buscou-se apresentar mulheres cientistas e descortinar 0s
desafios enfrentados por elas durante a formacéo e atuacéo no contexto de Pos-graduacéo e de
pesquisa. O alcance social de suas pesquisas foi evidenciado por elas como principal propésito
para iniciar a carreira no campo cientifico, apontando o comprometimento feminino com o lugar
de cientista no pais. Os trabalhos das cientistas com potencial transformador da sociedade
vigente sdo motivados pelas necessidades humanas, investigaces que buscam elucidar agoes
conjuntas, embasando transformaces coletivas capazes de promover mais qualidade de vida
aos individuos. A Ciéncia é o principal agente de mudancas sociais ciclicas e promove
renovacgdo com intuito de caminhar rumo ao avango em diversas areas do saber, por exemplo,
na saude (BOMENY, 2001). A representatividade das mulheres como pesquisadoras difunde-
se apesar do atraso historico no acesso a educacdo, visando ampliar o seu papel como

protagonista na Ciéncia.

A transformacdo da participacdo feminina na Ciéncia caminhou juntamente com 0s
movimentos sociais feministas, e apesar da expansao significativa da presenca feminina no
campo cientifico, ainda ha desafios a serem enfrentados rumo a equidade, comecando pela
concentragcdo em determinadas &reas, uma vez que areas de Ciéncias Exatas se mantiveram com
pouca representatividade de mulheres (SILVA; RIBEIRO, 2014). Além disso, 0 avan¢o na
carreira rumo a cargos de altos niveis hierarquicos ainda se apresenta como um ponto fragil,
por meio do fendmeno denominado “Teto de Vidro”, que descreve a dificuldade de ascensdo

das mulheres na carreira em compara¢do com os homens. O fendmeno supracitado (glass
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ceiling phenomenon) foi caracterizado por Hymowitz e Schellhardt (1986), nos Estados Unidos,
e publicado no Wall Street Journal com o titulo de “The glass ceiling: why women can’t seem
to break the invisible barrier that blocks them from the top jobs”. Embora seja um termo que
nasceu da percepc¢éo estadunidense sobre a insercdo das mulheres no mercado de trabalho, ele
acaba servindo como exemplo para outros paises, e por isso tem sido utilizado para explicar
fendmeno parecido no Brasil (BARROZO, 2018).

A baixa representatividade feminina em diversas areas de conhecimento expressa
reflexos importantes desse fendmeno, principalmente em areas STEM (um acrénimo para
designar em inglés: science, technology, engineering and mathematics, ou seja, ciéncia,
tecnologia, engenharia e matematica). Apesar de observarmos um aumento no namero de
pesquisadoras nos Ultimos 10 anos, tanto em doutoramento (47,5% doutoras) quanto assumindo
bolsas de produtividade, ainda existe uma diferenca marcante entre 0s géneros na pesquisa
brasileira: enquanto 81,1% das bolsas na grande area Engenharia, Ciéncias Exatas e da Terra
séo concedidas aos homens, a fragdo feminina fica com apenas 18,9% do financiamento na
mesma &rea (BRASIL, 2022a). Comparando mundialmente, a participacdo de mulheres
brasileiras na area de Engenharias resume-se a apenas 8% em relacdo a 68% da participacéo de
cientistas homens (OLIVEIRA et al., 2021). Assim como algumas das participantes relataram
a importancia de programas de incentivo a jovens meninas para areas da Ciéncia, iniciativas
(institucionais ou ndo) vém sendo feitas para que essas desigualdades sejam dissipadas no
futuro. Com intuito de amenizar discrepancias, principalmente nas areas conhecidas como
Ciéncia “hard”, muitos programas e projetos ndo tém medido esforgos em incentivar o acesso
de meninas do Ensino Fundamental e Médio a essas areas. O programa Garotas STEM da
British Council em associacdo com diversas entidades brasileiras, como Museu do Amanha e
Fundacdo Carlos Chagas, tem oferecido capacita¢fes, prémios, assim como eventos com 0
objetivo de “desconstruir esteredtipos, apresentando modelos inspiradores”, fazendo com que
as meninas desenvolvam o sentimento de pertencimento a areas nas quais muitas vezes ndo sdo
incentivadas (BRITISH COUNCIL, 2022). Além disso, projetos universitarios de extenséo e
de pesquisa tém exercido esforgos para compreender e desmistificar esses paradigmas sociais,
como os projetos encabegados pela professora Zélia Ludwig, na Universidade Federal de Juiz
de Fora, e também pela professora Camila Negrdo Signori, na Universidade de Sdo Paulo
(ANDERSEN, 2021).
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A falta de credibilidade e de aprovacdo relatada pelas mulheres sdo exemplos de
discriminacdo de género, exposta por meio da falta de espago de fala, assim como descrédito
em relacdo ao discurso das mulheres, que muitas vezes sdo interrompidas e contestadas em suas
observacOes. Essas situacfes sdo recorrentes, de maneira que alguns termos foram criados por
feministas norte-americanas na intencdo de identificar e nomear essas ocorréncias. O termo
“manterrupting” ¢ a juncdo das palavras (man/homem + interrupting/interrompendo) e denota
interrupcdes constantes vivenciadas pelas mulheres, muitas vezes por colegas de trabalho
durante reuniGes ou apresentacfes, impedindo-as de expor suas falas e concretizar seus
raciocinios (SALGADO, 2016). Outro fendmeno recorrente nos ambientes de trabalho, é
denominado "mansplaining”, termo que também vem do inglés (man/homem +
explaining/explicando), explicitando outra situagdo vivenciada com frequéncia pelas mulheres
e evidenciada por nossas entrevistadas: trata-se da necessidade dos homens de explicarem um
assunto simples, ou ainda um assunto do qual ela propria ja tenha dominio, fazendo-o de forma
6bvia e didatica, e assim desacreditando do potencial intelectual e experiéncia dessas mulheres
(SALGADO, 2016). Ainda existe um outro fenémeno cotidiano que diminui a credibilidade
das mulheres, o Bropriating (brother/irméo + appropriating/apropriacéo), quando o0 homem se
apropria de uma ideia apontada pela mulher e leva crédito por ela durante uma reunido e/ou
apresentacdo (SALGADO, 2016). Embora estas sejam violéncias de cunho mais sutil, que os
homens realizam em tom cordial, é importante notar que, por mulheres de outro pais ja terem-
nas nomeado, essas ocorréncias tém carater transcultural e recorrente, impactando as interacfes

humanas e prejudicando mulheres em suas relacdes pessoais e profissionais.

No que concerne ainda as discriminagdes frequentes de género vivenciadas pelas
mulheres em diversos ambitos profissionais e académicos, temos o chamado “Efeito Matilda”,
cunhado por Matilda Joslyn Gage, ativista pelo sufragio universal, abolicionista e pensadora
americana. Ela foi responsavel, em 1893, pelo ensaio “Woman as an inventor”, que contrap0s
a ideia de que as mulheres ndo sdo capazes de serem responsaveis por invencdes. Apés 100
anos, o conceito foi consagrado pela historiadora da Ciéncia, Margaret W. Rossiter, da
Universidade de Cornell, na revista Social Studies of Science, e tem sido utilizado em referéncia
a falta de crédito pelas contribuicdes de mulheres cientistas em pesquisas, muitas vezes
atribuidas aos colegas homens (ROSSITER, 1993). A ocorréncia do Efeito Matilda é
evidenciada pelo numero infimo de mulheres laureadas pelo Prémio Nobel, além de constatar-
se que menos de 6% dos paises no mundo apresentam igualdade de género em publicacdes

cientificas com uma mulher sendo a primeira autora (LARIVIERE et al., 2013), apresentando
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também menor indice de internacionalizacdo e colaboragdes internacionais do que 0S
pesquisadores homens (ELSEVIER, 2017).

Todos esses desafios enfrentados pelas mulheres, tanto na formacao académica quanto
na trajetoria como pesquisadoras, geram insegurancas a respeito do seu papel na Ciéncia. Esses
ocorridos tornam seus caminhos ainda mais desafiadores e muitas vezes promovem ddvidas
sobre o seu potencial intelectual, propiciando o desenvolvimento da chamada "Sindrome da
Impostora”. O conceito foi desenvolvido a partir de pesquisas nos campos académicos e
profissionais, nos quais havia mulheres a frente de altos cargos hierarquicos. Foi observado que
estas mulheres vivenciam um sentimento constante de menos valia, por acreditarem estar
enganando outras pessoas, sem que sejam merecedoras de seus sucessos, e assim atribuindo-os
a momentos oportunos e ndo diretamente aos seus potenciais intelectuais (CLANCE;
O’TOOLE, 1988). A Sindrome do Impostor ndo é exclusivamente feminina, no entanto, as
autoras que cunharam o termo argumentam que a ocorréncia em homens se da em frequéncia e
intensidade menor, ressaltando a importancia da questdo de género para este fendmeno
(CLANCE; O’TOOLE, 1988).

Outro desafio explicitado por uma de nossas entrevistadas se apresenta na baixa
representatividade de mulheres transgénero na Ciéncia. Primeiramente, € importante salientar
a evasao escolar expressiva deste grupo na educacdo basica, comprometendo precocemente a
trajetoria educacional e tornando 0 acesso as universidades ainda mais restrito.
Consequentemente, é notavel a representatividade baixa de mulheres trans na P6s-graduacéo,
assim como na carreira cientifica de modo amplo. Os motivos referentes tanto a evasao escolar
quanto a baixa representatividade estdo relacionados ao preconceito, uma vez que durante a
educacgdo formal ndo é oferecido acesso aos conhecimentos sobre identidade de género. A
formacdo parte de um entendimento cis-normativo que caracteriza sexo e género como
sindnimos e binarios, o que dificulta a compreensdo de que a identidade de género ndo é
determinada pelo sexo biolégico (VERGUEIRO, 2016). A falta de conhecimento e a
LGBTfobia levam muitas vezes a processos excludentes, ndo sé no ambiente escolar, atraves
do bullying, mas também se estende aos familiares, impedindo a estruturacdo de uma rede de
apoio essencial para a permanéncia na educacdo (O"QUINN; FIELDS, 2018). Por efeito da
evasdo escolar, a continuidade dos estudos em niveis de Graduacao e P6s-graduagdo ainda sdo
baixos, segundo a Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais (ANTRA, 2020). Apenas

0,02% de pessoas trans acessam as universidades, e quando o fazem se deparam com a falta de
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preparo para dar subsidio as suas particularidades, assim como a burocratizacdo dos processos
de acesso aos direitos basicos. Exemplos disso sdo dificuldades para uso do nome social nos
documentos académicos e acesso aos banheiros condizentes com seu género, vivéncias que
contribuem para o maior adoecimento no &mbito de saude mental (JESUS, 2022). Outro ponto
relevante ¢é a falta de legislacdo que inclua o acesso de pessoas transexuais aos cuidados da
salde, burocratizando-o e fazendo-as reviver de modo ciclico o preconceito que as leva a buscar
auxilio (JAMES et al., 2016). Por conseguinte, os vieses implicitos relacionados ao género,
tanto nas pesquisas académicas, quanto no proprio ambiente profissional dificultam ainda mais
a ascensao na carreira, tornando a representatividade de mulheres trans na Ciéncia
extremamente dificil. Essas dificuldades trouxeram a tona a necessidade de mobilizacdo para
instituir politicas publicas afirmativas, propiciando em algumas universidades publicas a oferta
de cotas para pessoas trans tanto na Graduacdo quanto na Pds-graduacdo (ANTRA, 2019).
Embora exista clara necessidade de reunir esforgos e promover maior acesso a educacao para a
populacgéo transgénero, ainda existe uma reagdo negativa expressiva por parte de alguns setores
da sociedade, o que evidencia a urgéncia de avancos nesse sentido (ANTRA, 2019).

A presenca de mulheres como sujeitos de pesquisa apresenta mais um proposito social
das pesquisas realizadas por mulheres, de acordo com as entrevistadas. Suas percepcoes
corroboram com movimentos que se iniciaram em 1980, mas ganharam forma a partir dos anos
2000, nos quais mulheres cientistas comecaram a salientar a necessidade de introduzir analises
de sexo e género nos projetos cientificos (HUNT et al., 2015). Essa visdo é amparada na
premissa da Ciéncia como um norteador para diversas areas da satde, como também para o
desenvolvimento de politicas publicas. Somado a isso, seus resultados necessitam estar
relacionados a multiplicidade das expressdes de sexo e género. Londa Schiebinger, professora
de histoéria da Ciéncia na Universidade Stanford, na Califérnia e diretora do projeto Gendered
Innovations in Science, Medicine, and Engineering, ressaltou a necessidade de adequacdo das
pesquisas de inovagdo em saude para considerar as variaveis de sexo e género, denotando o viés
dessas variaveis como um impeditivo recorrente no desenvolvimento de novas metodologias.
Além disso, explicitou a importancia da analise dos diferentes efeitos colaterais de novos
medicamentos, que ndo sdo mapeados se pautando na diversidade de sexo e género (HUNT et
al., 2015; SCHIEBINGER, 2008).

Ao passo que o aprofundamento dos estudos com mulheres é defasado, relatos de

assédio sdo comuns. No que diz respeito ao assédio sofrido pelas mulheres na Ciéncia, este se
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manifesta de diversas formas: ha relatos mostrando uma ocorréncia inicial de forma velada, ou
seja, sendo encoberto por brincadeiras, piadas e outros contetdos que ndo o tornam explicito,
0 que torna a identificagdo mais dificil. H4 ainda a ocorréncia do viés implicito, quando ha
atribuicdo de caracteristicas particulares a um determinado individuo ou um grupo social,
gerando um estereotipo inconsciente. Um destes vieses reside na falsa ideia de que a mulher
detém capacidade intelectual inferior ao homem, por vezes acarretando em episddios de assédio
moral. Por consequéncia deste fendmeno, as oportunidades de acesso a vagas e ascensdo na
carreira também ndo sdo distribuidas de forma equanime entre homens e mulheres (OLIVEIRA-
CIABATIL et al., 2020). As mulheres sdo as principais vitimas de assédio moral e de género
nos ambientes de trabalho, denotando a perpetuacéo de uma légica de discriminacéo de género
vigente ha muito tempo. Portanto, existe ainda hoje a necessidade de combater essas violéncias,

compreendendo que o assédio se apresenta de forma multifacetada (BARRETO, 2000).

A defini¢ao do termo assédio moral alude a “uma conduta abusiva, intencional,
frequente e repetida, que ocorre no ambiente de trabalho visando diminuir, humilhar, vexar,
constranger e demolir psiquicamente um individuo ou um grupo, degradando as suas condicdes
de trabalho, atingindo a sua dignidade e colocando em risco a sua integridade pessoal e
profissional” (BARRETO, 2009). As entrevistadas relataram situagdes que podem ser
caracterizadas como assédio, expostas atraves da necessidade de solicitacdo de permissdo para
tomada de decisdo no ambito pessoal, questionamentos constantes e solicitacdo de
esclarecimentos detalhados sobre os aspectos relacionados a vida social de mulheres pés-
graduandas e pesquisadoras. Diferentemente do que é imaginado, a ocorréncia de assédio sexual
no ambiente académico também costuma ser relatada de maneira velada, denotando a mulher
de maneira objetificada, por meio de expressdes de poder, comentarios e interpretacfes
sexualizadas sobre sua forma de vestir e agir no ambiente académico. Essas agdes reduzem
erroneamente as expressdes subjetivas das mulheres a necessidade de atencdo associada a
submisséo e busca por um parceiro sexual. Esses comportamentos se tornam micro agressoes
constantes e acabam sendo motivo para algumas mulheres repensarem suas carreiras
académicas. Em um levantamento realizado em 2015 a respeito do assédio no meio académico,
56% das alunas de Graduacéo e P6s-graduacéo afirmaram ja terem sofrido assédio e 73% delas
conheciam algum caso, ambas porcentagens associando o assédio a professores, estudantes e
técnicos administrativos (INSTITUTO AVON; DATA POPULAR, 2015). O questionamento
das mulheres que vivenciam o assedio diariamente se da também pela falta de rede de apoio,

muitas vezes sem ter a quem recorrer, pela inexisténcia de um o6rgao especifico para lidar ndo
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s6 com o acolhimento da dendncia, mas também com as providéncias frente ao ocorrido. O
despreparo das instituicbes em manejar as situagcdes de violéncia gera vergonha, culpa e, no
desconhecimento sobre como abordar o assunto, coloca a vitima em uma situagdo passivel de
reproducéo do trauma vivido por ela (FREITAS, 2001). Mesmo diante desse cenario de assédio
gue ainda assola as mulheres nas universidades, muitos avancos foram conquistados mediante
pressao social para reavaliar e repensar as politicas institucionais no que tange essa tematica.
Fruto dessa mobilizagdo, varios movimentos repercutiram nos Ultimos anos nas redes sociais
com o intuito de dar visibilidade para a causa, assim como propiciar um espaco para relatos de
assédio vivenciados no meio académico e fora dele, a citar “#MeTo0”, “#MyTeacherSaid” e
#DistractinglySexy. Esses movimentos junto a outras agdes impulsionaram a abertura de
espagos como “O sexismo de cada dia”, com potencial de liberdade para as mulheres
divulgarem situac@es cotidianas em que experienciam micro agressdes constantes, devolvendo
a voz e reiterando a necessidade de politicas publicas voltadas a seguranca da mulher. Outra
fonte de enfrentamento tem sido a organizacéo de comités dentro de universidades, com apoio
legal e protocolos pré-estabelecidos para o acolhimento da vitima e encaminhamentos cabiveis
frente suas dendncias de assedio (ILHA DO CONHECIMENTO, 2020). No entanto, ainda ha
muito a percorrer em relacdo a atencdo aos casos de assédio no ambiente académico, sendo

essenciais a¢des das proprias universidades.

Dentre os desafios das mulheres na Ciéncia, as dificuldades associadas a maternidade
e maternagem representam grande complexidade antes mesmo de se tornarem méaes. Desde o
inicio, 0 acesso a educacdo para mulheres foi vinculado ao seu papel familiar, sendo necessarios
muitos esforcos ao longo do tempo para que estas pudessem ter acesso equanime em relagdo a
educagdo oferecida aos homens (RIBEIRO, 2000). Mesmo com todos 0s avangos e a
possibilidade de inser¢do das mulheres no &mbito académico, a concepgéo de um filho continua
sendo vinculada majoritariamente aos cuidados maternos (MENDES, 2016). A inseguranca
surge desde a decisdo pela maternidade, principalmente porque a carreira cientifica requer
formacéo continuada com dedicagéo exclusiva, e além disso, a dependéncia da disponibilidade
de bolsas de fomento, proporcionando uma instabilidade financeira (NUCCI, 2018). Ao
considerar todas essas varidveis surgem novas preocupacées sobre a possibilidade de conciliar
maternidade, maternagem e continuacao da carreira, uma vez que ha acesso limitado a rede de
apoio institucional, e muitas vezes até inexistente. Vale ressaltar que com a logica da
competitividade baseada na produtividade, as mulheres que precisam se ausentar acabam sendo

muito mais impactadas, diferentemente dos homens, uma vez que ainda ha uma l6gica machista,
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na qual os cuidados primarios continuam sendo tidos como responsabilidade da mulher, a
cuidadora principal (NUCCI, 2018). Por fim, a ambivaléncia entre a carreira e a maternidade
acaba indubitavelmente surgindo, pois com o avan¢o dos anos de dedicagdo exclusiva a
carreira, as chances de gestar um bebé acabam sendo diminuidas e/ou arriscadas (MENDES,
2016).

Ja sob o panorama no qual a mulher decide conciliar a maternidade e a carreira, é
comum existirem relatos de sentimento de medo vinculado & inseguranga. Eles surgem
inicialmente pela necessidade de comunicar seus superiores e/ou orientadores sobre a
maternidade, temendo a associacdo de que durante esse periodo a mulher se tornaria menos
produtiva e incapaz de desenvolver suas tarefas laborais. Ainda, sdo claras as caracteristicas do
viés implicito, que leva a estigmatizacdo da mulher em questdo. Quanto a abordagem prética,
as mulheres sabem que ter filhos € um projeto imensuravel e que a maternagem exige dedicacédo
e tempo. Nesse contexto, a inseguranca de garantir o melhor acolhimento as necessidades dos
filhos traz um conflito frente a conciliacdo com a carreira, em especial a carreira académica.
Com o intuito de ilustrar esta problemaética, elencamos o caso divulgado recentemente, no qual
a bidloga Ambar Soldevila Cordoba inicialmente ndo teve sua defesa de Mestrado homologada,
por ter perdido o prazo de envio da versdo final de sua dissertacdo pois estava em processo de
parto (REIS, 2022). Fatos como este jogam luz a necessidade de compreensdo ampliada sobre
0s processos de maternidade e maternagem de mulheres cientistas, encorajando outras mulheres
a relatarem suas experiéncias, com intuito de uma busca por mudancas estruturais
(MACHADO, 2022).

E relevante a popularizagio da “rede de apoio”, termo utilizado para descrever todas
as pessoas e os esfor¢cos que sdo mobilizados para o auxilio de mulheres durante a maternidade
e maternagem, componente fundamental para que se sintam seguras (PARENT IN SCIENCE,
2019). As mées frisam a importancia desse acolhimento como fonte de forca e coragem para o
enfrentamento dos desafios diarios, assim como ressaltam a importancia das experiéncias
vivenciadas com os filhos como um processo continuo de aprendizagem. Da mesma forma,
salientam a importancia da sororidade entre as mulheres na tentativa de desmistificar ideias de
competitividade por meio de apoio mutuo e acolhimento, possibilitando assim melhores

condicdes de trabalho e amparo nos processos de maternidade e maternagem.

Por tantos motivos compilados neste trabalho, é possivel afirmar que ainda existe a

necessidade de buscar mudancas amplas, visando a permanéncia de mulheres méaes nos meios
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académicos. Os movimentos envolvem apoio financeiro, por meio de doacdes para que
mulheres maes universitarias possam concluir suas formacdes académicas (PROGRAMA
AMANHA, 2022), criacdo de documentos sobre como acolher e promover inclusdo das maes
nos eventos cientificos (PARENT IN SCIENCE, 2019) e divulgacéao e promocdo de editais que
contemplem maées, considerando o0s periodos de pausa da licenca maternidade
(STANISCUASKI et al., 2021).

Por fim, a elaboracédo da percepgéo de todas essas dificuldades, bem como os avangos
que foram descritos, s6 sdo possiveis a partir da mobilizacao de grupos de mulheres, sejam eles
institucionais, vinculados a coletivos feministas ou mesmo auto-organizados. Destacamos a
importancia de politicas pablicas para as mulheres nas ciéncias, que vém sendo construidas
especialmente nas duas Ultimas décadas. No que se refere a politicas publicas voltadas para a
mulher, educacdo e ciéncia, muitos avancos foram conquistados, a citar a criacdo da Secretaria
Nacional de Politicas para Mulheres (SNPM) em 2003, que culminou na criacdo do Ministério
da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos (MDH) em 2018 e Ministérios da Ciéncia e da
Mulher em 2023 (SIGOLO; GAVA; UNBEHAUM, 2022). A criacdo de acbes e programas
multiplicadores abordando tematicas como equidade, combate a violéncia e valorizacdo das
mulheres na educacao e na ciéncia, como o Programa Mulher e Ciéncia criado em 2005 com 4
edi¢des, vinculando diferentes atores da sociedade e possibilitando a divulgacéo do trabalho de
cientistas brasileiras (SIGOLO; GAVA; UNBEHAUM, 2022). E importante destacar a
participacdo das universidades publicas através de acdes de extensdo que levam conhecimentos
das areas cientificas para as jovens, e divulgam o papel das mulheres nas ciéncias e tecnologia
com apoio de agéncias de fomento e organizagfes nacionais e internacionais. Estas acoes
complementam a luta individual, e estimulam a¢des da sociedade civil, a exemplo dos coletivos

de mulheres que oferecem redes de apoio e debate de género na academia.

A luta das mulheres por equidade tem multiplos contornos, atualmente o que se tem
chamado de quarta onda do movimento feminista utiliza ferramentas modernas, como por
exemplo as redes sociais, como espacos de mobilizagdo e reivindicacdo por direitos para
contribuir na difusdo de ideias e engajamento das novas gera¢des (PEREZ; RICOLD, 2019).
No contexto brasileiro, salienta-se que a¢Ges afirmativas, como a politica de cotas instituida em
2012 (BRASIL, 2012), mudaram o perfil racial e de renda dos estudantes das universidades
federais (ANDIFES, 2018), contribuindo para a incorporacdo de novas cosmovisdes nesses
espacgos de debate e producdo do conhecimento. A diversidade na Ciéncia é essencial, ndo
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apenas por uma questdo de justica social, mas também porque o perfil de quem faz Ciéncia
importa. Os seres humanos tém vieses implicitos que, apesar de inconscientes, sdo capazes de
alterar nossa percepcao e nossas atitudes frente a inimeras situa¢des (OLIVEIRA, 2018). Ao
manter um perfil homogéneo nos espacgos de producdo do conhecimento, outras perspectivas
ndo sdo levadas em conta, prejudicando a pratica cientifica e, consequentemente, a sociedade
como um todo. Por isso, a intersec¢do entre género e raga produz experiéncias e vivéncias
subjetivas, sendo que mulheres negras e indigenas tém representatividade ainda menor nesses
espacos, sobretudo em estagios mais avancados da carreira. Essa situacdo evidencia a
necessidade de reivindicacGes que incluam também um recorte racial e possibilitem uma

representatividade mais fiel ao perfil da mulher brasileira em sua diversidade.

E inegavel que as mulheres hoje podem celebrar diversas conquistas relacionadas ao
seu papel tanto na Ciéncia quanto na sociedade. Por outro lado, € evidente que ainda existe um
caminho longo a ser percorrido em direcdo a tdo sonhada equidade de género para as mulheres
em sua pluralidade. Por isso, ha muitas universidades publicas que atualmente construiram
grupos de trabalho sobre mulheres na Ciéncia. Cita-se aqui a Universidade Federal Fluminense
(CPEG-UFF), Universidade Federal do Pampa (CiénciAcdo-Unipampa) e a Universidade
Federal de Sdo Paulo (GTMCU-UNIFESP). Hoje também pode-se contar com estatisticas
comparando as universidades ao redor do mundo no que diz respeito a equidade de género, 0
que era impensavel décadas atras (TIMES HIGHER EDUCATION, 2021). A partir de 2017 foi
instituida a lei que permite afastamento de licenca maternidade para bolsistas de Pds-graduacao
sem interrupcdo no pagamento das bolsas, uma conquista relevante das maes pesquisadoras
durante essa etapa da carreira (BRASIL, 2017). Em 2021, a partir da mobilizacdo do movimento
“Parent in Science” um campo foi incluido no Curriculo Lattes para informar sobre periodos
de licenca maternidade (BRASIL, 2021). Estes sdo alguns exemplos dos frutos trazidos pela
luta organizada das mulheres na Ciéncia, reforcando que o processo de reivindicacdo de direitos

é &rduo, mas também propicia sucessos que nos fazem manter a motivacdo nessa jornada.

5. Conclusoes

Nossa analise exploratdria dos conteddos das entrevistas permitiu escutar, acolher e
conhecer os desafios de diferentes mulheres cientistas. Foi possivel dar visibilidade as tematicas
relacionadas ao acesso a Ciéncia, a representatividade em relacdo as suas singularidades, a

presenca velada ou ndo do assédio e a falta de credibilidade. Ressaltamos o0 cenario de lutas
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rumo a equidade em todas as areas de conhecimento, em especial aquelas consideradas
majoritariamente masculinas, assim como na conciliagdo da carreira, maternidade e
maternagem. Além da importancia do enaltecimento das redes de apoio e da sororidade,
compreendemos e reiteramos a importancia de se discutir género na Academia, uma abordagem
que amplie espacos de debate, proporcione a escuta qualificada e transforme o ambiente
académico. Com isso, a busca por diversas ferramentas tem o intuito de auxiliar na construgéo

de uma sociedade académica mais equanime.
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