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Resumo

O artigo analisou o perfil e a insercdo profissional de doutores egressos do Programa de Pds-
Graduacdo em Educacdo em Ciéncias — Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
Universidade Federal de Santa Maria e Universidade Federal do Rio Grande — e avaliou o
impacto da pandemia da Covid-19 nas suas vidas. Coleta de dados: questionario aprovado pelo
Comité de Etica/Plataforma Brasil e aplicado a 353 doutores titulados de 2013 a 2020 com
adesédo de 68%. Método de andlise: cientométrico e analise de conteddo. Resultados: a maioria
dos doutores é branca (87,1%) e € docente no ensino superior e na Educacdo Basica/ensino
técnico (70,9%). Os impactos mais evidentes da pandemia estdo relacionados ao uso de
tecnologias e a saude mental. A pesquisa pode contribuir para definicdo de politicas publicas
visando ampliacdo de emprego, para assisténcia social e para condi¢des equitativas.

Palavras-chave: Mercado de trabalho; Avaliacdo da pds-graduacédo; Cientometria; Covid-19.

Abstract

The article analyzed the profile and professional insertion of PhD graduates from the Graduate
Program in Science Education - Federal University of Rio Grande do Sul, Federal University
of Santa Maria and Federal University of Rio Grande - and assessed the impact of the covid-19
pandemic on their lives. Data collection: questionnaire approved by the Ethics
Committee/Platform Brazil and applied to 353 PhDs who graduated from 2013 to 2020, with
68% of respondents. Analysis method: scientometric and content analysis. Results: the majority
of doctors are white (87.1%) and are teachers in higher education and basic education/technical
education (70.9%). The most obvious impacts of the pandemic are related to the use of
technologies and mental health. Research can contribute to defining public policies aimed at
expanding employment, social assistance and a level playing field.

Keywords: Job market; Postgraduate assessment; Scientometrics; Covid-19.

Resumen

El articulo analiz6 el perfil y la insercion profesional de los graduados de doctorado del
Programa de Posgrado en Ensefianza de las Ciencias - Universidad Federal de Rio Grande do
Sul, Universidad Federal de Santa Maria y Universidad Federal de Rio Grande - y evalué el
impacto de la pandemia del Covid-19 en sus vidas. Recoleccion de datos: cuestionario aprobado
por el Comité de Etica/Plataforma Brasil y aplicado a 353 doctores graduados entre 2013 y
2020, con participacion del 68% de los encuestados. Método de andlisis: cienciometria y
analisis de contenido. Resultados: la mayoria de los doctores son blancos (87,1%) y son
profesores de ensefianza superior y ensefianza basica/técnica (70,9%). Los impactos mas
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evidentes de la pandemia estan relacionados con el uso de las tecnologias y la salud mental. La
investigacion puede contribuir a la definicion de politicas publicas destinadas a ampliar el
empleo, la asistencia social y la igualdad de condiciones.

Palabras clave: Mercado de trabajo; Evaluacion de la posgraduacion; Cienciometria; Covid-
19.

1 Introducéao

Os Programas de PoOs-Graduacdo (PPG) brasileiros tém um papel essencial no
desenvolvimento cientifico e na formacdo qualificada de profissionais. O Brasil tem obtido
indices satisfatorios nos indicadores de producdo cientifica, alcancando uma taxa média de
crescimento de 10,7% ao ano, cinco vezes maior que a média mundial, ocupando a 132 posi¢ao
no ranking mundial (Almeida; Guimaraes, 2013; Clarivate Analytics, 2019). O crescimento no
nimero de artigos cientificos tem associacdo com o crescimento do nimero de mestres e
doutores titulados, reflexo dos investimentos para a expansdo da P6s-Graduacéao (PG) brasileira
nos Gltimos anos (Dellagostin, 2021).

A busca pela qualidade no ensino, na pesquisa e na inovacdo estd no centro das
preocupacOes dos PPG, pois uma instituicdo que almeja ser referéncia nacional e internacional
considera e garante a qualidade como modo essencial para o seu desenvolvimento. Por isso, a
cultura da avaliacdo é cada vez mais intensificada; encontrar estratégias para coleta de dados
junto a comunidade académica € extremamente necessario para subsidiar a tomada de decisfes

dos gestores nos diferentes segmentos educacionais.

Devido a importancia da inser¢do social de mestres e doutores no mercado de trabalho,
a Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), agéncia
responsavel pela avaliacdo do Sistema Nacional de Pds-Graduacdo (SNPG), instituiu novos
parametros na Ficha de Avaliacéo, incluindo, no Quesito 2-Formacao (item 2.3), 0 mapeamento
do destino e da atuacdo dos egressos (CAPES, 2020). O objetivo deste item € avaliar a
influéncia do PPG no futuro dos pds-graduados. Desse modo, cabe aos PPG criarem
mecanismos de monitoramento da insercdo profissional dos egressos. O acompanhamento
profissional dos egressos colabora para a avaliacdo do Quesito 1-Programa (item 1.4), que trata
dos processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do PPG. Para Leite (2006, p. 42),
autoavaliacdo € uma estratégia interna de avaliagdo que ocorre a partir de um processo de

autoanalise realizada pela “comunidade envolvida, destacando pontos fortes e pontos fracos de
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suas realizacbes com vistas a melhoria da qualidade do seu fazer institucional, com vistas a

superacdo de fragilidades e dificuldades diagnosticadas”.

O Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos (CGEE) fornece importantes resultados
sobre empregos formais de mestres e doutores no pais (CGEE, 2019). Contudo, em nivel micro,
0 impacto individual de cada PPG é pouco discutido e avaliado, principalmente em variaveis
importantes como perfil, atuagdo profissional — formal e informal — ou mesmo a situagdo do
egresso diante do crescente desafio na busca de emprego em um momento critico da
humanidade em que todos enfrentam uma pandemia global causada pelo virus SARS-CoV-2
(Covid-19).

Desse modo, percebeu-se que havia espaco para investigar essa tematica no Programa
de P6s-Graduacdo em Educacdo em Ciéncias: Quimica da Vida e Saude (PPGQVS) com a
expectativa que este estudo sirva de referéncia para os PPG do pais em estudos micro de
autoavaliacdo. O PPGQVS iniciou suas atividades em 2008 e atua como Forma Associativa
entre quatro universidades localizadas no estado do Rio Grande do Sul: Universidade Federal
do Rio Grande do Sul (UFRGS), Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), Universidade
Federal do Rio Grande (FURG) e Universidade Federal do Pampa (Unipampa). Com cursos de
mestrado e de doutorado académicos, 0 PPGQVS ¢é reconhecido com nota 4 pela CAPES, Area
de Ensino, e concentra linhas de pesquisa nas areas de ensino, de educacdo e de avaliacdo em
ciéncias.

O problema central da presente pesquisa foi investigar qual a capacidade de insercédo
no mercado de trabalho dos doutores egressos do PPGQVS (2013-2020) e quais foram 0s
impactos da pandemia da Covid-19 na vida profissional/pessoal destes sujeitos. Para isso,
buscou-se: a) identificar o perfil dos doutores titulados pelo PPGQVS; b) identificar o destino
e a atuacdo profissional; e c) avaliar os impactos da pandemia da Covid-19 na vida

profissional/pessoal.

O acompanhamento dos egressos ndo deve ser realizado apenas para cumprir as
obrigacdes diante dos sistemas de avaliagOes, mas sim ser um instrumento informacional que
subsidie os gestores das Institui¢cOes de Ensino Superior (IES) no planejamento e na tomada de
decisbes (Paul, 2015), com vistas a melhorar a formag&o de seus discentes. E preciso assegurar
a formacéo dos (futuros) educadores/pesquisadores/gestores, garantindo qualidade no ensino,

na investigacao e no papel social da profiss&o.
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1.1 Insercéo de doutores no mercado de trabalho

Segundo o Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos (2019), a grande area
Multidisciplinar! foi a que mais se destacou em termos de formacéo de mestres e doutores no
Brasil. Em 1996, a contribuigdo desta grande area para a titulacdo de mestres foi de 1,3% e de
doutores foi <1%. J4 em 2017, esse indice cresceu expressivamente para 14% de mestres e 9%
de doutores. Em 2017, na area de Ensino, especificamente, a taxa de emprego formal de mestres
e doutores titulados foi de 84,1% e 88,9%, respectivamente, as mais elevadas de todas as demais
areas do conhecimento da grande area Multidisciplinar. Quanto a distribuicdo de empregados
nas entidades empresariais estatais e privadas, 0 CGEE constatou 0s seguintes percentuais em
2017 para a grande area Multidisciplinar: 7,3% de mestres e 4,7% de doutores em estatais e

9,6% de mestres e 5,4% de doutores em entidades privadas.

Destacam-se alguns estudos que envolveram o mapeamento de egressos da PG, por
exemplo, Noronha et al. (2009) avaliaram a inser¢do no mercado académico de doutores
egressos de quatro PPG em Ciéncia da Informacdo. A partir da analise do vinculo profissional
no Curriculo Lattes, os autores identificaram crescimento no envolvimento dos doutores em
atividades de ensino, com destaque a graduacdo. Alves e Mello (2019) mapearam a atuacgdo de
72 doutores egressos pelo PPG em Educacdo em Ciéncias e Matematica, da Rede Amaz6nica
de Educacdo em Ciéncias. As autoras constataram que 70 deles atuam na regido da Amazonia
Legal. Avila (2020) avaliou a atuacéo profissional dos doutores egressos do PPG em Geografia,
da UFRGS, de 2008 a 2016. Os resultados do questionario revelaram que dois fatores
favoreceram o ingresso de docentes nas instituicOes federais de ensino superior: a insercdo

prévia no mercado de trabalho e a participacdo em eventos ao longo da PG.

A pandemia da Covid-19 teve um impacto mundial na populacdo, na economia e no
sistema de educacdo. Para reduzir a propagacao do virus, o trabalho remoto tornou-se 0 “novo
normal” para muitas instituicdes, gerando novos desafios para as diferentes classes
profissionais que comegaram a sentir sintomas como ansiedade, tecnostress causado pela
digitalizacdo e falta de interacdo social, frustracdo, carga ocupacional, comportamento de

trabalho contraproducente, exaustdo, esgotamento, despersonalizagdo e aumento da intencéo de

1 A grande area Multidisciplinar é composta por cinco areas do conhecimento: 1) Ensino, subarea Ensino de
Ciéncias e Matematica; 2) Ciéncias Ambientais; 3) Biotecnologia; 4) Materiais e 5) Interdisciplinar, subareas Meio
Ambiente e Agrarias; Sociais e Humanidades; Engenharia, Tecnologia, Gestdo; e Salde e Bioldgicas (CGEE,
2019).
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rotatividade (Nemteanu; Dabija, 2021). Todos esses fatores, juntamente com as restricoes
prolongadas e pelo isolamento social, podem causar nos trabalhadores insatisfacédo, reducéo do
seu desempenho profissional, sentimentos negativos e possiveis disturbios comportamentais.
Neste contexto, a presente investigacdo traz uma discussdo de suma importancia para a
educacéo superior ao acompanhar o destino e a atuacdo dos egressos a partir de indicadores
diversificados.

2 Materiais e métodos

O presente estudo é resultado do Projeto de Pesquisa intitulado “Avaliacdo
Institucional Participativa nos Programas de Pds-graduacdo do Brasil”, aprovado pelo Comité
de Etica em Pesquisa (CEP) da UFRGS (n° 41102) e Plataforma Brasil (CAAE:
57079421.6.0000.5347). Para atingir os objetivos propostos, aplicou-se um questionario
eletronico junto aos doutores titulados pelo PPGQVS — sedes UFRGS, UFSM e FURG — no
periodo de 2013 a 2020. A pesquisa foi desenvolvida em duas etapas.

Etapa 1: registro e aprovacdo do Projeto de Pesquisa no CEP. Elaboracdo dos
seguintes documentos: a) Projeto de Pesquisa; questionario eletrénico, utilizando o Google
Forms com perguntas abertas e fechadas; b) Termo de Consentimento Livre Esclarecido
(TCLE); c) Carta Convite aos potenciais participantes da pesquisa; e d) Carta de Anuéncia da

Instituicdo Proponente.

Etapa 2: coleta de dados ap6s a aprovacdo do Projeto de Pesquisa no CEP: a) Envio
da Carta Convite, do Questionario Eletrdnico e do TCLE a Secretaria do PPGQVS. Os referidos
documentos foram encaminhados aos potenciais participantes da pesquisa — 353 doutores
titulados — pelo PPGQVS via e-mail, seguindo as diretrizes éticas, com apenas um destinatario
e um remetente; b) aplicacdo do questionario ocorreu em janeiro de 2021, com 6 meses de prazo
para responder; e c) sistematizacdo dos dados dos respondentes. A adeséo de respondentes foi

de 240 ou 68% do total, com nivel de confianga de 95% e a margem de erro de 3,58%.

Trata-se de uma pesquisa descritiva, com abordagem qualitativa e quantitativa, de
natureza aplicada, com métodos mistos: a) cientométrico, de nivel médio (Glanzel, 2003; Price,
2020), aplicado para analisar os indicadores relacionados & formacéo de recursos humanos
(Fase 1-2) e b) anélise de conteudo (Bardin, 2009), do tipo analise lexical, aplicado para analisar

as respostas abertas do questionario eletrénico (Fase 3), conforme Figura 1.
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Figura 1 - Fases de analise dos resultados por objetivos e por descri¢do dos contetdos do instrumento
de coleta (questionario) e técnicas de analise.

Fases de
analise dos
resultados
Objetivos v ‘ v
Fase 1: _ Fa:tse 2: . . Fase 3: .
Identificario perfil dos doutonss sgreasos Analisar o destino e a atuagao dos Avaliar o 1m_¥)aclo da pandemia da
doutores egressos no mercado de trabalho COVID-19
Descricao do
contetdo do
Instrumento de
Pesquisa
B Identifica¢fio da profissdo e do local Analise dos discursos sobre o
instituigdo/escola, cidade, estado, profissional,

UFSM ou FURG), Sexo, Etnia,
Idade, Naturalidade/Nacionalidade,
Curso de graduacio; Instituicdo de i i
titulagiio do mestrado, Instituicio esta desempregado); Identificaciio
que realizou o Doutorado Sanduiche das a_tn'l{ladcs_de ensino, de
¢ Ano de titulacio. pesquisa e de divulgacio e de
popularizac¢io da ciéncia.

caracteristicas ¢ infraestrutura e
tempo de atuaciio ou tempo que

Técnicas de
_Anéﬁse

Anilise de Conteido (Bardin 2009)

Cientométrica Cientométrica
Software Iramuteq, versiio 07, Alpha 2

Fonte: Elaborado pelos autores com base em dados da pesquisa (2022).

Para identificar algumas caracteristicas do local de trabalho especificamente dos
egressos que atuam como docentes em IES brasileiras, reportou-se ao Sistema e-MEC, Cadastro
Nacional de Cursos e Instituicdes de Educacdo Superior do Ministério da Educacdo
(emec.mec.gov.br) em novembro de 2021, para coletar: Natureza Juridica, indice Conceito
Institucional (CI) e indice Geral de Cursos (IGC) das IES. Para a criacdo do mapa da
distribuicdo geografica das IES, foi utilizado o Software SIRGAS 2000.

Para avaliar os impactos da pandemia dos 240 discursos dos respondentes, foi utilizado
o software Iramuteq, versdo 0.7, Alpha 2, ferramenta de andlise lexical. As 240 entrevistas
foram agrupadas em um corpus textual, usando como marcadores as abreviaturas das suas
respectivas ordens numeérica, sexo e classes: Docente no ensino superior (DES), Docente na
Educagdo Basica Ensino Técnico (Debet), Outra Profissdo (OP), Desempregado (D), Pos-

Doutorado (PD). As anélises de especificidade do tipo Analise Fatorial de Correspondéncia
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(AFC) comprovaram a hipotese se havia ou ndo semelhanca entre os discursos dos cinco
marcadores, ou seja, a semelhanca dos corpus textuais nos diferentes sexos feminino e
masculino. Segundo Camargo e Justo (2013) e Nascimento e Menandro (2006), a AFC € o
cruzamento entre o vocabulario — frequéncia de palavras — e as classes, gerando uma
representacdo grafica em plano cartesiano na qual sdo vistas as oposi¢Ges entre classes ou
formas. Ja em relacdo a hipotese da existéncia de interacdes entre os diferentes discursos ao
ponto de possibilitar seus agrupamentos em classes, ou seja, a correlacdo entre as diferentes
respostas contidas no corpus textual, foi utilizada a Classificacdo Hierarquica Descendente
(método de Reinert). O método Hierarquico Descendente tem por vantagem extrair resultados
quantitativos, percentuais de ocorréncia de uma determinada classe, das relagcbes entre as
classes elencadas, criando categorias segundo a relacdo dos sentidos das palavras dos
fragmentos textuais contidos no corpus, e permite a interpretacdo qualitativa dos discursos com
recurso de nuvens de palavras. A analise Hierarquica Descendente faz uso do corpus gerado
anteriormente, na andlise Lexical Simples, permitindo, de maneira estatistica, encontrar a
relacdo de sentidos entre os marcadores: DES, Debet, OP, D, PD. “Nesta analise, os segmentos
de texto sdo classificados de acordo com seu respectivo vocabulario e o conjunto de termos é

particionado de acordo com a frequéncia das raizes das palavras” (Salviati, 2017).

Para criar as nuvens de palavras (Figura 4-5), utilizaram-se o software Iramuteq e 0
aplicativo WordClouds?. Para as demais analises foram utilizados os softwares Microsoft Excel

e GraphPad Prism, versdo 7.0.

3 Resultados e discussao

Os resultados foram organizados em trés sec¢des: Perfil dos doutores egressos; Insergéo

no mercado de trabalho e Impacto da pandemia da Covid-19.

3.1 Perfil dos doutores egressos

Constatou-se que o PPGQVS titulou 353 doutores no periodo de 2013 a 2020, sendo
que 179 deles concluiram o doutorado na UFRGS, 92 na FURG e 82 na UFSM (Gréfico 1A).

O numero de respondentes do questionario atingiu um percentual de 68% (240), sendo este o

2 Disponivel em: www.wordclouds.com. Acesso em: 20 out. 2024.
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objeto de estudo deste artigo: 118 doutores ou 49,2% do total de respondentes sdo egressos da
UFRGS, 67 ou 27,9% sdo da UFSM e 55 ou 22,9% sdo da FURG (Gréfico 1).

Grafico 1 - Perfil dos doutores egressos do Programa de Pés-Graduagdo em Educacdo em Ciéncias
(PPGQVS), de 2013-2020: (A) Instituicdo sede de titulacdo-doutorado, (B) Sexo, (C) Como vocé se
define em relagdo a cor/raca/etnia e (D) ldade (n=240).
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Fonte: Elaborado pelos autores com base em dados da pesquisa (2022).

Em relacdo ao perfil, constataram-se algumas tendéncias nas variaveis sexo e como
voceé se define em relacdo a cor/raga/etnia: a maioria dos doutores egressos do PPGQVS é do
sexo feminino com 151 ou 62,9% e se definem como brancos 209 ou 87,1% (Grafico 1BC). Os
resultados revelaram baixos percentuais de doutores egressos de etnia negra (2,5%) e nenhum
indigena. Conforme aponta o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2019), a populagéo
de cor ou raca preta ou parda possui severas desvantagens em relacdo a branca no que tange ao
mercado de trabalho, a distribuicdo de rendimento e as condi¢des de moradia, a educagéo e a
representacdo politica. Segundo T. D. Silva (2020), embora 0 niUmero de negros no ensino

superior tenha crescido ao longo dos ultimos anos, a desigualdade racial nessa etapa
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educacional ainda é um desafio a ser superado, visto que, em 2017, por exemplo, a populacéo

negra com ensino superior completo correspondia a 32%.

Em relacdo a PG, importante destacar que, por meio da Portaria n® 13/2016, que dispde
sobre a inducdo de A¢bes Afirmativas na PG (Brasil, 2016), foram estabelecidos prazos para
que as IES federais apresentassem propostas sobre inclusdo de negros (pretos e pardos),
indigenas e pessoas com deficiéncia em seus PPG. No contexto do PPGQVS, sede UFRGS,
esta politica ainda ndo foi implementada — com excecdo de alguns PPG da universidade.
Contudo, ha a recomendacao do Ministerio Publico Federal (Brasil, 2020) para que a UFRGS
adote providencias sobre o caso. A referida recomendacéo resultou na publicagdo da Portaria
n° 001/2020 (UFRGS, 2020), que instituiu um Grupo de Trabalho com o objetivo de propor
critérios e instrumentos necessarios a implantacdo e regulamentacdo das acdes afirmativas nos
PPG stricto sensu e lato sensu. No PPGQVS, sede UFSM, a referida politica foi implementada
recentemente, por meio da Resolucdo n° 068/2021 (UFSM, 2022). No caso do PPGQVS (sede
FURG), a politica de A¢bes Afirmativas foi implementada em 2019, por meio da Resolucéo n°
004/2019, e, no processo seletivo de 2021, ja teve reservas de vagas (FURG, 2019, 2021).
Considerando que a referida politica foi implantada recentemente em algumas sedes do
PPGQVS, ha a hipdtese de crescimento no nimero de doutores negros e indigenas nos proximos

anos.

Em termos de producdo cientifica sobre Educacio das RelacBes Etnico-Raciais,
Rodrigues et al. (2022) constataram crescimento no nimero de artigos indexados na Web of
Science. Desse modo, a presente pesquisa colabora para a discusséo e aponta para a necessidade
de a PG elevar seus indices de discentes negros e indigenas.

A idade dos doutores egressos foi bem diversificada, variando de 28 a 70 anos, sendo
que as faixas etdrias com maiores frequéncias foram: 31-35 anos com 55 egressos,
representando 22,9%; 36-40 anos com 46 ou 19,1%; e 41-45 anos com 39 ou 16,2% (Gréfico
1D). Quando se analisou a naturalidade, constatou-se que 0s doutores egressos s@o de origem
de 107 cidades brasileiras, cuja maioria esta distribuida nos seguintes estados: 178 do Rio
Grande do Sul (RS) ou 74,5%; 13 de Pernambuco (PE) ou 5,4%; 10 de Brasilia (DF) ou 4,2%
e 9 de S&o Paulo (SP) ou 3,8%, sendo que trés ou 1,3% sdo estrangeiros. Do conjunto de
doutores egressos, 12 deles fizeram doutorado sanduiche no exterior nas seguintes
instituicdes/pais: Universidade de Cabo Verde em Cabo Verde, Universidade Eduardo

Mondlane em Mocambique, Universidade do Minho em Portugal, University College London
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na Inglaterra, Universidad de Extremadura na Espanha, Universidad de Salamanca na Espanha,
Universidad de Buenos Aires na Argentina, Universidade de Coimbra em Portugal e

Universidade do Porto em Portugal.

Em relacdo aos cursos de graduacdo, observou-se que os doutores egressos do
PPGQVS sdo oriundos de 44 cursos (Gréfico 2) e, portanto, apresentam formacéo
multidisciplinar, sendo que os mais frequentes foram: Ciéncias Bioldgicas com 46, Quimica

com 43 e Fisica com 28 egressos.
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Gréfico 2 - Titulagdo de graduagao-cursos (A) e curso de mestrado (B e insert) dos doutores egressos do Programa de Pds-Graduagdo em Educacéo em

Ciéncias (UFRGS, UFSM e FURG), de 2013-2020 (n=240)°.
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Fonte: Elaborado pelos autores com base em dados da pesquisa (2022).

3 Na Gréfico 2A, 19 egressos provém de mais de um curso de graduacao.
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A titulacdo multidisciplinar — graduacdo e doutorado — também foi observada no corpo
docente do PPGQVS (Gheno et al., 2021). Estes resultados permitem refletir sobre questdes
relacionadas a empregabilidade através de concursos €, por isso, sugere-se que seja levado em
conta nos editais o doutorado em Educacdo em Ciéncias e ndo apenas a area de titulacdo de

graduacdo, visto que esta € tdo diversa.

Em relagdo ao curso de mestrado, constatou-se um ndmero elevado de doutores
egressos — 160, representando 66,7% — que nédo realizaram mestrado em Educagdo em Ciéncias.
Desse conjunto, 73,1% ou 117 deles realizaram o mestrado em PPG de outras IES — 115
instituicOes brasileiras e duas estrangeiras — e 26,9% ou 43 em outros PPG das instituicGes sedes
da UFRGS, UFSM e FURG (Gréfico 2 e insert).

3.2 Insercdo no mercado de trabalho

Os resultados da analise do destino e da atuacdo dos egressos permitiram constatar
uma expressiva contribuicdo do PPGQVS na formacdo qualificada de profissionais para o
mercado de trabalho, visto que 95,9% estdo desempenhando atividades remuneradas e apenas
4,1% ou 10 estdo desempregados (Gréafico 3). O numero de doutores egressos que ocupa 0 cargo
de docente no ensino superior (IES) foi o mais elevado com 113 ou 47,1%, seguido de 57 ou
23,8% que sdo docentes na Educacdo/Ensino Técnico; 53 ou 22,1% que exercem outras

profissdes e 7 ou 2,9% que estdo realizando p6s-doutorado.

Gréfico 3 - Atuacao profissional dos doutores egressos do Programa de P6s-Graduagdo em Educacdo
em Ciéncias (UFRGS, UFSM e FURG), de 2013-2020.

Hl Docente no Ensino Superior

Bl Docente na Educacéo Basica/Ensino Técnico
B Outra profissao

Bl Desempregado

E Pés-Doutorado

Fonte: Elaborado pelos autores com base em dados da pesquisa (2022).
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3.2.1 Docentes no ensino superior

Em relacéo aos doutores egressos que atuam como docentes no ensino superior foram
113, representando 47,1%, sendo 57,5% do sexo feminino e 42,5% do masculino. Identificou-
se que a maioria das IES nucleadas ou 92,9% s&o de natureza juridica publica — federal, estadual
e municipal — e apenas 7,1% dos doutores egressos foram incorporados por IES privadas
(Figura 2 e Tabela 1). Embora o nimero de 2.153 IES privadas no pais seja maior em
comparacdo com o numero de 304 IES publicas, o corpo docente, enquanto na rede privada

prevalece docentes com titulo de mestre (INEP, 2022).

A nucleacdo dos doutores egressos do PPGQVS deu-se em IES localizadas em todas
as regides brasileiras, sendo que a maior concentracdo ocorreu nas regiées Sul com 87 ou 77,1%
e Nordeste com 16 ou 14,1%. Os estados do RS e de PE contrataram mais — 87 e 10,
respectivamente — em relagdo aos outros estados. Conforme os dados de naturalidade, houve
migracao de candidatos para outros estados brasileiros. Apesar de haver nove doutores egressos
naturais de SP, este estado ndo teve egressos absorvidos. A predominancia de egressos
incorporados por IES localizadas no RS pode ser interpretada como caso de endogenia, visto
que, geograficamente, 0 PPGQVS esté localizado neste estado. Ha a hipdtese, também, que seja
por questbes de proximidade geografica, colaboracdo entre pares, continuidade de valores e
praticas institucionais, bem como a manutencdo das competéncias na instituicdo (Pelegrini;
Franca, 2020).
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Figura 2 - Distribuicdo regional dos doutores egressos do Programa de Pds-Graduagdo em Educacéao
em Ciéncias (UFRGS, UFSM e FURG), 2013-2020, que atuam como docentes em Institui¢des de

Ensino Superior no Brasil (n=113/240).
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Fonte: Elaborado pelos autores com base em dados da pesquisa (2022).
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Tabela 1 - Lista das Institui¢des de Ensino Superior em que doutores egressos do Programa de P6s-Graduagdo em Educacdo em Ciéncias (UFRGS, UFSM e
FURG), de 2013-2020, atuam como docentes (n=113/240).

Cadastro Nacional de Cursos e Instituicdes de Educacéo

Superior Ministério da Educacao Numero
total de
o . . . Natureza Cl- Ano CI IGC - Ano
ID | Instituicdo de ensino superior — IES Campus/Cidade Juridica Conceito (Ultimo indice IGC Iéor;gggss %
Institucional | ano) | Geralde | (Ultimo g
Cursos ano)
1 | Universidade Federal do Rio Grande Rio Grande (RS) e Fundacéo 3 2009 4 2019 16 14,2
(FURG) Santo Antonio da Federal
Patrulha (RS)
2 | Universidade Federal do Pampa Bagé (RS); Cacapava do Fundacéo 3 2016 4 2019 15 13,3
(Unipampa) Sul (RS); Dom Pedrito Federal
(RS); Itaqui (RS)
S&o Gabriel (RS); e
Uruguaiana (RS)
3 | Universidade Federal de Santa Maria Santa Maria (RS) e Autarquia 3 2009 4 2019 12 10,6
(UFSM) Palmeira das MissGes Federal
(RS)
4 | Universidade Federal do Rio Grande Porto Alegre (RS) e Autarquia 4 2012 5 2019 10 8,8
do Sul (UFRGS) Tramandai (RS) Federal
5 | Instituto Federal Sul-Rio-Grandense Pelotas (RS) Autarquia 4 2016 4 2019 7 6,2
(IFSul) Federal
6 | Universidade Federal de Pelotas Pelotas (RS) Fundacéo 4 2017 4 2019 6 53
(UFPel) Federal
7 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia | Bento Gongalves (RS); Autarquia 4 2015 4 2019 4 3,5
e Tecnologia do Rio Grande do Sul Porto Alegre (RS) e Federal
(IFRS) Viaméo (RS)
8 | Universidade Franciscana (UFN) Santa Maria (RS) Associacdo 5 2017 4 2019 4 3,5
Privada
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9 | Universidade Federal do Vale do Séo Senhor do Bom Fim Fundacéo 4 2015 4 2019 3,5
Francisco (Univasf) (BA) e Petrolina (PE)* Federal
10 | Faculdade de Formacao de Palmares (PE) Autarquia s.n.a. s.a.a. 2 2016 1,8
Professores da Mata Sul (Famasul) Municipal
11 | Faculdade de Petrolina (Facape) Petrolina (PE) Autarquia s.n.a. s.a.a. 3 2019 1,8
Municipal
12 | Universidade de Passo Fundo (UPF) Passo Fundo (RS) Fundacéo 4 2019 3 2019 1,8
Federal
13 | Universidade de Pernambuco (UPE) Recife (PE) e Petrolina Fundacéo s.n.a. s.a.a. 3 2019 1,8
(PE) Estadual ou do
Distrito
Federal
14 | Universidade Federal do Parana Curitiba (PR) e Palotina Autarquia 4 2014 5 2019 1,8
(UFPR) (PR) Federal
15 | Universidade Federal de Mato Grosso Campo Grande (MS) Fundacéo 3 2009 4 2019 1,8
do Sul (UFMS) Federal
16 | Faculdade do Belo Jardim (FBJ) Belo Jardim (PE) Autarquia s.n.a s.a.a. 3 2019 0,9
Municipal
17 | Faculdade Metodista Centenario Santa Maria (RS) Associacdo 4 2019 3 2019 0,9
(FMC) Privada
18 | Faculdade Monteiro Lobato (FATO) Porto Alegre (RS) Associacdo 3 2011 3 2019 0,9
Privada
19 | Instituto Federal de Educagéo Ciéncia Séo Borja (RS) Autarquia 4 2015 4 2019 0,9
e Tecnologia Farroupilha Federal
(IFFarroupilha)
20 | Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia Araquari (SC) Autarquia 4 2015 4 2019 0,9
e Tecnologia Catarinense (IF Federal
Catarinense)
21 | Instituto Federal de Mato Grosso Confresa (MT) Autarquia 3 2014 3 2019 0,9
(IEMT) Federal

4 Dois egressos em cada campus; (s.n.a.) e (s.a.a.) significam, respectivamente, sem nota de avaliacdo e sem ano de avaliagio no Sistema e-MEC.
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22 | Universidade de Brasilia (UNB) Brasilia (DF) Fundacéo 5 2020 4 2019 0,9
Federal
23 | Universidade de Santa Cruz do Sul Santa Cruz do Sul (RS) Associacdo 5 2010 4 2019 0,9
(UNISC) Privada
24 | Universidade do Vale do Taquari Lajeado (RS) Fundacéo 4 2016 4 2019 0,9
(Univates) Privada
25 | Universidade Estadual de Santa Cruz Ilhéus (BA) Autarquia s.n.a. s.a.a. 4 2019 0,9
(Uesc) Estadual ou do
Distrito
Federal
26 | Universidade Estadual do Oeste do Toledo (PR) Autarquia s.n.a. s.a.a. 4 2019 0,9
Parana (Unioeste) Estadual ou do
Distrito
Federal
27 | Universidade Federal da Bahia Salvador (BA) Autarquia 4 2009 4 2019 0,9
(UFBA) Federal
28 | Universidade Federal da Fronteira Sul Erechim (RS) Autarquia s.n.a. s.a.a. 4 2019 0,9
(UFFS) Federal
29 | Universidade Federal de Ouro Preto Ouro Preto (MG) Fundacéo 4 2013 4 2019 0,9
(Ufop) Federal
30 | Universidade Federal de Pernambuco Recife (PE) Autarquia 4 2009 4 2019 0,9
(UFPE) Federal
31 | Universidade Federal de Santa Floriandpolis (SC) Autarquia 4 2009 5 2019 0,9
Catarina (UFSC) Federal
32 | Universidade Federal do Amazonas Benjamin Constant Fundacéo 4 2019 4 2019 0,9
(Ufam) (AM) Federal
33 | Universidade Federal do Cariri Brejo Santo (CE) Autarquia 4 2019 4 2019 0,9
(UFCA) Federal
34 | Universidade Federal do Espirito S&o Mateus (ES) Autarquia 4 2010 4 2019 0,9
Santo (Ufes) Federal
35 | Universidade Federal do Sul e Sudeste Maraba (PA) Autarquia 4 2019 4 2019 0,9
do Para (Unifesspa) Federal
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36 | Universidade Federal do Tocantins Palmas (TO) Fundacéo 4 2017 4 2019 1 0,9
(UFT) Federal

37 | Universidade Federal Fluminense Niter6i (RJ) Autarquia 5 2011 4 2019 1 0,9
(UFF) Federal

38 | Universidade Regional do Cariri Crato (CE) Autarquia s.n.a. s.a.a. 3 2019 1 0,9

(Urca) Estadual ou do

Distrito
Federal

Total 113 100

Fonte: Elaborado pelos autores com base em dados da pesquisa (2022).

Ao analisar os dados sobre o tempo de atuacdo como docente nas IES (Grafico 4A), identificaram-se que 73 ou 64,6% dos doutores

egressos ja trabalhavam no local antes da titulagdo de doutor em Educacdo em Ciéncias e 40 ou 35,4% foram incorporados ap6s ou igual ao ano

de titulacdo. Estes resultados demonstram que 0 PPGQVS esta contribuindo de modo substancial para a formacéo continuada de docentes no ensino

superior. A formacdo qualificada de professores no Brasil se constitui como um dos mais complexos objetivos da politica publica educacional.

Diante das exigéncias pessoais, sociais e profissionais do século XXI, o sujeito precisa estar em constante adaptacdo para lidar com a continua

alteracdo dos complexos sistemas do mundo. Face ao nimero expressivo de informacgdes e a crescente mudanca na economia e nos sistemas de

trabalho, é necesséario ter pensamento critico e reflexivo desenvolvido, para tomada de decisdes eficientes. Desta forma, a formagdo continuada

tem como meta capacitar profissionais para o desenvolvimento de habilidades e de competéncias informacionais, de criar e de avaliar solugdes
(Tenreiro-Vieira; Vieira, 2000).
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Gréfico 4 — (A) Tempo de atuacdo, (B) Atividades de orientagdo em Programas de P6s-Graduacgéo, (C) Projetos de Extensdo e (D) Atividades de divulgacéao e
popularizacdo da ciéncia dos doutores egressos do Programa de P6s-Graduacdo em Educacdo em Ciéncias (UFRGS, UFSM e FURG), de 2013-2020, que
atuam como docentes no Ensino Superior (n=113/240).
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Fonte: Elaborado pelos autores com base em dados da pesquisa (2022).
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Identificaram-se, também, que 50,4% ou 57 dos doutores egressos que atuam
como docentes em IES, sdo orientadores em PPG (Grafico 4B), 77,9% ou 88
desenvolvem projetos de extensdo (Gréfico 4C), o que caracteriza forte atuacdo social
destes profissionais. Entretanto, 54,9% ou 62 desenvolvem atividades de divulgacéo
cientifica ou de popularizacdo da ciéncia (Grafico 4D). Este indice demonstra que agdes
dessa categoria precisam ser ampliadas para minimizar os efeitos do desconhecimento
social em relagdo a ciéncia, comum na atualidade. A divulgagdo cientifica e a
popularizacdo da ciéncia deveriam ser um dos principais objetivos no meio académico,
pois contribui para uma sociedade mais igualitaria em termos de acesso a informacao

cientifica.

3.2.2 Docentes na educacgao béasica/ensino técnico

Os doutores egressos do PPGQVS que estdo atuando como docente na Educacéo
Bésica/ensino técnico representam um percentual de 23,8% ou 57, sendo 63,2% do sexo
feminino e 36,8% do masculino. A maioria das escolas/institutos é publica — 46,
representando 80,7% —, sequida de privadas com 8 ou 14,0% e mistas com 3 ou 5,3%
(Grafico 5). Em relacdo a distribuicdo geogréafica das escolas/institutos, constatou-se que
54 doutores egressos atuam no estado do RS, em 23 cidades, dois em SC e um em PE.
Interessante destacar que 16 ou 28,1% dos doutores egressos atuam como docentes no
ensino técnico nos institutos federais do Rio Grande do Sul, e 41 ou 71,9% atuam na
Educacdo Basica, em todos os niveis: Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino
Médio.

Ao analisar o tempo de atuacdo nesses locais, constatou-se um fenémeno
semelhante ao dos doutores egressos que atuam como docentes no ensino superior, pois
89,5% ou 53 doutores egressos ja atuavam como docentes nessas(es) escolas/institutos
antes da titulacdo de doutor e apenas 10,5% ou 4 foram incorporados apos ou igual ao
ano de titulacdo de doutor em Educacdo em Ciéncias. Estes resultados demonstram que
0 PPGQVS estd contribuindo para formacéo continuada de professores da educacéo
basica/ensino técnico, indo ao encontro das premissas apontadas pela area de Ensino da
CAPES. O Documento de Area-Ensino enfatiza a necessidade de reduzir as assimetrias e
as desigualdades regides no que tange aos indices de professores com PG stricto sensu

no pais (CAPES, 2019). O referido documento destaca que na Meta 16 do Plano Nacional
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de Educacdo (PNE), pelo menos 50% dos professores no Brasil tenham formacdo em
nivel de PG.

Na Grafico 5(B-I), sdo apresentados os recursos e a infraestrutura da
escola/instituto em relacdo a questbes que se consideram importantes para o
desenvolvimento das atividades de ensino como internet, laboratorio de informatica,
laboratorio de ciéncias, horta escolar e biblioteca. Ao analisar as opg¢des respondidas pelos
doutores egressos em relacdo a esses itens, constatou-se que, em um contexto geral, as

escolas/institutos estdo bem equipadas.

Na Gréafico 5(B), aponta-se que 100% dos doutores egressos confirmaram que a
escola/instituto dispde de internet. Na Gréfico 5(C), aponta-se que 84,2% dos doutores
egressos afirmaram que a escola/instituto tem Laboratorio de Informatica. A Gréafico 5(D-
F) apresenta que 82,5% dos doutores egressos afirmaram que a escola/instituto tem
Laboratorio de Ciéncias. Em relacdo as condicdes na infraestrutura do Laboratério de
Ciéncias, 48,9% e 21,3% apontaram bom e 6timo, respectivamente. Em relacdo a
frequéncia de utilizagdo desse recurso para atividades de ensino, constatou-se que
somente 34% afirmaram que sempre utilizam, porém, 21,3% alegaram que nunca utilizam
e 21,3% disseram que as vezes. Na Grafico 5(G-H), destaca-se que 43,9% dos doutores
egressos afirmaram que a escola/instituto tem horta escolar. Contudo, ao analisar a
frequéncia, constatou-se que a maioria ou 32% nunca utiliza a horta escolar para
desenvolver atividades de ensino, e 28% disseram que sempre utiliza. Quanto a auséncia
de horta escolar, a maioria dos egressos doutores (31,3%) afirmaram que a escola/instituto
tem espaco fisico, mas ndo tem projeto para implementacdo. Além disso, 21,9% alegaram
que a escola/instituto ndo tem espaco fisico e 9,4% afirmaram que a escola/instituto tem
espaco fisico, mas ndo tem recursos para a sua implementacdo. Ha dois relatos que
apontaram que ha falta de interesse da mantenedora da escola em implementar uma horta
escolar. E, por fim, a Gréafico 5(1) revela que 98,2% dos doutores egressos afirmaram que
a escola/instituto tem biblioteca, sendo que 64,9% contam com bibliotecario(a)

responsavel pelas atividades de mediacdo de leitura.

Os dados apresentados na Grafico 5(D-F) revelam que, no ambito de atividades
educacionais experimentais, o uso de laboratério de ciéncias e de horta escolar que

configuram mudangas no modelo de ensino, existe uma resisténcia por parte dos
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respondentes. Consideram-se estes aspectos dignos de atengédo para a renovacao do Ensino de
Ciéncias. Conforme Silva e Del Pino (2019), a formacdo continuada dos professores ndo deve
ser s epistemologica, mas deve ser também acompanhada por modificacbes metodoldgicas,
voltadas a resolucdo de problemas. As atividades experimentais devem substituir as aulas
discursivas, a fim de despertar no estudante a curiosidade, a observacéo, o questionamento e a

estimular interpretaces, através da relacdo de conhecimentos das mais diversas areas.

Grafico 5 — Perfil, recursos e infraestrutura da escola/instituto em que o0s doutores egressos pelo
PGQVS (2013-2020) atuam como docentes: (A) Tipo de escola/instituto, (B) Internet, (C) Laboratério
de Informética, (D) Laboratério de Ciéncias, (E) Infraestrutura do Laboratério de Ciéncias, (F)
Frequéncia que utiliza o Laboratério de Ciéncias, (G) Horta Escolar (H) requéncia que utiliza a Horta
Escolar para atividades de Ensino e (I) Biblioteca na Escola (n=57/240)°.
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Fonte: Elaborado pelos autores com base em dados da pesquisa (2022).

% Indicadores de frequéncia (Gréfico 5F e 5H): Sempre representa pelo menos 1 vez por més; Frequentemente seria
pelo menos 5 ou 6 vezes por ano; As vezes seria pelo menos 2 ou 4 vezes por ano e Raramente seria 1 vez por ano.
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3.2.3 Outras Profissoes

Os doutores egressos que exercem outras profissdes representam 22,1% ou 53 do total,
sendo que 69,8% sdo do sexo feminino e 30,2% do masculino. Conforme Gréafico 6A, 47 deles
ou 88,7% trabalham em 6rgdos publicos, dois ou 3,8% sdo autbnomos, dois ou 3,8% atuam em
empresas multinacionais, um ou 1,9% tem empresa propria e um ou 1,9% trabalha em empresa

privada.
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Gréfico 6 — Caracteristicas das profissdes seguidas pelos doutores egressos do Programa de P6s-
Graduacdo em Educacgdo em Ciéncias, de 2013-2020: (A) Tipo de Entidade Empresarial, (B)
Profissdes e (C) Tempo de Atuacdo (n=53/240).
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Fonte: Elaborado pelos autores com base em dados da pesquisa (2022).
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Ao analisar a fungdo/cargo que os doutores egressos ocupam nessas entidades
empresariais (Grafico 6B), constataram-se 25 profissGes distintas, sendo que a maioria dos
doutores egressos 20 ou 37,7% atua como Analista em Ciéncia e Tecnologia (C&T), na CAPES
e no Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq). Os demais
cargos foram: 4 bibliotecario-documentalistas ou 7,5%; 4 técnicos em assuntos educacionais
ou 7,5%; 3 pedagogos ou 5,7%; 2 técnicos administrativos ou 3,8% e 20 outras profissdes ou
37,7%. Interessante destacar que 44 ou 83% dos doutores egressos ja atuavam nestas profissdes
antes da titulacdo de doutor em Educacdo em Ciéncias e nove ou 17% dos doutores egressos
comegaram a atuar ap6s ou igual ao ano de titulacdo (Gréfico 6C). Estes resultados evidenciam
a contribuicéo expressiva do PPGQVS para a qualificacdo de profissionais em diversos setores
da sociedade. Para o setor publico, a qualificacdo dos servidores pode impactar diretamente em

melhorias das politicas publicas.

3.2.4 Desempregados

Os doutores egressos desempregados representam 4,1% ou 10, sendo que quatro ou
40% deles estdo sem trabalho ha seis meses; quatro estdo ha dois anos; um ou 10% esta ha um
ano e um estd ha mais de trés anos. Desse modo. Anteriormente, os doutores egressos exerciam
as seguintes profissdes: trés professores substitutos em IES publica, dois professores estaduais,
um professor em IES privada, um professor em EAD, um bolsista de Desenvolvimento
Tecnoldgico e Industrial, um trabalha em uma clinica particular e um estudante. Os relatos
coletados demostram que as maiores dificuldades em conseguir emprego séo: falta de concurso
publico, baixa absorcdo de docentes nas IES publicas e privadas, poucas ofertas de vagas para
a area de fisica, conciliar maternidade e carreira, falta de experiéncia profissional em empresas

ou 6rgdos publicos, doutorado ndo compativel com a titulacdo de graduacao e pandemia.

3.2.5 Pés-doutorado

Os doutores egressos que estao realizando pds-doutorado representam 2,9% ou sete do
total, sendo que cinco sdo bolsistas pela CAPES e dois sdo voluntarios e todos tém vinculo com
IES localizadas no RS. As atividades realizadas no pds-doutorado sdo diversas, tais como:
projeto de pesquisa (7), revisor de periodico (5), atividades de divulgacéo e popularizagdo da
Ciéncia (5) e de ensino (4), coorientacdo de mestrado (3), projeto de extensdo (2) e orientacao

de mestrado (1). Todos pretendem seguir a carreira docente, mas apontam que as maiores
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dificuldades sdo: escassez de concursos publicos, pouca absorcao de docentes nas IES privadas,

falta de experiéncia docente e doutorado ndo compativel com a titulacéo de graduacéo.

3.3 Impacto da pandemia

Os resultados a seguir se referem aos impactos da pandemia dos respondentes da
pesquisa (n=240). Ao realizar a analise de especificidade do tipo AFC, constataram-se
semelhancas entre os discursos dos doutores egressos do sexo feminino e do sexo masculino.
Na andlise grafica ndo se identificou distanciamento entre os marcadores, 0s léxicos e 0s
discursos em ambos 0s sexos. Desse modo, para analisar a classificacdo dos discursos, foi
executada a analise hierarquico descendente, sem distingdo do sexo, seguindo 0s pardmetros
listados na Figura 3A. Os resultados expressam a eficiéncia da metodologia usada, onde 97,21%
do corpus textual foram agrupados em 8 classes. Para elucidar os agrupamentos, foi gerada a
analise AFC das variaveis ativas (Figura 3B).

Figura 3 - (A) Parametros da andlise hierarquico descendente e (B) Dendrogramme CHD- Phylogram
gerado pelo software Iramuteq para as 240 respostas sobre o impacto da pandemia da Covid-19 na
vida dos doutores egressos do Programa de Pds-Graduagdo em Educacéo em Ciéncias (UFRGS,
UFSM e FURG).
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Fonte: Elaborado pelos autores com base em dados da pesquisa (2022).

A partir dos resultados obtidos nas Figuras 4 e 5, foi possivel identificar que a
pandemia da Covid-19 impactou em diversas dimensdes na vida dos doutores egressos do
PPGQVS (UFRGS, UFSM e FURG). A Figura 4 representa os agrupamentos de todas as

® As cores vermelha, amarela, verde claro, verde, azul claro, azul, roxo e rosa representam as respectivas classes
1,2,3,4,56,7e8
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palavras em uma nuvem com as principais incidéncias presentes nos discursos, que foram

representadas por oito classes, a partir da analise AFC das variaveis ativas.

Figura 4 - Representacao grafica da andlise hierarquico descendente em analise AFC das variaveis
ativas das oito classes dos discursos dos 240 sobre o impacto da pandemia da Covid-19 dos doutores
egressos do Programa de Pds-Graduagdo em Educagdo em Ciéncias (UFRGS, UFSM e FURG)".
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Fonte: Elaborado pelos autores com base em dados da pesquisa (2022).

A partir dos resultados (Figura 5 A-Q), identificaram-se nos discursos dos egressos
percepgdes de que a pandemia da Covid-19 trouxe novos desafios e possibilidades. Na anélise
de AFC, encontrou-se significancia para as palavras “Trabalhar” (p<0,0001, Figura 5D e M),
“Trabalho” (p<0,0001, Figura 5D e M), “Casa” (p<0,0001, Figura 5D e M), “Novo” (p<0,0001,

" Figura gerada pelo software Iramuteq; as cores vermelha, amarela, verde claro, verde, azul claro, azul, roxo e
rosa representam as respectivas classes 1, 2, 3,4,5,6,7¢e 8
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Figura 5D e M), “Aprender” (p<0,0001, Figura 5D e M), “Vida” (p<0,0001, Figura 5D e M),
“Continuar” (p<0,0001, Figura 5D e M) e “Carga” (p<0,0001, Figura 5D e M). De acordo com
estes resultados, se pode inferir que os desafios enfrentados pelos doutores egressos durante a
pandemia sdo novos e que exigem aprendizados e adaptacdes, principalmente no que se refere
ao ensino remoto. Segundo Moreira et al. (2020), “[...] ninguém, nem mesmo os professores
que j& adotavam ambientes online nas suas praticas, imaginava que seria necessaria uma
mudanca tdo rapida e emergencial, de forma quase obrigatdria, devido a expansdo do

coronavirus”.

Interessante destacar que foi identificado um nivel de significancia para as palavras
“Menos” (p<0,0001, Figura 5F e O), “Menor” (p<0,0001, Figura 5F e O), “Emprego”
(p<0,0001, Figura 5F e O), “Concurso” (p<0,0001, Figura 5F e O), “Oportunidade” (p<0,0001,
Figura 5F e O), “Area” (p<0,0001, Figura 5F e O) e “Suspens&o” (p<0,0001, Figura 5F e O).
Destacam-se as palavras “Oportunidade”, “Emprego” e “Concurso”, que obtiveram nimeros
maiores na frequéncia de discursos analisados na classe 6, com sentidos que podem refletir o
que foi discutido, anteriormente, para a classe 4, pois se percebe que a situacdo pandémica
trouxe novas reflexdes sobre as relacdes desses sujeitos com suas carreiras, bem como com as
escassas oportunidades de emprego. Considerando que 70,9% dos egressos que ja sdo docentes,
47,1% atuam no ensino superior e 23,8% no ensino basico/técnico, a pandemia, de alguma

maneira, impactou em mudancas no cotidiano da profissao.

No contexto do ensino, Silva e Alves (2020) indicaram que, durante a pandemia, se
intensificou o uso de mecanismos digitais e da internet. Este movimento, atrelado ao cenério de
disseminacdo mundial do coronavirus, exigiu a imposi¢cdo de medidas enérgicas como o
isolamento e distanciamento social, a suspensdo de aulas e estagios presenciais, bem como o
fechamento temporario do ambiente fisico das instituicbes de ensino, exigindo buscas por
alternativas rapidas para a continuidade das aulas. Para as autoras, as tecnologias da informacéo
e de comunicacéo e o uso de plataformas digitais possibilitaram o implemento de novas formas
de trabalho, como o teletrabalho, o trabalho remoto e o home office, bem como potencializaram
certas formas de ensino, como o ensino remoto e o ensino hibrido, que foram adotadas diante

da crise sanitaria no pais.

Por outro lado, os resultados demonstram incidéncias altas e significativas para as
palavras “Pandemia” (p<0,0001, Figura 5A e 1), “Concurso” (p<0,0001, Figura 5A e 1),
“Social” (p<0,0001, Figura5C e L), “Distanciamento” (p<0,0001, Figura5C e L), “Isolamento”
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(p<0,0001, Figura 5C e L), “Necessitar” (p<0,0001, Figura 5G e P), “Deslocamento”
(p<0,0001, Figura 5H e Q), “Atuar” (p<0,0001, Figura 5H e Q) e as palavras “Home”
(p<0,0001, Figura 5H e Q) e “Office” (p<0,0001, Figura 5H e Q), que se acredita se tratar da

palavra composta home office.

Figura 5 - Representacdo grafica da analise hierarquico descendente em anélise AFC das variaveis
ativas das oito classes. A-H representam a huvem de palavras das Classes 1-8, respectivamente. 1-Q
representam os graficos de % de frequéncias de palavras por classe®.
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Fonte: Elaborado pelos autores com base em dados da pesquisa (2022).

8 As cores dos pontos, azul, marrom, azul turquesa, verde, magenta, laranja, roxo e vermelho representam o niimero
de palavras mais frequentes nos discursos dos participantes para cada classe.
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Em consonéncia com a literatura, Toscano e Zappala (2020) também demonstraram
que as percecdes das pessoas sobre a pandemia da Covid-19 parecem desempenhar um papel
importante no trabalho e na vida diaria. O medo ou receio dos egressos de serem contagiados
por esse patdgeno pode estar associado com as palavras “Pandemia”, “Isolamento” e
“Distanciamento Social”. Conceitualmente, a palavra isolamento, por exemplo, diz respeito a
separagdo de pessoas doentes, infectadas por alguma doenca transmissivel, neste caso a Covid-
19, de pessoas ndo doentes, conforme designacdo feita por pesquisadores do Centers for Disease
Control and Prevention (Bialek et al., 2020).

Embora as taxas de mortalidade e de contagio em 2022 estejam diminuindo e,
progressivamente, tenha ocorrido a retomada da rotina diaria, uma série de consequéncias
psicolégicas da pandemia ainda demandam esforcos (em médio e em longo prazo) para serem
solucionadas. (Wang et al. (2020) identificaram que, dentre os 1.210 participantes do seu
estudo, 53% deles apresentaram sequelas psicolégicas moderadas ou severas, incluindo
sintomas depressivos com 16,5%, ansiedade com 28,8% e estresse de moderado a grave com
8,1%. Os maiores impactos foram verificados no sexo feminino, estudantes e pessoas com

algum sintoma relacionado a Covid-19, bem como naqueles que julgavam ter uma sadde ruim.

Os resultados da presente pesquisa apontam nessa direcdo, uma vez que se encontrou
diferencas significativas para as palavras “Saude” (p<0,0001, Figura 5E e N) e “Mental”
(p<0,0001, Figura 5E e N), que se acredita se tratar da palavra composta “salde mental”. A
frequéncia das palavras “Depressdo” (p<0,0001, Figura 5G e P) e “Sintoma” (p<0,0001, Figura
5G e P) foram significativas, demonstrando que os doutores egressos do PPGQVS também
sofreram impactos psicoldgicos oriundos da pandemia, corroborando os achados de Qiu et al.
(2020). Os referidos autores realizaram um estudo com cerca de 52 mil chineses e identificaram
qgue mulheres, pessoas com mais de sessenta anos, pessoas com maior nivel educacional e
pessoas em situacdo de migrantes foram mais vulneraveis ao estresse, ansiedade, depresséo,
fobias especificas, comportamento compulsivo, sintomas fisicos e prejuizos no funcionamento
social (Qiu et al., 2020).
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4 Consideracdes finais

A partir do método utilizado, os objetivos da presente pesquisa foram atingidos.
Constatou-se que o numero de doutores egressos do PPGQVS (UFRGS, UFSM e FURG),
de 2013-2020, inseridos no mercado de trabalho, foi expressivo em 95,9%, o que reforca
a contribuicdo deste PPG para a formacdo/qualificagédo de profissionais em diversos
setores da sociedade. Além disso, identificou-se que a pandemia da Covid-19 impactou

na vida pessoal e profissional desses sujeitos.

O baixo percentual de 2,5% de doutores egressos do PPGQVS de etnia negra e
nenhum egresso indigena reafirma a necessidade de implementacgdo da politica de acdes
afirmativas no PPGQVS sede UFRGS, contribuindo, assim, para 0s processos de
reparacao historica e para a diminuicdo das desigualdades sociais. Considerando que esta
politica foi implementada recentemente na UFSM e na FURG, estima-se que o nimero
doutores negros e indigenas aumente nos proximos anos. Ha que se levar em conta que a
Unipampa também implementou esta politica (Universidade Federal do Pampa, 2017,
2021), porém, ndo teve doutores titulados no periodo da realizacdo desta pesquisa. Por
isso, pesquisas futuras serdo necessarias para acompanhar os impactos das acdes
afirmativas no PPGQVS.

A maioria ou 70,9% dos doutores egressos atua como docente no ensino superior
e na educacdo basica/ensino técnico. Tais resultados demonstram que o PPGQVS esta
contribuindo de modo substancial para a formacdo continuada e a para nucleacdo de
doutores egressos em diversas IES, escolas e institutos, na sua maioria publicos, indo ao
encontro das diretrizes da area de Ensino/CAPES e do PNE. O ensino de Ciéncias tem
como objetivo propiciar aos estudantes uma visdo epistemologicamente adequada sobre
a Ciéncia. Por isso, é necessario um professor que compreenda a producgéo, a natureza e
a evolucdo do conhecimento cientifico. Para garantir este processo de atualizacdo, a
formagéo continuada dos professores deve ser estimulada por politicas publicas, pois
corre-se 0 risco de se consolidar no estudante um recorrente desestimulo pelo

conhecimento (Silva; Del Pino, 2019).

No contexto geral, os recursos e a infraestrutura das escolas/institutos —

Educacdo Baésica/ensino técnico — em que 0S egressos atuam como docentes sao
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adequados. Contudo, identificou-se pouco uso do laboratério de ciéncias e da horta
escolar nas atividades de ensino. Destaca-se que, a ciéncia, enquanto forma de
conhecimento e pratica social, é de suma importancia para a vida das sociedades
contemporaneas, pois confere beneficios sociais, politicos e culturais. A ciéncia se propde
ndo apenas a compreender 0 mundo ou a explica-lo, mas também transforma-lo, através
de novas concepgdes emancipatorias. O processo de construcao € o resultado emergente
da interseccdo de elementos da sociedade, atores, entidades, materiais, instrumentos,
competéncias, recursos institucionais e financeiros. Trata-se de um processo de
coconstrucdo (Santos, 2003). O éxito de qualquer sistema social depende da capacidade
dos sujeitos atuarem e intervirem, usando sua capacidade de resolucdo de problemas e
tomada de decisbes de forma eficaz e eficiente, capazes de lidar com a quantidade de
informacBes produzidas, de enfrentar as mudancas, de aplicar, de criar e de avaliar

solucdes (Tenreiro-Vieira; Vieira, 2000).

Apesar do percentual de desempregados ser proporcionalmente mais baixo, de
4,1%, é algo preocupante, pois esse indice podera aumentar diante da queda de
investimentos em C&T, da precarizacdo da educacéo publica e dos impactos econémicos
e sociais provocados pela pandemia da Covid-19, sendo que esta ultima foi a causa do

maior nimero (4) de doutores egressos terem sido demitidos.

Em relacdo a analise dos impactos da pandemia da Covid-19, os discursos dos
egressos foram permeados por termos que sugerem impactos na vida profissional e
pessoal, como: desafios e novas possibilidades no que diz respeito ao uso de tecnologias
de informacdo e de comunicacdo/plataformas digitais e salde mental afetada com
impactos psicoldgicos. Desse modo, o uso do Iramuteq demonstrou ser eficaz, pois na
analise hierarquico descendente do tipo AFC foi possivel classificar 97,21% dos
fragmentos textuais em oito classes distintas, relacionando de modo quali-quantitativos

os discursos sobre o impacto da pandemia.

Estes resultados poderdo auxiliar as coordenacgdes do PPGQVS (UFRGS, UFSM
e FURG) no planejamento e na autoavaliacdo e também poderdo contribuir para defini¢do
de politicas publicas de ampliacdo de emprego com concursos que contemplem a titulagéo

de doutor em Educacdo em Ciéncias, de assisténcia social em relagdo aos impactos da
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pandemia e de condigdes equitativas de inclusdo e de oportunidades por meio de acdes

afirmativas na PG.
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