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Resumo

Segundo a literatura sobre mulheres e as relagdes de trabalho, dois significados diferentes de
feminizacdo tém contribuido para uma melhor compreensao acerca de sua presenca € permanéncia no
trabalho. O primeiro trata da feminilizagdo, que se refere a analise quantitativa, ou seja, a presenga da
mulher em algumas ocupagdes e profissdes. O segundo ¢é a feminizagdo, que trata das transformagoes
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sociais dentro de uma profissdo ou ocupacdo em virtude do processo de feminilizagdo. Esta pesquisa
analisa a distribuicdo dos géneros em cada pais em rela¢do ao nivel de formagao, comparando Brasil e
os Estados Unidos. Dessa forma, questionamos se o processo de feminilizagdo estd em curso e se
impactou um elemento imutavel que € a participagdo das mulheres em uma profissdo tida como
predominantemente masculina, apesar de um mundo em mudancga. A pesquisa considerou a coleta de
dados sobre a participagcdo de mulheres e homens em cada nivel de formagao no periodo de 2004 a 2018.
A anélise mostra que nos Estados Unidos houve uma feminilizacdo do doutorado a partir de 2016. No
entanto, nos ultimos 5 anos, de 2012 a 2016, apenas 43% dos titulos foram obtidos por mulheres. No
contexto brasileiro, em contrapartida, ¢ possivel identificar uma segmentacdo vertical da academia de
Contabilidade, em decorréncia da inversdo da participagdo percentual de homens ¢ mulheres entre
graduacdo e o corpo docente dos programas de pos-graduacdo. Considerando esses resultados, apos a
comparagdo dos contextos investigados, existe a necessidade de implementar agdes e politicas que
possam garantir a atragdo e retencao de talentos femininos na academia brasileira de Contabilidade.

Palavras-chave: Feminiza¢do; Feminilizacdo; Academia de Contabilidade; Mulheres; Género.

Abstract

According to the studies about women and work relations, two different meanings of feminization have
been contributing to the better comprehension of their presence and permanence. The first one is
feminilization which refers to quantitative analysis related to the women's presence in some occupations
and professions. The second is feminization, which deals with social transformations within a profession
or occupation due to the feminization process. This research analyzes the distribution of genders in each
country in relation to the level of education, comparing Brazil and the United States. In this way, we
question whether the process of feminization is ongoing and whether it has impacted an immutable
element that is the participation of women in a profession considered predominantly male, despite a
changing world. The research considered the collection of data on the participation of women and men
in each level of education in the period from 2004 to 2019. The analysis shows that, in the USA, there
was a feminization of the doctorate from 2016. However, in the last five years, from 2012 to 2016, only
43% of titles were obtained by women. In the Brazilian context, it is possible to identify a vertical
segmentation of the accounting academy, in view of the inversion of the percentage participation of men
and women, between graduation and the faculty of postgraduate programs. Considering these results,
after comparing both contexts under study, there is a need to implement actions and policies that can
guarantee the attraction and retention of female talent in the Brazilian accounting academy.

Keywords: Feminization; Feminilization; Accounting academy; Women; Gender.

Resumen

Segun la literatura sobre mujer y relaciones laborales, dos significados diferentes de feminizacion han
contribuido a una mejor comprension de su presencia y permanencia. El primero trata de la feminizacion
que se refiere al analisis cuantitativo, es decir, la presencia de mujeres en algunas ocupaciones y
profesiones. El segundo es la feminizacion, que trata de las transformaciones sociales dentro de una
profesion u ocupacion debido al proceso de feminizacion. Esta investigacion analiza la distribucion de
géneros en cada pais en relacion al nivel de educacion, comparando Brasil y Estados Unidos. De esta
manera, cuestionamos si el proceso de feminizacion esta en curso y si ha impactado en un elemento
inmutable que es la participacion de la mujer en una profesion considerada predominantemente
masculina, a pesar de un mundo cambiante. La investigacion considero la recopilacion de datos sobre
la participacion de mujeres y hombres en cada nivel de educacion en el periodo de 2004 a 2019. El
analisis muestra que, en los EE. UU., hubo una feminizacion del doctorado a partir de 2016. Sin
embargo, en los ultimos cinco afios, de 2012 a 2016, solo el 43% de los titulos fueron obtenidos por
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mujeres. En el contexto brasilefio, es posible identificar una segmentacion vertical de la academia de
contabilidad, en vista de la inversion del porcentaje de participacion de hombres y mujeres, entre la
graduacion y el profesorado de programas de posgrado. Teniendo en cuenta estos resultados, después
de comparar los contextos investigados, existe la necesidad de implementar acciones y politicas que
puedan garantizar la atraccion y retencion del talento femenino en la academia de contabilidad brasilefia.

Palabras clave: Feminizacion; Feminilizacion; Academia de contabilidad; Mujeres; Género.

1 Introducao

A globalizacdo, as tecnologias modernas e as diferencas geracionais sdo exemplos de
mudangas sociais no mundo ocidental, em que existe uma expectativa de estabilidade no papel
social desempenhado pelas mulheres, mesmo em um contexto de frequentes mudangas. Assim,
perguntamo-nos: o papel social da mulher no Ocidente ¢ um elemento imutavel em um mundo
em constante mudan¢a? Considerando as exigéncias das proprias mulheres e as necessidades
de uma sociedade dindmica, permanentemente pressionada pelo avanco educacional das
mulheres, os seus papéis sociais ndo deveriam ter permanecido estaticos. O acesso das mulheres
a educagdo trouxe implicagdes significativas para toda a sociedade, mas as mulheres mais
educadas ainda ndo alcancaram o status de igualdade em relagdo aos homens, dentro ou fora do
contexto educacional, fato que foi escrito por Barbara Solomon em 1985 e permanece atual,
especialmente no que diz respeito a academia. Nesta pesquisa partimos desse argumento € nos
propomos a analisar essa questdo, que, ao nos debrucarmos sobre o estudo da presenca da

mulher na academia, tem imensa relevancia social.

De acordo com a Organizacao das Na¢des Unidas para a Educacdo, Ciéncia e Cultura
(Unesco) (2016), desde os anos 1990 mais mulheres do que homens completam o ensino
superior na maioria dos paises do mundo. Levando em conta o Brasil e os Estados Unidos, as
semelhancas e diferengas existentes entre os dois paises nos ultimos 15 anos nos permitem
refletir sobre algumas questdes ao analisarmos o sistema de ensino superior e suas

transformagdes, destacando o processo de feminizagao.

Conforme o estudo supracitado (Unesco, 2016), em 77% dos 124 paises analisados
havia mais mulheres do que homens graduando no ensino superior, incluindo importantes
economias americanas, como os Estados Unidos e o Brasil. O estudo de Smith (2017) evidencia
que, no contexto da area de ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica, a chamada STEM,
apesar da melhoria no acesso ao ensino superior, as mulheres t€m menor probabilidade de

concluir e continuar a estudar em niveis mais elevados, ingressar no doutorado e seguir uma
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carreira académica em muitas areas de conhecimento. Contexto similar possivelmente deve ser
encontrado em outras areas historicamente predominantemente masculinas, como a area
contabil, em que o cenario ¢ ainda mais desafiador, como apontam os estudos de Haynes (2017),

Casa Nova (2014, 2022) e Uribe Bohorquez e Garcia Sanchez (2023), em diferentes contextos.

As trajetorias e desafios enfrentados pelas mulheres na Contabilidade foram bem
documentadas, incluindo discussodes sobre a entrada das mulheres na profissao (Lehman, 1992;
Roberts; Coutts, 1992), o fendmeno do teto de vidro e a falta de modelos em posigdes de
lideranga (Broadbent; Kirkham, 2008; Casa Nova, 2022; Gammie et al., 2007, Silva, 2016;
Souza; Voese; Abas, 2015) e as interagdes com a maternidade e os conflitos entre trabalho e
vida familiar (Casa Nova, 2014; Haynes, 2017; Haynes; Fearfull, 2008). Apesar disso, ¢
possivel identificar um aumento significativo da participagdo das mulheres na profissdo

contabil.

Nos Estados Unidos, de acordo com o Bureau of Labor Statistics (2019), 61,7% dos
contadores e auditores sao mulheres. No Brasil, dados do Conselho Federal de Contabilidade
(Brasil, 2022), evidenciam que as mulheres sdo 46% dos profissionais da Contabilidade
registrados, e que, comparado com 2004, o nimero de mulheres registradas como profissionais
de Contabilidade aumentou cerca de 161% (Brasil, 2022). Mesmo com o relativo aumento da
participa¢do das mulheres, as desigualdades de género' continuam sendo problematicas na

profissdo contabil (Haynes, 2017; Haynes; Fearfull, 2008).

Segundo os estudos sobre mulheres e as relagdes de trabalho, dois significados
diferentes de feminizacdo t€ém contribuido para uma melhor compreensdo desse cenario. A
feminilizagdo ¢ um processo que se refere a andlise quantitativa da presenca da mulher em
algumas ocupacdes e profissdes. Por outro lado, a feminizagao sdo as transformagdes sociais
dentro de uma profissdo ou ocupacdao que ocorreram devido ao processo de feminilizagdo

(Yannoulas, 2011).

' A literatura sobre o tema diferencia sexo e género. Adotamos “género” ao longo do trabalho por entendermos
ser o conceito que contempla a constru¢do do papel social atribuido a um corpo sexuado e para ndo incorrer na
incompletude das interpretagdes biologizantes (ver Scott, 1986). No entanto, as bases de dados utilizadas por vezes
referem-se a “sexo”. Assim, quando foi esse o caso, mantivemos a nomenclatura adotada pela fonte pesquisada.
Outra limitagdo encontrada ¢ a de um binarismo sexo/género implicitamente vinculando mulher/feminino e
homem/masculino e, assim, invisibilizando outras identidades e expressdes de género. Tampouco havia dados
sobre raga/etnia, classe social, ou orientagdo sexual que permitissem uma analise interseccional.
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Em uma revisdo considerando 25 anos de pesquisa sobre género em Contabilidade,
Kathryn Haynes (2017) apontou estudos refletindo sobre a feminizagao e segmentacao na area
(Almer; Lightbody; Single, 2012; Bolton; Muzio, 2008; Joyce; Walker, 2015; Khalifa, 2013;
Komori, 2008; Lupu, 2012; Nemoto, 2013; Roberts; Coutts, 1992), mas nenhum deles

examinou especificamente a academia de Contabilidade.

Em 1992, Jennifer Roberts e J. Andrew Coutts desenvolveram uma pesquisa sobre o
processo de feminizagdo e profissionalizacdo da Contabilidade no Reino Unido, considerando
que “[um]a andlise da feminizac¢do das profissdes tem muito a contribuir para o debate sobre as
mulheres e o trabalho, ja que existem muitos fatores unicos relacionados a este processo”

(Roberts; Coutts, 1992, p. 379).

Trazendo estes insights e reflexdes para a educacao contabil, o objetivo deste estudo ¢
analisar a distribui¢do de homens e mulheres em cada pais em relagdo ao nivel de formagao,
comparando Brasil e Estados Unidos no periodo de 2005 a 2019, para entender se os processos
de feminizacdo e segmentagdo vertical estdo ocorrendo na academia de Contabilidade e refletir
sobre seus possiveis impactos. Assim, se a Contabilidade ¢ uma profissao predominantemente
masculina no Brasil e nos Estados Unidos, a entrada das mulheres na academia de
Contabilidade poderia modificar a estrutura masculinizada da profissao? Esses processos de
feminilizagdo e feminizagdo poderiam enderecar os desafios revelados pelos estudos

anteriores?

O restante deste artigo estd organizado da seguinte forma: a segunda se¢do traz o
referencial tedrico sobre género, Contabilidade e academia; a terceira secdo apresenta a
trajetoria metodoldgica; a andlise e a discussao dos resultados sdo apresentadas na quarta se¢ao;
e, finalmente, a quinta se¢do conclui e reflete sobre oportunidades e possibilidades para futuras

pesquisas.

2 Referencial teorico

Em primeiro lugar, a teoria que abarca o nosso estudo ¢ a Teoria Feminista, como
proposta por Joan Scott em 1986. A Teoria Feminista afirma que o género ¢ um elemento
constitutivo das relacdes sociais, baseado na percepgao das diferencas sexuais, e considera o
género como uma das principais formas de dar sentido as relagdes de poder. Quando pensamos

na diferen¢a dos conceitos de género e sexo, como proposto pela Teoria Feminista, podemos
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afirmar que, enquanto sexo pode ser entendido como uma condic¢do bioldgica relativamente
estavel, género se refere a0 modo como a cultura interpreta e organiza socialmente homens e
mulheres, sendo caracterizado pela instabilidade, dadas as mudangas nas relagdes entre homens

e mulheres ao longo do tempo (Yannoulas, 2011).

A conceituagdo de género continua a considera-lo como binario (masculino e
feminino). Na pesquisa mainstream em Contabilidade, o binarismo, com papéis restritivos aos
géneros masculino e feminino, ¢ a regra e implica que seja considerada uma variavel binaria
dicotdmica. Isso ocorre mesmo com as distingdes evidentes dentro e entre categorias de homens
e mulheres, bem como a compreensdo do conceito de género como efeito das defini¢des sociais
e das internalizacdes do significado de ser homem ou mulher, uma parte central no processo de

construcdo de nossa identidade (Haynes, 2013, 2017).

A construgdo discursiva de identidades sexualmente diferenciadas esté relacionada ao
estabelecimento de novas normas de conduta e de espacos especificos para cada sexo como
biologicamente determinado. Especialmente desde o século XIX, nas sociedades ocidentais tem
havido um esforgo para estabelecer identidades sexuais diferenciadas para homens e mulheres
em geral (Yannoulas, 2011): “Com base nessa identidade feminina, foi legitimada a
discriminacao das mulheres, em diversos ambitos — mercado de trabalho, politica, cultura, entre
outros —, ainda que, simultaneamente, tenha-se afirmado a igualdade dos seres humanos”

(Yannoulas, 2011, p. 275).

Uma importante discussdo sobre esse tema € a forma como a nogdo de trabalho foi
moldada e construida pelas relagdes de género. Nas sociedades organizadas pelo capitalismo e
pelo patriarcado, a tradicional divisdo sexual do trabalho faz do homem o principal responséavel
pelo trabalho assalariado (dimensdo publica) e as tarefas relacionadas a produ¢do doméstica
sao atribuidas as mulheres (dimensao privada) (Cantera et al., 2009; Connell, 2016; Crompton;

Lyonette, 2006; Hartmann, 1981).

As transformacgdes observaveis na atividade profissional das mulheres ndo foram
seguidas por mudangas na forma como o trabalho doméstico ¢ distribuido entre os sexos. Em
outras palavras, as transformacgdes na divisao sexual do trabalho ndo aconteceram na dimensao
privada, de modo que a gestao e realizacdo do trabalho doméstico e familiar continua sendo de

responsabilidade sobretudo das mulheres (Hirata, 2004).
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Poderiamos vislumbrar dois significados diferentes para a divisdo sexual do trabalho.
O primeiro aspecto sdo as diferengas na distribui¢ao de mulheres ¢ homens no mercado de
trabalho, dentro de profissdes € ocupagdes, assim como as variagdes espaciais e temporais dessa
distribui¢do. O segundo ¢ a divisdo desigual do trabalho doméstico entre homens e mulheres.
Além disso, € possivel perceber o principio de separagdo, em que ha trabalho e ocupacdes
entendidos como masculinos e outros como femininos, € o principio hierarquico, em que o

trabalho masculino vale mais que o trabalho feminino (Hirata; Kergoat, 2007).

Connell (2016) aponta que a dimensdo publica do trabalho ¢ uma esfera regida por
relagdes de mercado, calculo e acumulacdo de lucros, ¢ o mundo do lar ¢ da familia é
considerado uma esfera caracterizada por relacdes de dadiva, afeto, servico pessoal e cuidado.
Portanto, ndo houve apenas uma separa¢do, mas também uma relacdo emergente entre essas
esferas — a esfera doméstica subordinada a esfera publica. A sociedade capitalista moderna é,
assim, marcada por uma subordina¢ao estrutural da mulher, e ndo pelo poder pessoal direto do

homem sobre a mulher, individualmente (Connell, 2016).

Silvia Yannoulas (2011, 2013) traz importantes explicagcdes e contribui¢des sobre o
processo de feminizagdo das profissdes. H4 uma relacdo intensa entre o acesso massivo das
mulheres a uma determinada profissdo (feminilizagdo) e a progressiva transformacgao
qualitativa dessa profissdo (feminizacdo). Em geral, com a entrada significativa das mulheres
em uma determinada profissdo ou ocupacao, pode-se perceber o declinio de sua remuneracao e
prestigio social. Assim, ao analisar o processo de feminilizagao de uma profissao, ¢ importante
procurar as razdes ¢ a forma como essa mudanca ocorreu e seus impactos (feminizagdo)

(Yannoulas, 2011, 2013).

A feminilizagdo e a feminizacdo sdo percebidas como processos inter-relacionados.
Ao analisar a presenca de homens e mulheres em uma profissdo, aspectos quantitativos e
qualitativos devem ser considerados, e a feminizacdo inclui e amplia o conceito de
feminilizagdo, pois exige um entendimento mais complexo e sofisticado sobre a entrada e
permanéncia das mulheres em uma determinada profissdo. Isto ¢, “[a] feminizacdo
propriamente dita refere-se as transformagdes em um determinado tipo de ocupacdo, vinculadas
a imagem simbolica do feminino predominante na época ou na cultura especificamente
analisadas. Essa imagem pode implicar uma mudanca no significado da profissdo” (Yannoulas,

2011, p. 283).
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A feminizagdo das profissdes pode ter implicagdes importantes para a posicao das
mulheres no mercado de trabalho como um todo: (i) pode melhorar a posicao das mulheres,
fornecendo modelos a outras mulheres; (ii) pode ajudar a eliminar alguns estereotipos de género
que contribuiram para a marginalizagdo das mulheres no mercado de trabalho; (iii) da mesma
forma, o nimero crescente de mulheres que ingressam em profissdes pode ser percebido como

uma ameaga ao status das profissdoes como um todo (Roberts; Coutts, 1992, p. 380).

Ao refletirmos sobre a Contabilidade como uma profissdo dentro desse ambiente de
divisdo sexual do trabalho, feminizacdo e capitalismo, ¢ importante destacar dois aspectos
diferentes: o papel e a conduta da profissdo contabil ao refletir as normas das sociedades em
que ela opera — Contabilidade como uma instituicdo generificada, ou seja, produzida por essas
relacdes de género —; e o papel da profissdo na formacao e na influéncia dessas normas sociais,
assim como as posigoes e praticas de profissionais da contabilidade — Contabilidade como uma

instituicdo generificadora, ou (re)produtora dessas relagoes de género (Haynes, 2017).

Lehman (1992) desenvolveu um importante estudo sobre o assunto, propondo-se a
explorar dois temas em relacdo as mulheres na profissdao contabil entre 1910 e 1990. Primeiro,
analisou os mecanismos que restringem a entrada e os obstaculos que impedem o avango das
mulheres na Contabilidade. Em seguida, estudou como surgiram diferentes teorias para tentar
compreender as mulheres nas hierarquias sociais, contextualizando a construcao historica de
profissionais da Contabilidade nessas teorias. Lehman (1992) ressalta trés niveis de
discriminacao contra as mulheres, € documenta como a profissdo contabil contribui para esse
contexto: negando o direito de entrada das mulheres na éarea, o que contribui para a privagao
econdmica feminina; por diferencas de praticas e tratamento, indicando hierarquias
socioeconOmicas — diferengas na progressao na carreira, discrepancias salariais, entre outras —;
e, finalmente, em um nivel ideoldgico, por meio de normas e praticas institucionalizadas que

dao suporte a naturalizacao dos papéis de género (Lehman, 1992).

Analisando o ambiente de trabalho em Contabilidade e questdes de género, Gammie e
Whiting (2013), ao estudarem o contexto da Escocia, examinaram se as praticas de trabalho de
género das empresas de Contabilidade influenciam as mulheres na busca por alternativas de
emprego fora do ambiente profissional da Contabilidade. Na tentativa de entender se as
mulheres poderiam encontrar um ambiente mais acolhedor fora da area contabil, as autoras

aplicaram um questiondrio a 370 mulheres que faziam parte do Institute of Chartered
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Accountants of Scotland, onde 27% eram empregadas por firmas de Contabilidade e
73% tinham empregos fora da area. Além disso, a fim de aprofundar a discussdo proposta,
também foram realizadas entrevistas com socios e sdcias de varias empresas € com mulheres
que deixaram a area de Contabilidade (Gammie; Whiting, 2013). Os resultados do estudo em
questdo apontaram que o ambiente profissional da Contabilidade continua a apresentar praticas
de trabalho generificadas, tais como horarios de trabalho extensos, necessidade constante de
estar disponivel para clientes e incapacidade de valorizar praticas de trabalho flexiveis
(Gammie; Whiting, 2013). Além disso, as autoras identificaram que a principal razdo para a
saida das mulheres da area foi a busca por um trabalho mais interessante, bem como a busca

por um melhor ambiente de trabalho e de maior flexibilidade (Gammie; Whiting, 2013).

No Brasil, o estudo de Lemos Junior, Silveira e Santini (2015) teve como objetivos
identificar e compreender como o processo de feminiza¢do quantitativa e qualitativa da area
contabil ¢ influenciado pelos esteredtipos de género com base na percepgao das mulheres que
trabalham em um escritério predominantemente feminino. Elas fizeram pesquisas qualitativas,
entrevistando 28 mulheres dentro da profissao contabil. A partir da anélise das entrevistas, as
autoras descobriram que: (i) as entrevistadas incorporam os esteredtipos de género e os
generalizam como caracteristicas de sua ocupacao (mulheres sdo cuidadosas, delicadas, fracas,
sensiveis etc.); (ii) percebem as mulheres como mais bem preparadas para atender ao publico
na area contabil, com base também em esteredtipos de género; (iii) a profissdo contabil ¢
associada a caracteristicas consideradas femininas; e (iv) hd a divisao de atividades da profissao
entre mulheres (atividades operacionais e administrativas) e homens (atividades analiticas,

intelectuais, e de tomada de decisao) (Lemos et al., 2015).

O que poderiamos refletir sobre os achados desses estudos para a academia de
Contabilidade? De acordo com Haynes e Fearfull (2008), os dados de estudos na academia em
negdcios e administragdo refletem a posicao social mais abrangente das mulheres na area de
forma mais ampla e na Contabilidade em especifico. Académicas e académicos em negdcios e
administracdo foram oriundos da, ou ja atuaram na, pratica real dos negdcios. Embora alguns
possam ter deixado a pratica da Contabilidade e da administragdo para ingressar no que se
espera ser um ambiente de trabalho mais autdbnomo e igualitario, as normas sociais e culturais
predominantemente masculinas dentro dos negocios e da Contabilidade podem estar refletidas

na academia (Haynes; Fearfull, 2008).
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No contexto brasileiro, Casa Nova (2012, 2014, 2022) afirma que a presenca feminina
na academia de Contabilidade ¢ pequena e as discussdes sobre as mulheres nesses espacos tém
sido pouco exploradas. Para ela, esse cenario poderia ser um espago para fendmenos como a
falta de modelos e o teto de vidro, e as mudangas de realidade podem vir de politicas de

conscientiza¢ao e apoio.

Alinhadas a isso, Haynes e Fearfull (2008) refletem que as mulheres académicas na
Contabilidade, em negdcios e na administragdo estdo trabalhando em um setor com pouca
representatividade e em um campo com normas sociais masculinas que podem ser importadas

ou refletidas por suas faculdades e area de formagao.

Para as mulheres académicas, algumas dessas facetas da academia de negdcios
e do sucesso podem ser mais dificeis de alcangar, pois, enquanto os homens
podem agora desempenhar um papel maior em casa, sua adaptagdo a esse
papel tende a permanecer “atrasada”. Ou seja, eles ndo absorveram, em geral,
uma propor¢do do trabalho doméstico igual aquela agora realizada pelas
mulheres académicas em seus ambientes de trabalho. Assim, as mulheres
continuam a suportar uma carga desproporcional de cuidados e
responsabilidades domésticas fora do ambiente de trabalho (Haynes; Fearfull,
2008, p. 9, tradugo nossa).

Mais recentemente, de acordo com Bernd, Anzilago e Beuren (2017), a presenca das
mulheres entre estudantes de pds-graduagdo em Contabilidade no Brasil aumentou, mas ainda
ha um longo caminho para alcangar a igualdade de género em nivel nacional. Isso €
especialmente relevante se considerarmos que pode levar a oportunidades de trabalho
posteriores, ao ingresso de mulheres na carreira docente e a menor desigualdade de género nas
universidades (Bernd; Anzilago; Beuren, 2017, p. 413). O estudo de Bernd, Anzilago e
Beuren (2017) pretende verificar a presenca das mulheres entre estudantes de pds-graduagdo
em Contabilidade no Brasil, considerando o periodo de 2010 a 2016. Analisando os dados
fornecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), as
autoras puderam verificar que, embora as mulheres escolham cada vez mais a pds-graduagdo e
a carreira docente, o numero de mulheres que iniciam os estudos de pos-graduagdo em
Contabilidade ¢ menor que o de estudantes homens, € os programas t€m uma maioria de homens

no corpo docente (cerca de 74%).

O estudo de Fogarty e Zimmerman (2019) analisa a elite académica em Contabilidade
nos Estados Unidos partindo do Accounting Faculty Directory, anualmente compilado por

James R. Hasselback com apoio da American Accounting Association (AAA), que identifica
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3.980 pessoas que obtiveram o doutorado no periodo de 1975 a 2012, das quais
1.487 trabalhavam em faculdades e universidades estadunidenses. Dentre estas, 34% eram

mulheres.

3 Trajetoria metodologica

3.1 Bases de coleta de dados

Os dados vieram de diversas fontes, dependendo do pais e de suas caracteristicas. Um
de nossos desafios nesta pesquisa ¢ a mineracao de dados de dois bancos muito distintos sobre

sistemas de ensino superior: as bases de dados estadunidenses e brasileiras.

A lei brasileira sobre acesso a informagdo trouxe a transparéncia, ou seja, a
disponibilidade gratuita de dados e informagdes publicas, o que favoreceu a nossa coleta de
dados. Entretanto, a CAPES nao disponibilizou dados sobre os titulos de mestrado e doutorado

concedidos no periodo de 2000-2004.

No contexto dos Estados Unidos, embora o banco de dados sobre o cenario do ensino
superior fosse mantido pelo National Center for Education Statistics, ndo foi possivel obter
acesso as informagoes relativas ao corpo docente de Contabilidade nos cursos de graduacao e
pos-graduacao. Contatamos o Program Director of the Annual Reports and Information do
National Center, que nos informou que ndo coletava dados sobre docentes de Contabilidade

segregados, aconselhando-nos a buscar essas informagdes nas associagdes de Contabilidade.

Buscamos os dados na AAA, entdo disponibilizados em dois relatorios: Trends in Non-
Tenure-Eligible Accounting Faculty, 1993-2004 e Accounting Faculty in U.S. Colleges and
Universities: Status and Trends, 1993-2004, ambos publicados pela AAA, mas relacionados a
um periodo anterior ao estudado neste artigo. O relatorio Trends in the Supply of Accounting
Graduates and the Demand for Public Accounting Recruits, publicado pelo American Institute
of Certified Public Accountants (AICPA), levou a informacdes ja disponiveis para nds, €

somente sobre estudantes de Contabilidade matriculados nos Estados Unidos.

Essas foram as razdes para a definicdo de nosso periodo de estudo. Nossa pesquisa
considerou a coleta de dados para o periodo de 2004 a 2018, exatamente devido a

disponibilidade de dados para ambos os paises, Estados Unidos e Brasil.
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No caso dos Estados Unidos, os dados sobre a obtengdo de titulos de pds-graduagao
vieram do Digest of Education Statistics Data - National Center for Education Statistics
(NCES); os dados sobre o nimero de programas de pds-graduagdo, do Hasselback Directory -
A Directory of Accounting Faculty. E importante notar que o diretério tem dados apenas até
2016. Infelizmente, como explicado anteriormente, ndo tivemos acesso aberto e facil as

informacgdes sobre os docentes de Contabilidade.

No Brasil, os dados sobre cursos de graduacao e docentes de cursos de pos-graduagdo
foram recuperados da Diretoria de Estatisticas Educacionais (Deed) e do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), solicitados por meio do Sistema
Eletronico de Servico de Informacdo ao Cidaddo (e-SIC). Os dados sobre mestrados e
doutorados e informacdes sobre docentes de programas de pds-graduagdo foram obtidos na
CAPES, também por meio da plataforma e-SIC (mestrados, doutorados e docentes). Finalmente
os dados sobre o numero de programas de pos-graduagdo foram recuperados da plataforma

Sucupira, considerando os programas de pds-graduagdo avaliados e credenciados pela CAPES.

Coletamos e organizamos os dados a fim de estudar nimeros absolutos e porcentagens
e, assim, definir se ha uma tendéncia semelhante ou divergente entre os Estados Unidos e o
Brasil em relacdo a participacao de homens e mulheres na academia de Contabilidade. O estudo
das tendéncias se refere, portanto, a identificacdo de padrdes evolutivos intra e entre os dois
contextos, para refletirmos sobre possiveis explicagdes e implicagdes futuras. Quisemos,
igualmente, obter um quadro geral em torno dos fendmenos de feminilizagdo e feminizagdo na
academia de Contabilidade nesses dois paises. Esses fendmenos sdo investigados pela
quantificagdo em nimeros absolutos e de participacdo percentual das mulheres, bem como da
manuten¢do ou alteragdo de sua segregacdo vertical aos postos iniciais da carreira académica
ao longo do tempo nos dois paises. As varidveis analisadas sao numero de ingressantes,
matriculas e concluintes dos cursos de graduagdo, mestrado e doutorado, além de numero de
vinculos docentes em cursos de graduagdo, pds-graduacdo e ao longo da carreira, para homens

e mulheres, nos Estados Unidos e Brasil para o periodo de estudo.

3.2 Recorte e estratégia de analise

E importante justificar nossa decisdo na selecdo dos Estados Unidos e do Brasil. A
nossa intengao ¢ realizar uma pesquisa sobre o contexto brasileiro, mas a comparagdo com 0s

Estados Unidos ¢ justificada porque ¢ uma referéncia quando se considera a academia de
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Contabilidade (Ribeiro, 2009; Saes, 2022). Conforme detalhado em Ribeiro (2009) ¢
Saes (2022), a partir dos anos 1960 houve uma profunda reformulacdo no ensino de
Contabilidade em uma das escolas influentes no pais, a Faculdade de Economia, Administragao,
Contabilidade e Atuaria da Universidade de Sao Paulo (FEA-USP), que passou a ser mais
notadamente influenciada pela vertente estadunidense, marcada por um forte foco no mercado
de capitais. Essa mesma escola foi também a responsavel pelos primeiros cursos de mestrado e
doutorado no pais, nos anos 1970, e, portanto, pela disseminagao dessa forma de se fazer e de

se entender Contabilidade na academia contabil brasileira.

Assim, nosso objetivo é, com base em dados historicos oficiais quantitativos, analisar
os processos de feminizagdo e segmentagdo vertical na academia de Contabilidade no Brasil e
nos Estados Unidos e seus possiveis impactos, considerando — e contrastando — as duas
academias nacionais. Além disso, e ainda mais importante, como a Contabilidade tem sido uma
profissdo predominantemente masculina nos dois paises, nosso objetivo &, por meio do estudo
desses dados, analisar se a entrada das mulheres na academia de Contabilidade modificou a
estrutura masculinizada da profissdo e se esse processo de feminizagdo poderia de alguma
forma enderecar os desafios documentados nos estudos anteriores sobre a presenga € a

experiéncia das mulheres na Contabilidade.

Tentamos adotar uma postura critica em relag@o a analise do registro historico de dados
quantitativos. Por isso, em nossa avaliacdo, estamos conduzindo uma pesquisa quantitativa

critica.

4 Analise de resultados e discussao

4.1 Contexto historico da pos-graduacio em Contabilidade no Brasil e nos Estados
Unidos

A academia de Contabilidade dos Estados Unidos comegou primeiro, no inicio dos
anos 1930, e se estabeleceu como uma tradicdo em pesquisa contdbil, servindo como modelo
para a academia brasileira desde sua constituicao, por volta dos anos 1970 (Cunha; Cornachione
Janior; Martins, 2008). A American Accounting Association celebrou em 2015 seu centenario
e pOs em pratica uma discussao sobre a Contabilidade ser uma “profissao erudita”. Assim, para
a academia de Contabilidade brasileira, a academia estadunidense é uma referéncia ¢ um

modelo. A associagdo brasileira comparavel a AAA ¢ a Associacao Nacional de Programas de
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Pos-Graduacao em Ciéncias Contébeis (Anpcont), fundada em 2005, portanto celebrando 10

anos no centenario de sua congénere.

A Anpcont ¢ uma associagdao sem fins lucrativos que tem o objetivo de apoiar a area
de educagdo, congregando e representando instituigdes brasileiras de ensino superior que
oferecem programas de mestrado e doutorado em Contabilidade. Em comparacdo com os
Estados Unidos € com a AAA, fundada em 1915, concluimos que foram necessarios 90 anos
para que a academia brasileira de Contabilidade implementasse uma associacdo que

representasse a pesquisa e congregasse os programas de pos-graduacao.

O mesmo ocorre quando consideramos as ofertas de programas de pds-graduagdo em
Contabilidade. Nos Estados Unidos, o primeiro titulo de doutorado em Contabilidade foi
conferido em 1922 (Hasselback, 2023). No Brasil, o primeiro programa de doutorado em
Contabilidade foi implementado em 1978, e seguiu como o Uinico programa no pais até¢ 2007,
mas os titulos de doutorado em Contabilidade foram emitidos desde 1958 na Universidade de
Sao Paulo (USP) (Cunha; Cornachione Junior; Martins, 2008). Portanto, o niimero de doutores
em Contabilidade em ambos os paises ¢ bastante diferente: enquanto no Brasil, até¢ 2008,
tinhamos 185 doutores em Contabilidade (Miranda. 2011), nos Estados Unidos, antes de 1960
havia 286 doutores e em 2008 os doutores em Contabilidade somavam até 7.109 (Bouillon;

Ravenscrof, 2010).

4.2 Cenario da pos-graduaciao em Contabilidade no Brasil e nos Estados Unidos

O numero de programas de pos-graduagao no Brasil e nos Estados Unidos oferece um
quadro muito diferente. Mostramos na Tabela 1 o nimero de programas em Contabilidade nos
dois paises desde o ano de implementagdo da pods-graduacdo, sendo 1922 para os

Estados Unidos e 1978 no caso do Brasil, e depois para o periodo de 2007 a 2016.

Tabela 1 — Numero de programas de pos-graduacdo em Contabilidade.

Pais 1922 1978 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Brasil 0 1 2 3 4 4 4 4 7 10 12 14

Estados 1 72 89 90 91 91 94 94 94 94 92 95
Unidos

Fonte: Dados da pesquisa (2022).
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No caso dos Estados Unidos, o nimero ¢ mantido em torno de 90 programas, variando
de 89 em 2007 a 95 em 2016, numero estavel segundo analise de Miranda (2011). Além disso,
quando foi criado o primeiro Programa de Doutorado em Contabilidade no Brasil, em 1978,
72 programas ja existiam nos Estados Unidos. Para o Brasil, como parte de uma politica que
tem sido implementada, o cenario mostra uma enorme expansao a partir de 2007. Os anos 2000
comegaram com um programa e chegaram a 14 em 2016, mas o numero ainda esta distante dos
95 programas dos Estados Unidos. Para ter uma melhor base de comparagdo, devemos
reconhecer uma diferencga relevante no funcionamento dos programas de doutorado no Brasil:
geralmente, por ano, em um programa se inscrevem entre 10 e 20 pessoas candidatas (CAPES,
2018). Nos Estados Unidos, ¢ normal que anualmente se matricularem nao mais do que seis

pessoas em cada coorte.

Outras diferencas a serem consideradas: no Brasil, geralmente o bacharelado implica
um curso de graduacdo em Contabilidade com a dura¢do de 4 anos. Na maioria das vezes, a
institui¢ao de ensino superior oferece aulas noturnas a estudantes nao tradicionais, muitas delas
mulheres, trabalhadoras e ingressando na faculdade mais velhas, com 25 anos (Brasil, 2019).
Apbs a conclusdo do bacharelado, ¢ necessario inscrever-se no exame de certificagdo
profissional, chamado Exame de Suficiéncia, realizado pelo Conselho Federal de Contabilidade
(CFC). Nos Estados Unidos, usualmente o bacharelado em Contabilidade ¢ composto por um
conjunto de cursos de educagdo geral, como inglés ou historia, e cursos especificos, como
Contabilidade financeira, Contabilidade de custos, impostos, entre outros. Depois de completar
o curriculo, € necessario realizar um estdgio na area e ser aprovado no exame administrado pela

AICPA.

Na 4rea de Contabilidade, o mestrado no Brasil ¢ um programa baseado em pesquisa
académica, considerado como um passo prévio para a obtengao do doutorado. Os programas de
mestrado sdo geralmente de 2 anos, sendo o primeiro ano dedicado as disciplinas do curso
(obtencdo de créditos) e o segundo ano dedicado a realizagdo da pesquisa. O doutorado ¢ um
programa de 4 anos também com foco em pesquisa, geralmente com 2 anos de obtengdo de
créditos, com quase todas as disciplinas obrigatorias, e com énfase técnica ou profissional. No
caso dos Estados Unidos, o mestrado com foco em pesquisa ¢ uma raridade, existente em

pouquissimas universidades, sendo a regra o mestrado como uma etapa de preparacdo
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profissional. Ja o doutorado é fortemente focado em pesquisa e na preparagdo para a carreira

académica.

Por outro lado, no Brasil e os programas possuem poucas disciplinas, geralmente
eletivas, tem foco em pesquisa ou ensino, embora o doutorado seja considerado um nivel
dedicado a docéncia e formagdo de pesquisadores e professores (Dunn; Hoooks; Kohlbeck,
2016; Farias; Araujo, 2016; Laffin; Gomes, 2016; Nganga ef al, 2016), enquanto que nos EUA,
o foco central ¢ a formagdo para a pesquisa e para a docéncia. Considerando essa diferenca no
funcionamento dos programas de doutorado, a Tabela 2 exibe o nimero absoluto (n) de titulos
concedidos a mulheres, de graduacdo, mestrado e doutorado, e seu respectivo percentual, de

2004 a 2018, para o Brasil e Estados Unidos.

Tabela 2 — Titulos conferidos na educacao contabil por percentual de mulheres e nivel.

Graduacao Mestrado Doutorado
Ano Brasil Estados Brasil Estados Brasil Estados
Unidos Unidos Unidos
n % n % n % n % n % n %

2004 | 12.367 | 51% | 22.006 | 61% | 30 | 23% | 4.737 | 56% | 2 | 29% | 16 | 35%
2005 | 14.838 | 52% | 23.130 | 60% | 48 | 27% | 5.420 | 56% | 1 6% | 26 | 48%

%2

2006 | 15.285 | 52% | 24.410 | 59% | 60 | 40% | 5.873 | 56% | O | 0% | 18| 43%

2007 | 14.856 | 53% | 25.084 | 57% | 32 | 26% | 6.259 | 54% | 2 | 29% | 17 | 45%
2008 | 17.604 | 54% | 25.464 | 56% | 53 | 32% | 6.653 | 54% | 2 | 15% | 20 | 49%
2009 | 19.022 | 54% | 26.498 51 | 35% | 7341 | 54% | 6 | 33% | 14| 33%

2010 | 20.861 | 56% | 28.365 | 54% | 60 | 33% | 8.476 | 54% | 9 | 50% | 12 | 40%

2011 | 22.326 | 58% | 28.602 | 54% | 57 | 31% | 9.755 | 54% | 3 | 17% | 13| 33%
2012 | 24.705 | 59% | 28.972 | 53% | 64 | 38% | 10.104 | 54% | 10 | 30% | 22 | 56%
2013 | 25.106 | 60% | 28.299 | 53% | 92 | 38% | 10.516 | 53% | 6 | 29% | 22 | 46%
2014 | 27.443 | 60% | 27.313 | 52% | 110 | 45% | 10.929 | 54% | 6 | 24% | 17 | 36%

2 #*Dados faltantes, replicado o dado do ano anterior
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2015 | 33.432 | 61% | 27.650 | 52% | 120 | 48% | 11.541 | 54% | 15 | 38% | 24 | 44%

*

2016 | 34.010 | 62% | 27.365 | 51% | 143 | 49% | 11.553 | 54% | 17 | 33% | 27 | 52%
2017 | 34.249 | 62% | 27.086 | 51% | 157 | 47% | 11.665 | 54% | 17 | 33% | 23 | 53%

*

2018 | 32.481 | 61% | 26.875 | 51% | 162 | 46% | 11.792 | 56% | 33 | 44% | 21 | 55%
Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Os destaques trazidos pela andlise da Tabela 2 mostram que, no Brasil, em 2016,
62% das pessoas que buscavam o diploma de gradua¢ao em Contabilidade eram mulheres. Em
2006, nenhuma mulher recebeu o titulo de doutorado em Contabilidade, mas, em 2010,
50% dos titulos foram conferidos a mulheres (9 de 18). Ha uma tendéncia crescente de mulheres
em cursos de mestrado: de 23% em 2004 para 46% em 2018. Esse crescimento pode se refletir
na concessdo de doutorado para mulheres no futuro. Nao obstante, obtencdo de titulos de

doutorado por mulheres atingiu uma média anual de 30% desde 2011.

Da pesquisa de Casa Nova (2014, 2022) fomos informados de que a primeira mulher
com doutorado em Contabilidade no Brasil foi Cecilia Akemi Kobata Chinen, em 1987; a
primeira professora titular foi [lse Maria Beuren, em 1998; e a primeira mulher a ser orientadora
em um programa de doutorado foi Maisa de Souza Ribeiro, em 1999. A professora Ribeiro foi

também a primeira professora titular em Contabilidade da USP em 2010.

Olhando para os dados relacionados aos Estados Unidos, também na Tabela 2, as
mulheres foram a maioria dos bacharéis em todo o periodo, mas com uma participagdo
decrescente: de 61% em 2004 para 51% em 2018. H4 também uma tendéncia de crescimento
do ingresso feminino no doutorado quando se analisa o periodo entre 2012 e 2018. O Grafico 1
demonstra a participacdo das mulheres nos cursos de graduagdo, no Brasil e nos Estados

Unidos, em trés diferentes periodos: 2004-2008, 2009-2013 e 2014-2018.
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Grafico 1 — Graduacido em Contabilidade: diplomas conferidos a mulheres ¢ homens.

B 2004-2008 [ 2009-2013 [ 2014-2018
80%
60%
40%
20%
0%
Brasil - Mulher Brasil - Homem EUA - Mulher EUA - Homem

Fonte: Estados Unidos (2019) e Inep (Brasil, 2019).

Analisando o grafico, concluimos que todos os periodos sdo marcados pela
feminilizagdo dos cursos de graduacdo, tanto para o Brasil quanto para os Estados Unidos.
Assim, em termos quantitativos, a Contabilidade tornou-se uma area predominantemente
feminina. Em 2018, 61% dos diplomas de graduac¢do foram obtidos por mulheres no Brasil
(Tabela 2). A expansdo do sistema de ensino superior no pais poderia ser um fator de influéncia?
Segundo o Inep (Brasil, 2001, 2015), em 2000 havia 235 cursos de graduacdo em
Contabilidade, e em 2016 esses nimeros aumentaram para 1.247 cursos. Nos Estados Unidos,
no mesmo ano, 51% dos diplomas de graduacdo foram obtidos por mulheres (Tabela 2),
embora, como mencionado anteriormente, houvesse uma diminuicdo desde 2004. Assim,
concluimos que houve uma feminilizagdo do bacharelado em Contabilidade em ambos os
paises, mas com uma diminui¢do constante do nimero de diplomas conferidos as mulheres nos

Estados Unidos.

Com relagdo ao mestrado, o Grafico 2 demonstra, para os mesmos periodos 2004-

2008, 2009-2013 e 2014-2018, diplomas concedidos em Contabilidade a mulheres e homens.
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Grafico 2 — Mestrado em Contabilidade: titulos conferidos a mulheres € homens.

0 2004-2008 [ 2009-2013 [} 2014-2018
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Fonte: Estados Unidos (2019) e Inep (Brasil, 2019).

Podemos perceber um cendrio muito diversificado, ainda com um predominio dos
homens no Brasil e uma participacdo praticamente igualitaria entre mulheres e homens nos
Estados Unidos, com as primeiras excedendo ligeiramente os segundos. Apesar do predominio
masculino no Brasil, houve um aumento significativo da participacdo das mulheres, que inicia
em 30%, no periodo 2004-2008, e chega a 47% no periodo 2014-2018, levando a supor uma
tendéncia a feminilizacdo desse nivel educacional em um futuro proximo?. Esses dados também
apoiam a expectativa de termos atingido uma massa critica capaz de trazer as condi¢des
necessarias para promover mudangas que assegurem o ingresso, a permanéncia e a ascensao de
mulheres na area (Bratton, 2005). Quanto aos titulos de doutorado, o Grafico 3, também com
os periodos de 2004-2008, 2009-2013 e 2014-2018, apresenta os diplomas concedidos em

Contabilidade a mulheres e homens.

3 Infelizmente, no periodo de 2020-2022 o mundo foi atingido pela pandemia de covid-19, que levou ao isolamento
social e confinamento, afetando grandemente a presenga e participagdo das mulheres no mercado de trabalho e na
academia, como documentado em diversos estudos. Assim, pode ser que esse futuro proximo tenha sido adiado
(Bowyer et al., 2022; Douglas et al., 2022; Staniscuaski et al. 2020, 2021).
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Grafico 3 — Doutorado em Contabilidade: titulos conferidos a mulheres e homens.
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Fonte: Estados Unidos (2019) e Inep (Brasil, 2019).

Na parte direita do grafico temos os dados para os Estados Unidos e na parte esquerda
para o Brasil. Os dados brasileiros mostram novamente uma predomindncia masculina, mas
com uma tendéncia decrescente. Os dados dos Estados Unidos mostram uma participagao
relativa muito mais igualmente distribuida. Mas podemos ver que, para ambos os paises, no
doutorado h4a uma predominancia masculina. Para a realidade brasileira, o estudo de Bernd,
Anzilago e Beuren (2017) mostra que, das 451 pessoas inscritas em programas de doutorado
em Contabilidade entre 2010 e 2016, cerca de 42% eram do sexo feminino e 58% do masculino.
Serd que atingimos o teto de vidro, sem assegurar uma massa critica que pudesse trazer

mudangas qualitativas? Ou isso € um sinal de segmentagao vertical?

O Grafico 4 pretende oferecer uma visdo geral da academia estadunidense de

Contabilidade em 2018.
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Grifico 4 — Visdo geral da academia estadunidense de Contabilidade em 2018.
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Fonte: Estados Unidos (2019).

Esse grafico traz um balango, um retrato, para os trés niveis de educacao terciaria em

Contabilidade nos Estados Unidos. Analisando-o, em todos esses trés niveis a participacao das

mulheres ¢ maior do que a dos homens, mas com margens muito proximas.

E no contexto do Brasil? O Grafico 5 fornece os mesmos dados para a academia

brasileira de Contabilidade, acrescentando a participagdo das mulheres no corpo docente dos

programas de graduagdo e pds-graduag¢do em Contabilidade.

Grafico 5 — Visdo geral da academia brasileira de Contabilidade em 2018.
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Fonte: Inep (Brasil, 2019).
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Com altos e baixos, vemos que, embora as mulheres sejam a maioria no bacharelado
e tenham participacao quase igual a dos homens no mestrado, elas sao a maioria entre o corpo
docente somente nos cursos de graduagao, e estavam proximas a 40% no doutorado e no corpo
docente de pos-graduacdo. Esse cenario tem semelhancas com as informacgdes disponiveis no
relatorio eAtlas of Gender Inequality in Education, publicado pela Unesco (Unesco, 2016). De

acordo com esse relatorio,

Apesar da melhoria do acesso, ¢ menos provavel que as mulheres continuem
nos niveis de ensino superior € nos campos de pesquisa. Globalmente, o
numero de mulheres ¢ superior ao de homens no nivel de graduagdo, com
homens representando cerca de 47% dos graduados e mulheres representando
53% nos paises com dados disponiveis. As mulheres também representam
uma propor¢ao maior (54%) dos titulados em nivel de mestrado. Porém, para
além desse nivel, o oposto ¢ verdadeiro — os homens representam 55% dos
titulados nos programas de doutorado e 71% de todos os pesquisadores (2016,
p. 1, tradugdo nossa).

Portanto, algumas questdes importantes precisam ser abordadas: As mulheres com
titulo de mestrado estao se candidatando a posi¢cdes como docentes de programas de graduacao?
Por que o corpo docente dos programas de pds-graduagdo é predominantemente masculino?
Isso ainda é resultado de os homens serem a maioria entre os estudantes de doutorado, entdo
eles sdo credenciados proporcionalmente em maior nimero como docentes nos programas de
pos-graduagdo? E uma questdo de pipeline ou um problema relacionado ao teto de vidro?
Por que ainda sdo tao poucas as mulheres inscritas nos programas de doutorado? Por que ainda
sdo relativamente poucas as mulheres que fazem parte do corpo docente dos programas de pos-
graduagdo ou que ocupam a posicdo de professoras titulares na academia em Contabilidade no
Brasil? Nossas possiveis respostas sao fornecidas pelos antecedentes tedricos que discutimos
neste artigo. Por outro lado, recentes estudos apontam um ambiente desafiador para o ingresso
e permanéncia das mulheres nos programas de pos-graduagdo no Brasil, como o de Lima,
Casa Nova e Vendramin (2024), que analisa o sexismo no processo de socializagcdo, ou de
Nganga et al. (2023), que destaca o conflito vida-trabalho. Ou seja, pode estar em curso um
processo inadvertido de expulsdo das mulheres da academia. Adicionalmente, como proposto
por Silva (2016), a intersec¢do de marcadores como os de género e raga pode impactar a
trajetoria de mulheres na academia no pais, o que tem sido documentado como tetos de vidro
ou stained glass ceilings, porque sao barreiras que se tornam visiveis € concretas em paises
onde o racismo, ao lado da misoginia, ¢ um dos elementos estruturantes das relacdes sociais

(Silva; Casa Nova, 2024).
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Com poucas mulheres, e ainda menos mulheres negras, como docentes nos programas
de doutorado e como professoras titulares, faltam modelos para as candidatas potenciais ao
doutorado. A pergunta ¢é: como uma mulher que acabou de concluir a graduagdo em
Contabilidade, poderia se ver como mestre ou candidata ao doutorado, se sdo tdo poucas as
doutoras formadas e as docentes credenciadas nos programas de pos-graduagao? Além disso,
ela pode se ver, no futuro, como uma pesquisadora em Contabilidade, como uma professora ou
mesmo como uma professora titular? J& como candidata ao doutorado, pode se ver como
professora, mesmo nao sendo como uma professora de pos-graduacdo? Como os desafios em
termos da divisdo sexual do trabalho no servigo doméstico e em termos dos consequentes
conflitos entre vida profissional e pessoal-familiar, como mae, esposa, filha, responsavel pelos
trabalhos domésticos — sem qualquer pagamento ou reconhecimento compensatorio —, serao
compreendidos (ou ndo) por um orientador ou coordenador de programa de p6s-graduacao que
seja um homem, e que ndo tenha passado pelos mesmos desafios? Entdo, estaria essa mulher

recém-graduada ou concluinte do mestrado, sonhando em ser uma doutoranda? Talvez nao!

5 Consideracoes finais

A analise e a discussao criticas dos dados historicos quantitativos para Brasil e para os
Estados Unidos mostram que, considerando a declaracdo de Solomon (1985), a participacao
das mulheres na academia em Contabilidade poderia indicar a presenca de um elemento
imutavel em um mundo em constante mudanca, apesar dos desafios. O objetivo deste estudo
foi analisar se os processos de feminizacdo e segmentacao vertical tém ocorrido na academia
de Contabilidade e, em caso afirmativo, quais sdo seus possiveis impactos, considerando — e

contrastando — os contextos do Brasil e dos Estados Unidos.

Tendo em vista os fendmenos de feminiliza¢do, como o acesso massivo das mulheres
a uma determinada profissdo, e feminizagdo, que € a progressiva transformagdo qualitativa
dessa profissdo, nossa analise indicou que temos sinais de feminilizacdo na academia em
Contabilidade, porém, no Brasil, considerando apenas os cursos de graduagdo e de mestrado.
Portanto, estamos diante, neste pais, de uma mudanca no perfil discente, trazendo mais
diversidade de género para as salas de aula. Entretanto, para afirmarmos que estd em curso uma
mudanga qualitativa na academia em Contabilidade, precisamos de mais: precisamos de

evidéncias que apontem para uma feminizacdo em resposta as transformacdes e movimentos
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sociais, para que a academia em Contabilidade possa acolher essas mulheres e garantir sua

permanéncia e ascensao.

Assim, no contexto brasileiro, ¢ possivel identificar uma segmentagdo vertical da
academia em Contabilidade, tendo em vista a inversdo entre a participacdo proporcional de
homens e mulheres, desde a graduacdo e mestrado até a participacdo no corpo docente dos
programas de pds-graduagao. Ha um apelo para agdes e politicas que possam garantir a atragao

e retencao de talentos femininos para a academia em Contabilidade.

Os dados dos Estados Unidos demonstram uma participacao relativa mais igualmente
distribuida entre homens ¢ mulheres para todos os niveis, graduagdo, mestrado e doutorado.
Além disso, houve uma feminilizagao do doutorado a partir de 2016. Nao podemos afirmar se
serda uma tendéncia ou apenas um ano atipico, uma vez que de 2012 a 2016 apenas 43% dos
titulos de doutorado foram obtidos por mulheres. Nao ha dados sobre a distribuicdo de homens

e mulheres no corpo docente dos programas de graduacdo e de pds-graduagao para esse pais.

Assim, pode-se concluir que, para ambos os paises, no doutorado ha ainda uma
predominancia masculina. Ressalta-se ainda que o periodo mais recente, posterior ao recorte de
dados da pesquisa, foi impactado fortemente pela pandemia, pode ter afetado diferentemente
homens e mulheres, em virtude da divisao sexual do trabalho doméstico. Esse ponto deve ser
estudado em trabalhos futuros, interessados em investigar mais profundamente o periodo
pandémico e sua influéncia no tema aqui abordado, mas ja ha estudos que apontam que as
mulheres e outras minorias foram profundamente afetadas pela pandemia por estarem

socialmente mais envolvidas no trabalho do cuidado.

Como limitagao deste estudo esta a disponibilidade de dados oficiais que consideram
apenas informacgdes sobre mulheres e homens, tdo indicativo ainda do binarismo
(feminino/mulher ¢ masculino/homem) e reproduzindo talvez uma visao atrelada ao sexo
biologico. Concordamos com a defini¢ao de género da Haynes (2017 p. 112, tradugdo prépria):
“Género ¢ a organizacdo e construcgdo social da diferenca sexual, e estudos que exploram esta
diferenga tendem a abordar a posicao relacional de homens e mulheres, ou as relagdes entre

994

diferentes tipos de mulheres e os homens™”. Além disso, a analise dos dados considerou apenas

4 No original em inglés: “Gender is the organisation and social construction of sexual difference, and studies which
explore this difference tend to address the relational position of men and women, or relations between different
types of women and men themselves”.
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0s aspectos quantitativos (ou numéricos) da feminiza¢do e da feminilizagdo. Portanto, para
pesquisas futuras sera importante trazer a riqueza da analise e interpretacdo qualitativa, que
poderia levar a uma melhor compreensao dos impactos, em termos de experiéncias, do processo

de feminizacdo e feminilizagdo da academia em Contabilidade no Brasil e nos Estados Unidos.
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