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PROPOSTA PARA QUE O INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS PEDAGOGICOS
SETA 0 O0rRGEZO INCUMBIDO DA EXECUGEO DA CAMPANHA NACIONAL DE A-
PERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR, EM SUA FASE INI-
CIAL, DE ACORDO COM O PLANO PRELIMINAR AQUI EXPOSTO.

A Comisszo Nacional de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior, no desempenho das atribuigdes conferidas pelo
Decreto ne 29,Thl, de 11 de julho de 1951, modificado quantc ao
prazo pelo Decreto n. 30.286, de 19 de dezembro de 1951, de-
pois de sucessivas reunides e debates sdbre a natureza e os méto
dos de atague ao vasto problems que lhe foi afeto, -deu infecio,’
na forma por que vae aqui exposta, 2os levantamentos, estudos e
investigagdes indispensaveis a verificagso das necessidades de
pessoal nos diversos campos de gbividades cientificas, profissic
nais, téenicas, humanistices e artisticas do pais.

Os leventsmentos, estudos e investigagbes ficaram ai
vididos em seis grandes setores, a serem examinados do ponto de
vista da quentidade e variedade, e da qualidade do pessoal de ni
vel superior, conforme © esquema de trabelho gbaixo:

I. DO PONTO DE VISTA DA QUANTIDADE E VARIBDADE

Aa Setor de Clentisticas e Pesquisadores:

1, Classificacao dos ramos e especislidades

2. Relagso das ocupagﬁes exercidas por cientistas e
pesquisadores

3, Inquérito sdbre as quantidades e deficiénecias en
cada uma dessas ocupagoes (pelo C.N.P.)’

L. Inquérito sdbre as especialidades faltantes no
setor.
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Setor de Professores do Ensino Superior:

P

Relag@o das cadeiras e disciplinas existentes nas
Universicades e escolas superiores

Inquérito sbbre as gquantidades e deficiénecias de
pessoal no Quadro das cadeiras e disciplinas
Inquérito sbbre as cadeiras e disciplinas faltan-
tes no ensino superior

Relegao de cadeiras e disciplinas vagas em cada
uma das Unlversidades e Faculdades

Relag2o das disciplinas e cadeiras faltantes nas
Tniversidades do Brasil e de Sso Paulo e das de -
mais Universidades e Faculdades em comparsagao com
aguelas.

Setor de Profissionais:

Divisao em ramos e especizlidades

Inquéritos sdbre a gquantidade de profissionais exis
tentes em cada uma das especialidades '
Inquérito sbbre as especialidades ainde nZo exis -
tentes no pais

Inquérito sdore as deficiéncias numéricas nas espe
cialidades pouco desenvolvidas e nas nao existen =
tes, a serem calculadas por camparagﬁo com as ta-
xas profissionais estabelecidas em paises @Ge Dbom
padrao de vida e, quande possivel, na base da pro-
cura ¢ oferta no mercado de trabalho profissional.

Setor de Humanistas:

Divisao em ramos e estudos

Inquérito sdbre os estudos faltantes ou ainda n2o
suficientemente desenvolvidos nos respectivos ra -
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E. Setor de Artistas:

1. Divis2o em ramos de atividades

2e Inqpérito sobre as guantidades existentes em cada
ramo e avaliagio das necessidades para o seu inte
gral desenvolvimento. '

F. Setor de Técnicos e Tecnologistas:

1. Divis2o em ramos e especialidades
2. Inquérito sdbre as suas fungoes como auxiliares de
profissionais de nfvel superior.

IX. DO PONTC DE VISTA DA QUALIDADE

Inquéritos sdbre a formagao e especializagao nos dife
rentes setores acima mencionados. '

A vastid3o e o alcance dos inguéritos planejados e em
execugio, dentro do esquema acima tragado, logo revelaram a Co-
miss2o a impossibilidade de poder até 30 de junho corrente; con
forme prazo fixado pelo Decreto n. 30.286, de 19 de dezexmbro de
1951, apresentar os resultados das investigagOes e estudos in -
dispenséveis para & elaboragﬁo definitiva dos planos da Campa -
nha de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior.

Com efeito, para dar infcio aos levantamentos mais
diretos, deniro dagquele esquema de trabalho, cumpria, antes de
mais nada, colher dados estatisticos sdbre o nimero de profis -
sionais de nivel superior existentes e os de estudantes em esta
gio de preparagﬁo pers os respectivos campos de atividades.

4 auséneia de tals dados levou esta Comlss3o a entrar
em entendimentos com o IBGE e o Servigo de Estatistica do Minig
téric da Educaglo e Satde, a fim de verificar a possibilidade de
se apurarem ésses elementos, no caso de jé terem sido coletados.

Examinando o material estatistico colhido pela réde de
Agéneiag Municipals, mantidas pelo IBGR, verificou & Comissao
que as folhas do "Cadastro Profissional®, utilizado por aquela
Institui¢aoc para atender a solicitagGes das FOrgas Armadas, pode



riam servir & determinacfo do numero de profissionais de nivel
superior em 8fetiva atividade e & verificagao de como se acham
distribuidos por Estado e Municipio.

Com €ste objetivo, elsborou a Secretaria Geral desta
Comiss@o um planc de apuragzo mecanica das félhas do referido
"cadastro Profissional", considerando os profissionais de nivel
superior (engﬁnheiros,'médicos, advogados, dentistas, veterina~
riog, agrénomos e farmacéuticos) em atividade no ano de 1950 e
discriminando-os por sexo, idade, nacionalidade, naturalidade,
estado civil, especialidade profissional e exercicio ou nac de
funcBo plblica.

Para a realizagﬁo dos trebalhos de apuragso recorreu
a Comiss2o ao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,
por intermédio do Dr. Lourival Camara, representante daguela Ins
titulglo na Comiss@o. Desincumbiu-se dessa tarefa o IBGE em rif
mo acelerado, devendo os trabalhos estar concluidos no proximo
més de julho. O tipo de spuragio, em cartoes individuais, com
interpretagaoc de nome e de enderecgo, permitiré, outrossin, a
qualquer tempo, além da sua utilizag2o como cadastro, qualguer
outra espécie de apuragfo.

No intuito de corrigir ou completar os resultados ob-
tidos pelo levantamento, que esta sendo efetuado pelo IBGE, a Co
missao dirigiu-se a organizagﬁes pﬁblicas e privadas que lhe pu-
dessem fornecer dados sobre a quantidade e a localizagSo de pro-
fissionals de nivel superior, jé tendo obtido de lsboratorios c;i
nicos e farmacéuticos totais relativos aos médicos em exercicio’
no pais. '

Ainda ubilizando informagoes ja coletadas, a Comissio,
com a colaborag%o do Servigo de Estatistica do IES,levantou a re
lag2o nominal dos professdres de ensino superior exlstentes en;T
1950, com as diseriminacoés de sexo, nacionalidade, diplomas ou
greus ,de ldade, em cada Faculdade ou Escola, © preparou a spura-
gao relativa a éstes dados. Prosseguindo na utilizagfo de ele -
mentos ja coletidos pelc SEES, obteve também o resumo dos resul-
tados estatisticos em cada tipo do ensino superior de 1940 a 1950,
referentes a nimero de wnidades escolares, professOres existentes,
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alvnos matriculados e conclusoes de CUPSOe

Por ﬁltimo, em colaboragao com aguele Servigoe, esta a
Comissfo procedendo & apuragaoc, por Unidade Federada, dos alu -
nos que concluiram cursos superiores, de 1945 a 1950, com espe-
cificacao de sexo, nacionalidade, naturalidade e idade.

Deve-se estabelecer a ressalva de gue tails apuracoes,
s o oo ~ & - &
baseadas nas informagoes, por vezes deficientes e incompletas,
pretadas pelas Faculdade e Escolas, nao permitirao o conheclimen
to completo da realidade brasileira no setor do ensino superior.

80 a posterior verificagﬁo dos elementos fornecidos
pelo "Censo Universitario®, que & atuslmente levado a cabo pela
Comissao, permitiré completar, retificar ou corrigir as falhas
contidas naquelas apuragoes, e, ademais, organizar reglstros
atualizedos da estrutura, do pessoal docente e discente e das
gtividades das Universidades, Faculdades e Escolas Superiores.
Para efetuar ésse levantamento, foram distribuides questionari-
os planejados pela Secretaria Geral, com base em modélos inter-
nacionals e devidamente adaptados aoc meio brasileiro. Somente
enm margo ficou concluida essa adaptagio e determinada sta forma
definitiva, Para a impressio dos formulirios foi solicitada,por
intermédio do Dr, Faria Goes, representante da CNI da Comiss®o,a
colaboragio do SENAI, que prestou valioso auxiilio.

fste censo direto estd enfeixado em cinco moddlos ée
formularios (Anexos ns. 1 a 5) e fol distribuido pela Sécretaria
Geral da Comlss2o, aos estabelecimentos de ensino superior do
pais, nas seguintes quantidades:
Modélo CAPHS/1 - "Boletim informativo e esta
’ tistico para as Universida-
dog” sesspsunemensnnssesnves Lly
Lod€lo CAPNS/2 - "Boletim informativo e esta
’ tistico para as Zscolas ¢
Paculilodes® v vw e sveeumsnsn 700
¥odélo CAPNS/3 - "Registro de Rrofessdres{fi
) chas individuals a sérem
preenchidas pelos professd-
BER ) Sanessmrreninsrosnanes 1 G0



Modélo CAPNS/lL - "Registro de Pos-graduados®
' (Folhas individuals a seren
preenchidas pelos alumos f£a
zendo cursos de pos-graduas
VR ) 5o i s e O R S R 600
lModélo CAPNS/5 - "Registro de Alunos" (FS -
' lhas individuais a seren pre
enchidas pelos alunos que es
tejam cursando a fltima sé -
BEG Y0 s son v ik 0o vis wis ensenm a5 OO0

0 interésse despertado nos meios universitérios, de -
monstrado pela constante procura de malor nimero de questiona -
rios ¢ pedidos de lnformagoes @ esclarecimentos sabre o assunto,
leva-nos a crer no éxito desta iniciativa.

Todos - levantamentos serao, oportunamente, subms
tidos a tratamento estatistico adequado, com o fim de ser apu-~
rada a situaglo de fato no campo do ensino superior, em todos
os seus aspectos, com a indicagfo dos guadros existentes, docen
tes e discentes, do abastecimento que estao recebendo e dague-
le que provavelmente receberao, permitindo assim uma vis2o mails
perfeita sobre esta area de estudos,

Tais estao sendo as investigagoes preliminares ao le-
vantamento do “"mapa das nossas deficiéneias® no campo do pesso-
al de nivel superior. O levantamento propriamente dito desse
mepa, destinado a mostrar se o pessoal de nivel superior existe

em guantidade, gualidade e variedade suficlentes, embora ja
esteja em andamento, exige Inquéritds e estudos que nio poderao
deixar de ser demorados, a despeito dos métodos estirm tivos que
foram adotados. Com efelto, obedecendo a sugestoes do Dr. Gly-
con de Paiva, resolveu a Comiss2o, ja que nao era possivel o le-
vantamento direto, proceder a avaliag@o por estirativa de nossas
necessldades, Para isto, escolheram-se, em cada uma das especla




1idades de nivel superior, pessdas de reconhecida autoridade, a
fim de servem consultadas sdbre 0 nimero, qualidade e variedade
de especialistas e profissionais que, no julgamento de cada uma
delas, deviam gbastecer os respectivos campos de trabalhos.

0s questionarios, muito gerais, organizados para &sse
fim (Anexos 6 a 10) foram dirigidos as autoridades escolhidés nos
setores de atividades economicas (industriais, agricolas, comer-
ciais e de transporte), de servigos publicos, de pesquisa cienti
fica, de profissOes liberais e de humanidades e artes. '

Nestas cartas-consulta formulamos as seguintes ques =
toes:

a) Aos egpecialistas no camnpo da industria, agricultur

......
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suggrior.

- Quals sao as técnicas que n2o podem ser atendidas pe
los gradusdos nas nossas escolas superiores sem que
antes recebam cursos de especializagﬁo?

- Quais, dentre essas técnicas, ainda nZo existem de
modo algum no Brasil, por falta de especialistas e
eguipamentos?

- Quais as téenicas que, embora existentes, n3o estao
sendo atendidas com ntmero suficente de especialistas?

- Quais, dentre essas diversas técnicas podem ter seu
pessoal treinsdo no pais e quals, somente no estran -
gelro?

- Na sua opinifZo, quantos técnicos, em cada uma das es-
pecialidades apontadas, deverao ser preparados, nos
proximos seils anos, a fim de que a industrializaclo e
a realizagﬁo dos planos governamentals de desenvolvi-
mento do pals ndo sofram de escassez de recursos hume
nos? y

b) Aos servicos publicos:

- Parg malor eficiéncia e completo desenvolvimento do
vosso servigo, quais os especialistas de que careceis?
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- Podem €sses especialistas se preparar no pais, ou é
indispénsavel que obtenham seu treino no estrangei-

ro?

- Existem, no guadro vigente de técnicos, os cargos
para tals especialistas e, no caso afirmativo,quails
e quantos?

- Para completo desenvolvimento de vosso servigo,quais
e quantos cargos técnicos deveriam ser criados?

e¢) A humanistas e artistas:

- Quals os estudos que no campo de sua especialidade
devem ser iniclados ou terem o seu degenvolvimento
increrentado?

- Que medidas aconselha para a formagao ou aperfeigoa
mento de pessoal necessario aqueles estudos?

- Que niumero de estudiosos calcula seja necessario ra
ra o integral atendimento a €sse campo, no momento,
e nos proximos anos?

As relagoes de autoridades e organizacgoes foram cbti =
das mediente consulta aos mermbros da Comissao, & profissionais de

reconhecido valor, especialistas conhecidos e associagoes de clas

SCe

Os diferentes campos de pessoal de nivel superior es =
tao sendo gradualmente examinados. As primeiras cartas foram
remetidas a professores de Escolas de Engenharia, profissionais
da indtstria e das oObras piblicas e emprésas industriais.

0 levantamento das especialidades e técnicas faltantes
em medicing e pesquisas de laboratorio constitul a segunda etapa
de nosso levantamento.

No setor de cientistas, deixamos so Conselho Nacional
de Pesquisas a tarefa de nos informar sdbre a caréncia em matems
tica, fisica, quimica, geografia, biologia e ciénéias sociais e,
para sse fim, foram distriduldas por intermédisé do Conselho,smwo
ximadamente, 100 cartas-consulta a cient{stas, cujas respostas

aguardamos.

>
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Na determinagio das técnicas faltantes na industria
do petréleo, a Comissao recorreu ao Conselho Nacional do Petro-
leo, que informou estar procedendo, através da Supervisio de
Aperfeicgoamento Técnico, a um inquérito sobre as deficiénecisas,
atuals e futuras, em pessoal especializado, devendo os resulta-
dos flnais serem comunicados a esta Comiss2o, logo que se con -
cluam os estudos em andamento.

Solicitamos a colaboragao do Dr. Alvaro Fagundes, pa-
ra que nos indicasse as caréncias em agronomia e veterinaria,

Tendo o mesmo viajado com uestino & América, ficou €sse trabalho
a cargo de especialistas por €le indicados.

Um outro inqperito, sSbra as deficiéncias no sistema
do ensino de nivel superior, esta sendo realizado, com o fito de
investigar as necessidades do pais cor respeito ao corpo docente
das escolas superiores, através de uma f£3lha-consulta, dirigida
aos prcfesséres dessas escolas e distribuidas num total de apro-
ximadamente 7.000 exemplares. Bste impresso acompanha o relatd-
rio sob a designagao de Anexo n. 1l.

Tma consulta do mesmo tipo esta sendo realizada junto
a autoridades em humanidedes e artese.

Na realizagao dos diversos levantamentos a Comilss2o
enviou as seguintes quantidades de qnsstionériosz

- 2 cientfstas e especialistas no campo médico. 273

- a especlalistas em assuntos industrials ¢ =
organizagoes 40 ZONETOcecccecssssoscasnocscases 130

- a diretores e chefes de servigos publicoS.... 80

- a humanistas e artistas{aproximadamente )eesss 100

As autoridades e organizagOes consultadas relacionam-
se no anexo n. 12, que acompanha &ste relatorio,

Até esta data recebemos, por carta ou pessoalmente, 4O
respostas, sendo 29 referentes a assumtos cientiricos e 11 refe-
rentes a técnicas industriais,

Apezar do reduzido ntmero de informes recebidos, ateé
agora, estamos confianbes em que o inqpérito nos permitiré atin

o
N
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gir uma avaliagado das deficléncias emuguantidade e variedade dos
guadros superiores do pais e "indicagoes sobre os modos por que
poderao as mesmas ser atendidas.

0 estudo da gualidade do nosso pessoal de nivel supe -
rior nio &, entretanto, menos dificil. Envolve o conhecimento
das escolas superiores, da sua organizacao e das condigdes do
seu ensino. Kao seria aconselhavel tentar isto como um empreen-
dimento direto.

Julgou & ComissZo, assim, dever dirigir-se as Associa-
gﬁes profissionals, para examinar a possibilidade de se encarre-
garem elas de proceder ao estudo da formagao dos seus profissio-
nais. V

A Associagao ¥Médica Brasileira, que vinha, desde algum
tempo, examinando a possibilidade de investigagso dessa natureza,
aceitou a incumbéneia, devendo dar infcio, em julho, a um largo
$nquérito sdbre as condigdes de formagao Go médico, nas dezoito
escolas de medlcina do pais, a ser realizado por altas figuras do
maglstério e da profiss@o. A autoridade déste estudo sera indis-
cutivel e podera servir de base ac aperfeigoamento do ensino del
co brasileiro,.

Idénticos estujos serao iniciados nas demais profissdes
de nivel superior, sempre gque possivel, por intermédio das pr5 -
prias organizagoes de classe,

Teremos, assim, dado infcic & verificacfio de nossas de-
ficiénecias en relagﬁo a qualidade de péssoal de nivel supericre.

-

Tals avaliagOes de nossas possiveis deficiéncias ser@o
porém, absolutas, nada nos indicando quanto as possiveis defici-
éncias relativas, deccrrentes de vicios de distribulclo de pes -
soal de nivel superior e da desigualdade de desenvolvimenito eco-
nomico e social do pais.

Para se sentir a dificuldade da apuragac das deficién-
cias por ma distribuiclo, basta considerar os estudos levados a
efeito pelo IBGE no Estado da Bghia, em relag@o ao numero de mé-
dicos por habitante. ZEncontrou-se para a clidade de Salvador -1
taxa de um médico para 639 habitantes, enguanto, no interior, a
proporgao, em alguns mmicipios, é de um médico para mais de vin

-
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te mil habitentes., Como, pois, em face dessa irregularissima
distribuigdo, fixar um critério para a determinagfo da sufici
éncia de pessoal de nivel superior para a populagﬁo en geral
do Estado? Na Capital, a taxa de médicos & melhor do que a
média hoje aceita nos paises eivilizados (um por mil habitan-
tes) e, no interior, a taxa ¢ vinte vézes inferior a essa res
ma taxa media. '

Diante disto, a Comissac pensa em estabelecer taxas
para as concentracoes urbanas das Capitais e grandes cidades
e taxas para o Interior. Na fixacgao de tais indices, tomar-
se-Eo, para as grandes cildades, oS padraes dos paises com es-
truture semelhante & do Brasil e, para o Interior, os das re~
gices mais desenvolvidas no nosso préprio pais.

Espera-se poder, assim, obter wma 1d8ia do cavéter
e da grandeza de nossas deficiéneias, sem perder de vista o
desequilibrio inevitavel de uma distribuiglo deswniforme dos
profissionais de nivel superior no pais e édentro das condi -
¢coes atuals de vida econdmica das suas diversas areas.

0s estudos acima enumerados irao fornecer 2 Comls-
s2o os dados, n2o sO para o planejamento de sua agao, nos t€r
mos do Decreto que a instituiun, como os elementos para o pla-
nejamento do ensino superior da Repﬁblica, tendo em vista as
necessidades reais e, tanto quanto possivel, verificadas.

X
X X

_ ] ~
Antes, porem, de poder ser elaborado esse planc de

_folego para o planejamento sistematico do preparo e aperfeigoa

ménto de pessoal de nivel superior, a fim de atender a todas as

necessidades verificadas, cumpre, dentro das sugestoes apresen

tadas pelos mermbros da Comiss2c, especialmente os Srs. Dre. Fa-

ria Gées, Dr. Ernesto de Olivelra, Dr, Glycon de Paiva, confor
me consta da Publicagio n. 1 - "Documentos Iniciais®, apresen

tar um plano de emergéncia para suprir as deficiéncilas mais ime

dlatamente visiveis e ‘dar infcio & Campanha de Aperfeigosmento

prevista pelo Decreto instituidor da Comissio.
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Com efeito, ni3o sera necessarias a conclusfo dos nos -
sos apontados inquéritos em andamento para se saber, desde lo-
g0, com segurancga que, em varios setores, estamos enm grave de-
ficiéneia quanto a formagﬁo adequada de pessoal de nivel supe-
rior e, em outros casos, na caréncia gbsoluta de meios para
forma-10.

Assim & que, em multas de nossas escolas superiores
e mesmo nas Universidades, ha faltas evidentes de seqoes de es
tudos e, em guase Todas elas, os cursos de pog-graduados, hoje
os mais caracteristicos da wmiversidade, mal comecgam a existir,
sendo vivissimss as faltas de oportunidade para o preparo de
grande numero de especialistas.

Por outro lado, o experiéncia das Universidades de Sao
Paulo ¢ do Rio, com 2 vinda de professdres estrangeiros em su-
as segOes novas de ciéncias fisicas e naturals e de ciéncias so
cials, deu os melhores resultados, com a criagao de um corpo de
jovens cientistas nacionais.,

Pareceu, assim, a Comiss2o, que constituiria um progra
ma perfeitamente seguro parse ser, de logo, desenvolvido ¢ da’
vinda de missOes universitarias para os principais centros re -
gionals de cultura do pais e a remessa de um ceric nimero de
graduados bolsistas para o estrangeiro, a fim de atender a ne =
cessidades verificadas no pals (vide publicagio da comissao.Tra
balho e Sugestdes do Dre Faria Goes).

As missCes vniversitéarias se destinariam &s Universida
des do Recife o da Bshia, para atender so Norte e Nordeste do
pais, & Universidade de Kinas Gerais, & de Sao Paulo, 2 do Rio
Grande ‘do Sul e &s do Rio. Constituidas em média de cinco pro-
fessOres e cinco assistentes estrangeiros, a que se juntarianm
dez assistentes brasileiros, cada uwma destas missoes comporia,
na universidade escolhids, um nucleo de estudos novos, ou con-
tribuiria para uma elevag2o no nivel dos estudos existentes,con
forme viesse para os cursos de graduagac ou de pés-graduagﬁo.ag
ria mais uma experidncia do ensino wmiversitario, com professd-
res de formagao estrangeira, em regime adequado, destinado ndo
SO a criar novos especialistas, como a servir de demonstragio e
exemplo &0 nosso ensino superior.



A1ém dessas missdes de professdres estrangeiros, daria
mos infcic a wm programa especisl pars a remesgsa, para os centrds
de cultura do estrangeiro, de graduados brasileiros que iriam con
tinuar, alf, regularmente, os seus altos estudos, nos setores &
especiglidades que o regime das prioridades indicadas pela inveg-
tigacfo viesse a estabelecer,

Comc tercelro ponto do programa inicial da Campanha, de
acordo com a proposta apresentada ¢ justificada pelo Prof. Luiz N.
Alves de Mattos estabeleceriamos um programs de bolsas de estudo
de nivel superior, dentro do pais, destinado a aténder a estudan-
teos selecionados e carentes de recursos. 41ém de DromovVernmos ,ume
diante essa parte do programa, maiores oportunidades para estudan
tes de mérito e sem recursos econdmicos fazerem o curso superior,
estaremos com €sse recrutamento inicial fecilitando a tarefa para
a escolha dos bolsistas no estrangeiro.

Com efeito, a selecgao daqueles bolsistas deve ser rigo-
rosa, baseando-se, pelo menos, nos seguintes elementos:

a) qualidade de intellgencia para os estudos de nivel
superior

b) seriedade de propositos, verificads por exame psico-
légico e parecer dos seus professares

¢) alto nivel de escolaridade. ’

SBstes trés pontos do programa, & serem, no futuro, em
face dos dados apurados, desenvolvidos sistematicamente, consti-
tuiriam o que chamariamos de fase preliminar da Campanha Nacional
de Aperfeigoamento de Pessoal da Nivel Superior.

--------------

Para a I‘e’a:-‘--‘l-"WK:'ao da Campanha prevé o Decreto ne 29 Thl,
de 11 de julho de 1951, no seun art. 7, modificado, quanto mo prazo
pelo Decreto n. 30 286, de 19 de dezembro de 1951, a constituicao
de uma entidade, que ficaria incumbida da execugao sistematica e
regular dos objetivos da Campanha,

Conta, entretanto, o Ministério da Educacgao com um Orgao
especislizado - o Instituto Nacional de Estudos Pedagégicos - gue,



com o auxilio da Comiss@o, podia encarregar-se da execugao da
Campanha, nesta sua fase preliminar, dentro do espirito com que
fol criado e com os recursos de que dispoe, recursos destinados
por lei, expressamente, a "Campanhas Extraordinarias" de Educa-
ca0.

Vem, portanto, propor a Comissfc que seja o Instituto
Nacional de Estudos Pedagdzicos o orgao de execugso da Campanha
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, em sua fase ini
cial, com o programa acima referido, compreendendo:

1) missdes universitarias;

2) remessa de graduados, ao estrangeiro e aos centros
do pais, gue para isto apresentem condigoes adequa
das, com o objetivo de forma-los ou aperfeigoé-los
nas especialidades e estudos mals necessérios;

3} bdlsas de estwlo de nivel superior dentro do pais.

Der-se-ia, assim, imediato infcio, ainda éste ano, 2
Campanha, com a elaboragao do projeto individual de cada missgo,
a ser articulado com a Universidade ou Escola superior escolhida,
e com a selegEo dos bolsistas para estudos no pais e no estran -
geiro, a fim de atender as caréncias mais urgentes e 2o langamen
to do programa de bdlsas regulares no pais. '

A Campanha funcioneria junto ao Instituto Nacional de
#mstudos Pedagégicos, a cujo Diretor competiria a diregao execu-
tiva, como Secretarioc Geral da Comissf@o de Aperfeigoamento de
Pegsoal de Nivel Superior. A ComissZo , por sua vez, exerceria
as fungoes deliberativas, sujeitas as suas decisoes & homol oga-
gao do Ministro da Educagho e Satde.

Conforme fossem o éxito do empreendimento e as verifi
cagses efetuadas pelos inquéfitos em andamento, a yresente Cam-
panha, assim iniciada, se desenvolveria, gradualmente, até po -
der constltulr-se num verdadeiro servigo de aperfelgoamento do
nosso ensino superior e do enriguecimento dos guadros da cultu-
ra nacional em todos os setores e ramos da ciéncia, das humani-
dades e das artes. ’



X X

A exposig'éo felta e a proposta nela contida, depols
de amplamente examinada, fol aprovada, pela Comissao, na sua
forma acima, em sua reuniao de 13 de junho de 1952, para o efei
to de ser encaminhada, por intermédio do Senhor Ministro da Edu
cagio e Saude, Presidente da Comlss2o, & Sua Zxcelénecia o Senhdr
Presidente da Republica, nos térmos do &rt. T, do Deersto  n.
29,741, de 11 de julho de 1951, modificado quanto ao prazo, pelo
Decreto n, 30.286, de 19 de dezembro de 1951, pelo que vai por
mim, Secretario Geral, autenticada e assinada.
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