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Declaragées iniciais do senhor Ministro da Educacao
e Saude, Dr. Simdes Filho, em entrevista coletiva a
imprensa em 13 de julho de 1951

“A Campanha Nacional de Aperfeicoamento de
pessoal de nivel superior, cujas bases estdo delineadas
no Decreto assinado pelo Senhor Presidente da Repii-
blica, atendera a uma das mais urgentes necessidades
que tem o Brasil: a de organizar-se para os grandes
empreendimentos de um futuro préximo. Quem tenha
tido a seu cargo, meste pais, tarefa de organizacdo e
administracdo, de ambito piiblicoc ou privado, sabe que
o problema de pessoal, de tdo dificil, chega a ser an-
gustiante. Nao temos gente capacitada para os postos
em que se exigem conhecimentos e técnicas, indispen-
saveis ao tipo atual de sociedade, eminentemente in-
dustrial e técnico.”

“A crescente industrializa¢io do pais, o apri-
moramento das atividades agricolas, a complexidade da
administragio piblica e particular, tudo isso vai num
ritmo que ndo conseguimos acompanhar no preparo de
pessoal capaz, ndo sé de atender as exigéncias atuais,
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como dos tempos que se aproximam. A urgdncia de
preparar equipes de especialistas nos varios ramos de
atividade é tdo grande que ndao podemos aguardar o
lento resultado do nosso atual sistema escolar.”

— “Sao muito recentes, e ainda em nimero defi~
ciente, os cursos de preparacdo do material humano
indispensavel ao progresso do pais, ac aproveitamento
em nosso beneficio dos conhecimentos e técnicas que a
ciéncia moderna vai alargando.

O primado das letras sdbre as ciéncias, que foi um
dos males de nossa formacgdo cultural, precisa ser cor-
rigido nas suas conseqiiéncias atuais. A Comissdo ora
instituida por S. Excia. o Senhor Presidente da Re-
ptblica, e a que me compete presidir como titular da
pasta de Educagio e Saide, vai por todos os meios
promover a formacio de especialistas para as ativida-
des basicas do pais. Antes de tudo, procurar conhecer
quais os setores e os programas de trabalho mais ne-
cessitados de pessoal altamente capacitado. E, quando
tivermos cifras esclarecedoras, passaremos a desenvolver
um programa de acelerada recuperagdo: concedendo
bolsas, organizando cursos de pos-graduagdo, auxiliando
instituicdes nac'onais de aperfeicoamento’.

“O resultado sera a formagao de pessoal capaz
de dirigir ¢ de ser dirigido: economistas, estatisticos,
técnicos em finangas, pesquisadores sociais para citar
apenas alguns grupos que estdo pedindo grandes re-
forcos. Visaremos a obtengdo a curto prazo de tripu-~
lacBes para novas unidades, ndo s6 de empreendimentos
governamentais, como também da iniciativa privada.
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Para corrigir uma deformidade congénita da nossa for-
magdo profissioral, ndo seria adéquada mais uma lei
ou mais uma reparticio publica. Dai a idéia de uma
campanha. Alguma coisa de vivo que desperte o in-
terésse e a colaboragdo de todos. Esperamos em breve
poder sair do regime “dos praticos sem técnica e dos
técnicos sem ciéncia”’. Ha muitas resisténcias a enfren-
tar, mas ha disposi¢do para a nova campanha. O Brasil
precisa de todos para torna-la vitoriosa.
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Discurso do Senhcr Ministro da Educacdo e Saude,
Dr. Simées Filho, ao instalar os trabalhos da Co-
missdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel .
Superior, em dezembro de 1951.

Meus Senhores:

A Comissdo que instala os seus trabalhos, neste
momento, ¢ a que tenho a honra de presidir, tem a
incumbéncia, sobremodo complexa e dificil, de con-
cretizar os objetivos do Decreto n? 29.741, de 11 de
julho de 1951.

Resumi, naquela oportunidade, em entrevista a im-
prensa, 0s principais intuitos da campanha planejada,
como seado a obtencdo de especialistas e pesquisadores
para as atividades basicas do pais. Quis com essa
expressdo significar que a sobrevivéncia de um povo
que se viu, como o NOsso, investido bruscamente de
graves responsabilidades internacionais e dinamizado .
por uma acelerada transformagdo industrial, depende
de um rendimento humano altamente qualificado nos
setores de pesquisas cientificas e técnicas que asse-
guram o impulsionamento constante de um moderno
organismo politico ¢ social.
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Pareceu ao Govérno que o nosso ensino de nivel
superior, se atendia em parte & formacdo de pessoal
de rotina para as diversas atividades profissionais, nio
estava aparelhade para fornecer, com a urgéncia ne-
cessaria, equipes de especialistas capazes désse trabalho
de inovacao e de pesquisa. Observei ainda que essa
urgéncia era tdo grande que n3o podemos aguardar
n lento resultado de uma politica escolar nesse sentido.

O problema, portanto, deve ser atacado sob a
forma de mobilizacdo dos recursos materiais e huma-
nos que possam ser colocados, por meio de um treino
intensivo dentro e fora do pais, ao nivel dessas tarefas
de cipola.

Os estudos e trabalhos que irdo ocupar a comissio,
ora instalada, sdo estudos e trabalhos que se iniciaram,
nos principais paises ocidentais, logo apos a terminagao
da segunda guerra mundial. Na Inglaterra, em dezem-
bro de 1945, o Presidente do Conselho nomeou uma
comissdo, como esta, ‘para examinar as diretrizes que
deveriam orientar a utilizaciio e o desenvolv.mento dos
recursos humanos e materiais no campo cientifico durante
os dez anos seguintes e submeter & apreciagdo do Con-
selho um relatorio capaz de facilitar o planejamento nos
setores dependentes daqueles recursos humanos cien-
tificos.”

Nos Estados Unidos, o Presidente Truman no-
meou, em julho de 1946, a Comissdo Presidencial de
Educacéo Superior com a tarefa de examinar as fungdes
da educagio superior na democracia americana e os
meios pelos quaic elas melhor poderiam ser atendidas.
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Na Franga, a Reforma Langevin e o espirito de
planejamento de apoés-guerra nao descuraram do as-
sunto que foi, enfretanto, apreciado em conjunto com
os estudos de sua intensa e extensa reconstrugio edu-
cacional

Nos paises despertados para a independéncia e
o desenvolvimento, no Oriente, ja foram feitos inqué-
ritos sobre as deficiéncias de recursos humanos especia-
lizados

Nao iremos, assim, fazer um trabalho sem pre-
cedentes, mas antes dar tardio inicio a uma das ne-
cessidades mais urgentes do nosso momento, que é a
de balancear o nosso capital humano cientifico e pro-~
fissional e estudar e planejar os meiocs de amplia-lo,
enriquecé-lo e melhora-lo.

Por outro lado, a nova cooperacdo intelectual que
a Organizagdo das Nagoes Unidas vem desenvolvendo
no mundo, por si e pela UNESCO, e que as nagdes-
membros também vém individualmente estimulando como
uma das altas formas de auxilio mituo e compreensao
internacional, oferece um campo propicio a expansao
cultural e permite que o Brasil, ao examinar as suas
necessidades de formagdo profissional e cientifica, nao

se atenha somente aos recursos locais, mas planeje
livremente dentro dos recursos internacionais que lhe

vém sendo oferecidos pelo sadio espirito de amisade
que une as nagdes ocidentais.

A simples leitura dos dispositivos que regulam o
funcionamenio da comiss@o revela a amplitude de fun-
¢des a ela atribuidas. Para atendé-las serd necessario
elaborar dentro das contingéncias nacionais, um plano
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nacional de preparacdo do pessoal de nivel superior —
a expressdo.a que se refere o decreto no seu art. 6°
¢ a de um plano nacional de aperfeicoamento — desti-
nado a “assequrar a existéncia de pessoal especializado
em quantidade e qualidade suficientes para suprir as
necessidades dos empreendimentos piblicos e priva-
dos” no pais. A fnica restricdio a amplitude déste
plano esta na referéncia ao “nivel superior’” do pessoal
especializado, sem o que os objetivos da Campanha
incluiriam a propria formagdo vocacional em nivel
secundario.

Para a elaboragdo désse plano, precisamos de pro-~
ceder, preliminarmente, a um levantamento das necessi-
dades do pais em matéria de pessoal especializado, pro-
fissao por profissao e setor por setor, afim de colhér
os elementos necessarios ao empreendimento cometido
a nossa responsabilidade.

Se, por éste modo, iremos fazer o inventario dos
recursos profissionais existentes no pais e levantar o
mapa de suas deficiéncias, por outro lado, nio podemos
esquecer que a giande necessidade do nosso tempo ndo
é tao somente a désse quadro técnico e profissional,
mas, sobretudo, a do quadro dos cientistas propriamente
ditos, pois éstes é que irao elaborar os conhecimentos
novos com os quais haveremos de edificar a nossa eman-
cipagao econdmica e técnica.

Nac sera necessario nos alargarmos na defesa do
ponto de vista de que a nossa maior deficiéncia, ou
melhor, dependéncia, estd na falta de cientistas que
conduzam os estudos e pesquisas indispensaveis a ela-
boragao de uma tecnologia tropical capaz de nos erguer
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aos niveis a que a ciéncia, nos paises temperados, elevou
a sua civilizagdo, par meio da tecnologia de clima tem-
perado.

Precisamos de um quadro de cientistas qualificados
nas ciéncias matematicas, fisicas, quimicas, biolégicas e
sociais, devctados a pesquisas e estudos e indiretamente
ao ensino e que nos venham dotar dos conhecimentos
necessarios a promcgao do progresso, bem estar e in-
dependéncia do povo brasileiro, porque nada menos do
que isso esta hoje a depender da ciéncia e da tecno-
logia que haveremos de criar, com aquela ciéncia, para
a nossa geografia e o nosso homem.

Para isto, parece-me, cumpriria fazer, em todo o
pais, um recrutamento dos seus melhores talentos e ofe-
recer-lhes condicoes para se transformarem nos cien-
tistas capazes dcs estudos originais de que precisa o
Brasil para sua definitiva emancipagdo.

Com éstes novos recursos ¢ que a Comissdo po-
dera encarar a tarefa longa e ardua, que tem diante
de si, uma dessas tarefas para sempre inacabadas, como
é a de levantar o quadro de nossas necessidades em
recursos humanos no campo da técnica e da ciéncia e
procurar preenché-lo adequada e abundantemente. E'
tdda a obra do ensino superior do pais que terd de
ser ampliada, enriquecida e estimulada nos seus fins
e nos seus mejos. S6 a formagdo de especialistas,
em todos os setores fundamentais das ciéncias, nos
mais altos centros universitarios do estrangeiro, nos
podera suprir dos elementos indispensaveis ao éxito
dessa tarefa Nao basta mobilizar os recursos exis-
tentes. Sera preciso amplid-los. E isto s6 poderemos
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fazer mantendo o nosso grande centro de estudos pos-
graduados no estrangeiro.

Até hoje ndo temos cuidado, em nosso ensino su-
perior, sendo de preparar os profissionais de ciéncia
aplicada, isto &, de ciéncia formulada e conhecida.
Urge, agora, preparar os cientistas, isto é os homens
que elaboram e formulam a ciéncia que aquéles pro-
fissionais irdo aplicar, urge preparar os especialistas
e pesquisaderes que constituem, em tédas as nagdes, o
estado-maijor dos seus exércitos técnicos e profissionais.

Para o cumprimento da tarefa déste porte a co-
missdo dispord, coordenando os seus trabalhos, da co-
laboragio de um homem da capacidade do Dr. Anisio
Teixeira.

Designo — o Secretario Geral do novo 6rgao, com
aprovacan ¢ louvor do Senher Presidente da Republica.
Néle e nos seus ilustres companheiros, o Gevérno de-
posita muitas esperangas.
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Apés as primeiras reunies da Comissdo, o Sr. Anisio
Teixeira fez ao “Globo” as seguintes declaragées
referentes ao inicio dos trabalhos, em 17-12-51.

Nao ha angulo pelo qual se observe a situagio
brasileira, em que logo ndo avulte a tremenda des-
propor¢do entre os seus recursos educacionais e a ta-
refa de progresso e expansdo que vem o Brasil, a des-
peito de tudo, enfrentande e realizando.

Seja no ensino primaério, seja no secundario geral
e profissional, seja no ensino superior, as deficiéncias
sdo tdo grandes c tio extensas que forgoso sera admitir
que a maior parte das técnicas elementares e supe-
riores de q'te dispde o Brasil — e por certo delas dispde,
pois, ai estdao as suas realizagdes, na agricultura, no
comércic e na indistria — sdo adquiridas diretamente
pelo tirocinio de experiéncia e érro em que o langa a
falta de estudos requlares e eficientes.

O Professor Ernesto de Oliveira Janior, represen-
tante da Comissdo Nacional de Assisténcia Técnica,
em nossa Comissdo, teve oportunidade, em uma das
reunides, de apiesentar sumariamente o caso da enge-
nharia nacional. Nao serd preciso outro para nos dar
a visdo do problema. Tinha o Brasil em 1945 a mesma
producdo industrial que os Estados Unidos em 1890.
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Nessa data, para assistir & sua produc¢do, contavam os
Estados Unidos com 600 engenheiros por milhdo de
habitantes. Deveriamos, entdo, dispor no Bras’l, para
atingir essa proporgéo, de 30.000 engenheiros em 1945.

Pois, até 1948, a totalidade dos engenheiros di-
plomados e registrados no pais era de 11.837, sendo
10.199 para Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Minas e 1.638
para todos os demais estados do Brasil.

Nos Estados Unidos, & medida que se desenvolvia
a economia, crescia o nimero de engenheiros por milhao
de habitantes, acrescenta o Professor Oliveira Junior,
atingindo em 1948, a 2.500.

De modo que, se apenas desejassemos conservar
aquela distancia que, em 1945, nos separava dos ame-
ricanos — 55 anos de atraso — e permanecesse esta-
cionaria a nossa pepulagdo de 50 milhdes — deveriamos
ter em 1955 40.000 engenheiros, para isto devendo
preparar mais de 5.000 engenheiros por ano.

Na realidade, ainda ndo chegamos a diplomar
1.000 engenheircs anualmente. Em 1950, o nimero de
diplomas registrados foi de 951.

Na América do Norte receberam grau de enge-
nheiros 50.000.

A deficiencia quantitativa salta aos olhos e nao
seria outra a de quase tddas as demais profissGes e
grupos de especialidades. O quadro das deficiéncias
qualitativas é igualmente impressionante. Basta refletir
nas diferencas que vao entre a Escola Politécnica da
Universidade de S. Paulo e algumas das novas escolas

de engenharia do pais, para logo se ver o que devem
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ser as diferengas de formagao profissional entre uma
e outras.

Sera o estudo, tdo minucioso quanto possivel, de
tal situacdo que a Comissdo deseja empreender.

Ao lado do levantamento das necessidades do pais
em matériz de pessoal especializado, um inquérito sdbre
0§ recursos existentes para o seu preparo. Acreditamos
que, uma vez expostos, ao pais, os fatos em tdda sua
extensdo e gravidade, seja possivel preparar a opinido
piblica para as medidas necessarias.

A composicdo da Comissao incumbida de proceder
a estas verificacdes ¢ digna de nota. Trata-se de re-
presentantes de organizacdes propostas 4 coordenagdo
de grandes atividades nacionais, como o Departamento
Administrativo do Servico Piblico, 0 Conselho Na-
cional de Pesquisas, a Confederagdo Nacional da In-
dustria, da Confederagio Nacional do Comércio, de
outras especializadas em setores vitais do desenvolvi-
mento econdmico e técnico do pais, como a Comissdo
Nacismal de Assisténcia Técnica, a Comissao Mista
Brasil-Estados Unidos, o Banco do Brasil e a Fundacao
Getalio Vargas e, por fim, do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica que ¢, de algum modo, o 6rgédo
de visdo do Brasil.

Como se vé, a Comissdo foi constituida com o pro-
posite de levar a manifestar-se sobre o problema do
nosso desajustamento profissional, técnico e cientifico,
aquéles que sc encontram do outro lado do processo
de formacgio de nivel superior, no pais, isto é do
lado do emprégo e da utilizagdo do nosso capital téc-
nico e profissional.
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Vamos examinar o problema do ponto de vista
das necessidades reais do Brasil, com a esperanca de
que 0s eiementos, por nés colhidos, possam ajudar-nos
a todos a armar as solugdes adequadas e progressivas.

O nosso trabalho, portanto, nos primeros meses,
serd o de planejar e executar o estudo das necessidades
do pais em matéria de pessoal de nivel superior, pro-
cedendo ao levantamento detalhado dos recursos hu-
manos existentes em cada profissdo ou setor de espe-
cializacdo, & verificagdo da producdo normal de espe-~
cialistas para cada um déles e & estimativa dos deficits
dessa produgdo nos préximos dez anos.

Enquanto se realiza &sse inquérito de longo alcance,
a Comissdo se propde a fazer um levantamento su-
maério das possibilidades e recursos de aperfeicoamento
existentes no pais, das disponibilidades de bolsas de es-
tudo fora do pais e de especialistas estrangeiros para
contrato no Brasil, a fim de poder funcionar como um
Centro de Informagdes, no Ministério da Educagao,
para as pessoas Que precisem ou queiram treino espe-
cializado e para entidades que desejem empregar pes~
soal especializado.

Sera dispensavel acentuar a oportunidade e a ur-

géncia dos trabalhos atribuidos & Comisséo.

As necessidades que vamos examinar sdo por todos
sentidas. Nas poucas reunides realizadas houve uma
como porfia em se demonstrar os esfor¢os fragmen-
tarios mas significativos que j&4 se vém fazendo, por
téda a parte, para prover as condicdes de aperfeicoa-
mento de nivel superior no campo das atividades pi-
blicas e privadas. Somente o Banco do Brasil, como
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nos declarou o Professor Aldo Franco, ja aprovou um
programa para remessa de 30 funcionarios especiali-
zados, por ano, para cursos de aperfeicoamento no
Exterior.

O programa de bolsas da Comissdo Brasil-Es-
tados Unidos estd sendo executado com rigoroso es-
pirito- de estudo e uma viva preocupacio de ajusta-lo
a necessidades concretas e reais. Constitui, pelos mé-
todos que esta empregando, um exemplo significativo
da viabilidade do nos<o inquerito mais amplo para todo
o pais. O Dr. Glycon de Paiva apresentou-nos, na
Comissao, os resultados do inquérito realizado em Minas
para o levantamento das suas necessidades de pessoal
especializado para projetos especificos e melhoramentos
de certas reparticdes técnicas do Govérno de Minas,
constituindo o trabalho uma feliz antecipagio do que
nos cumpre fazer em escala nacional e para todos os
setores da vida pablica e industrial do pais — concluiu
o ex-~secretdrio de Educagdo da Bahia.
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Das primeiras reunides resulfou o DOCUMENTO DE TRA-
BALHO N.° 1, destinado a servir de base preliminar a
discussdo, juntamente com a carta que o Professor
Oliveira Jinior dirigiu a Secretaria Geral da Co-
missdo e as sugestdés cferecidas pelo Dr. Faria

Goes.

DOCUMENTOS DE TRABALHO N.o 1

1. O levantamento, embora sumario, dos recursos
humanos, no pais, quanto a pessoal especializado de
nivel superior revela que a sua deficiéncia se faz sentir
ndo somente em quantidade como em qualidade, im-~
portando, assim, o problema na revisio das suas atuais
condi¢des de preparo, formagdo ¢ aperfeicoamento.

~

2. Antes de ser criada a Comissdo de Aperfei-
goamento de Pessoa! de Nivel Superior, ja a Comissdo
Mista Brasil-Estados Unidos, a Comissio de Assis-
téncia Técnica, o Conselho Nacional de Pesquisas, o
Departamente Administrative do Servico Publico e a
Fundagio Getalio Vargas vinham cuidando de aspectos
do problem: de aperfeicoamento de pessoal de nivel su-
perior.
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3. Parece, assim, que esta Comissio devera pro-
grama: as suas atividades, tendo em vista o trabalho
que levam a efeilo essas organizagdes, a fim de ndo
duplicar, inutilmente, esforcos e sobretudo ndo inter-
ferit no campo de trabalho de cada uma delas.

4. Sendo assim, deverdo ficar com a Comissdo de
Assisténcia Técnica os problemas relativos aos cursos
de aperfeicoamento a serem ministrados com auxilio
da Onu e da Unesco, com a Comissdo Mista Brasil-
Estados Unidos, os problemas relativos aos cursos de
aperfeicoamento ligados aos projetos especificos do
Ponto IV, apoiados pela ajuda americana, com o Con-
setho Nacional de Pesquisas os problemas relativos ao
preparo e aperfeicoamento de cientistas para as pes-
quisas ¢ os estudes que lhe estdo afetos ou sio por
éle patrocinados, com o DASP, os problemas relativos
aos cursos de aperfeicoamento do pessoal administra-~
tivo dos servigcos priblicos federais e com a Fundagao
Getilio Vargas, os problemas relativos 3 formagio de
técnicos superiores de administracdo. Em relagio a
ésses problemas, esta Comissio devera tio somente
solicitar que lhe sejam prestados esclarecimentos, a fim
de se constituir um centro de informagdes tio completo
quants possivel do que se vem fazendo, no pais, em
matéria de especializagio e aperfeicoamento de nivel
superior, sei: recusar, esta claro, a sua cooperagdo nos
varios programas especiais, quando solicitada.

5. Os objetivos mais especificos da Comissdo se-
riam, entdo, os do aperfeicoamento de pessoal especia-
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lizado de nivel superior destinado a suprir as -defici-
éncias mais gerais do pais e, sobretudo, as-do -ensino
superior.

6. O ensino superior deve, com efeito, preparar
o quadro cientifico, profissional e técnico do pais. Se
fér possivel melhora-lo e amplia-lo, ter-se-a concorrido
de forma decisiva para que o pais possa encarar com
seguran¢a as suas necessidades maiores de pessoal es-
pecializado de nivel superior. Wenhum plane nacional
de aperfeicoamento podera, assim, ser elaborado sem
que se tenha em vista &sse objetivo.

7. Até o momento, entretanto, o nosso ensino su-
perior s¢ vem constituindo mais um ensino propedéu-
tico do gue realmente profissional e especializado. A
falta de nitidez nos seus objetivos — os seus cursos
ndo sdo nem completamente de cultura geral superior,
nem completamente de cultura profissional e especiali-
zada — conjugada 2 falta de aparelhamento e de con-
digées adequadas para o exercicio do magistério supe-
rior, vem lhe emprestando um carater de irrealidade
sendo de futilidade, cujos efeitos, na opinifo piblica,
culminaram na complacéncia com que o pais recebeu o
recente ato legislativo que “federalizou” indiscriminada-
mente uma série de escolas e faculdades superiores
particulares.

8. Estamos, pois, em um désses pontos criticos
de quebra de padrio, ameagado o pais ndo sé de nao
ter os quadros cientificos, profissionais e técnicos de
que precisa, como de ver o ensino superior mergulhar
no mesmo processc de simplificagdo e improvizagio com
que ja vinhamos “resolvendo”, no nivel secundario e
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no primario, as nossas dificuldades de atender a cres-
cente exigéncia pepular por educacéo.

9. O ensino superigr de nossas grandes escolas
ja ndo era bom, para isto concorrendo um complexo de
causas que nao pudemos aqui analisar, mas o que se
vem estabelecendo a titulo de expansao inevitavel désse
ensinc superior ameaga subverter o seu proprio con-
ceito e natureza.

10. No plano nacional de aperfeicoamento de
pessoal de nivel superior, que cabe 4 Comissdo orga-
nizar, cumpre, assim, ter em vista um conjunto de me-
didas capaz de influir decisivamente para a manutengéio
dos padroes de nossas escolas superiores e, se possivel,
para elevi-los. Para que isto seja conseguido, serad
necessaria uma transformacio radical das condigdes em
que se vem exercendo o ensino superior. Nao bastaré
a selecdo mais alta ¢ mais adequada dos alunos, em-
bora ninguém negue a conveniéncia dessa medida. Né&o
sera suficiente a ampliacdo das instalacdes e aparelha-
gem dos cursos, mau grado isto seja indispensavel.
préprio aperfeicoamento de professéres nado resolvera
a situacdo, pois, nas condi¢des atuais, mesmo o bom
professor se sente incapacitado de produzir o que de-
veria produzir. A mudanca tera de ser mais profunda.
provocando uma situacdo para o aluno e o professor
tio nova e diversa que faca surgir, em ambos, uma
atitude e uma disposicao diferente, em face da ativi-
dade comum em que estio empenhados de ensinar e
aprender,

11. Ora, mudanga tae radical ndo pode ser ten-
tada.sendo indiretamente. Parece-me ser o dever desta
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Comissdo examinar a possibilidade de fazé-lo, para o
que apresentamos as sugestdes que se segquem:

11.1 N3ac se achando ainda organizados os
rursos pos-graduados, sendo em poucas instan-
cias, a Comissdo examinaria a viabilidade de um
plano para a instalagdo dos cursos mais neces-
sarios, a fim de atender as deficiéncias mais sérias.

. 11.2. Bstes cursos seriam organizados para-
lelamente aos cursos regulares e com indepen-
déncia suliciente para se constituirem uma expe-
riéncia nova de ensino superior.

11.3. Para ministra-los, seriam convidadas
missdes universitarias estrangeiras que atuariam
articuladas com alguns professdres nacionais, &
maneira das missdes estrangeiras do exército, da
marinha e da aeronautica.

As sugestdes de missdes universitarias inspi-

ram-se na conveniéncia de se criar um ambiente de

equipe para os professdres de fora, de modo a

permitir-lhes exercer uma influéncia de conjunto

em nosses meios universitarios, atuando sdbre os

métodos e o proprio espirito universitario. Por

outrc lado, dada a escassez de elementos de alta

classe e disponiveis no exterior, parece-nos que

um entendimento entre govérno e govérno, ou

. universidade e universidade para a vinda, ndo déste
ou daguele professor, mas de uma missdo univer-

sitaria, com a responsabilidade do govérno ou da

universidade de origem, podera criar entre os go-

' vernos ou as instituigdes distinguidas com o con-
vite brasileiro uma sadia emulagdo no sentido de
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nos enviarem alguns dos seus elementos verda-
deiramente eminentes.

11.4. Os cursos pos-graduados assim organi-
zados constituiriam o nicleo de um novo ensino
superior, atuando as equipes mistas de professé-
res macionais e estrangeiros nao somente na for-
magao imediata dos especialistas mais necessarios,
mas também como consultores e estudiosos do
problema de revisdo de nossos métodos e habitos
de ensino umiversitario, dando inicio a formagio
dos novos professéres e assistentes désse nivel de
ensino.

11.5. As missdes univers.tarias estrangeiras
constituiriam assim o passo inicial de um pro-
cesso regular de formagdo dos nossos futuros pro-
fessores de ensino superior e futuros especialistas
de alto nivel cientifico.

Este processo regu.ar seria o da selegéo, entre
as pos-graduados brasileiros, que se tivessem be-
neficiado com proveito dos cursos a serem ofe-
recidos pelas missdes universitarias, dos elemen-
tos que deveriam ir buscar, no estrangeiro, o com-
plemento. indispensavel de saber para se fazerem
verdadeiros professdres pelo preparo e pelo es-
pirito universitario.

A modificagdo, de longo alcance, do nosso en-
sino superior estaria nessa medida, a ser tomada
com coragem e decisdo. Consistiria essa ctapa do
plano na 1emessa ao estrangeiro, para os melho-
res centros de cultura do mundo, de cérca de
500 graduados das escolas superiores do pais,
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escolhidos com o mais alto rigor e cada um déles
com a obrigagio de fazer estudes determinados e
programados por dois, no minimo, e até por cinco
anos. Estes graduados, se provassem bem nos
cursos de especializagdo no estrangeiro, voltariam
para preencher os claros do magistério superior
e também os claros dos quadros civis, técnicos e
cientificos do pais. Por &ste modo, ndo sdmente
se viria concorrer para o aperfeicoamento do en-
sino superior, mas, em verdade, também para am-
plida-lo, pois a solugdo importa em articular o
ensinn superior nacional com as universidades e
centros de estudos superiores do estrangeiro. Pas-
sariamos & contar com 500 matriculas nas mais
reputadas ¢ eficientes escolas superiores do mun-
do ocvidentzl. O movimento de intercAmbio cul-
tural existente no Ocidente e a boa vontade das
nagdes para a sua expansao no Brasil é tao ma-
nifesto que ndo é necessario fundamentar a via-
bilidade dessas medidas.

11.6. Em complemento a essas medidas e
para atender também ao objetivo da letra b) do
art. 2° do Decreto que instituiu a comissdo, o
plano se estenderia ainda por um gistema de bol-
sas de estudo para o ensino superior com a fina-
lidade de a) fornecer a alunos excepcionalmente
capazes € que, por nenhum outro meio, possam
fazer v ensino superior, a oportunidade de fazé-lo
e b) fornecer a alunos de uma determinada re-
gido, onde falte ensino superior, oportunidade de
fazé-lo em outro estado ou regido.
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Em resumo, o plano de aperfeicoamento e am-
pliacdo do ensino superior compreenderia:

A) melhorar os critérios de selecao dos
alunos destinados ao ensino superior pela elevagao
dos padrdes de sua admissao e seu melhor ajusta-
mento as necessidades dos diversos cursos supe-
riores;

B) contrato no estrangeiro de missdes uni- .
versitarias e de professores de alto preparo e es-
pecializagdo para a regéncia de cursos pos-gra-
duados no pais e uma atuagdo de conjunto no
melhoramento do nosso ensino superior;

C) organizacdo de um servigo especial de
ensino superior no estrangeiro, para cérca e
500 graduados de escolas superiores brasileiras,
r'gorosamente selecionados e que iriam se aper-
feicoar e especializar nos centros superiores de
cultura, em setores devidamente escolhidos e deter-
minados. Os estudos preliminares para essa se-
lecao e distribuicdo consistiriam no levantamento
das atuais necessidades técnico-cientificas e de
magistério superior em todo o pais;

D) um sistema de bolsas de estudo no pais
com 0s seguintes objetivos:

a) fornecer a alunos excepcionalmente ca- .
pazes e que, por nenhum outro meio, possam fazer
o ensino superior, a oportunidade de fazé-lo;

b) fornecer a alunos de uma determinada re-
gido, onde falte ensino superior, oportunidade de
ccnsegui-lo em outro estado ou regido.
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Carta do Professor Oliveira Jinior ao Secretario Geral
da Cormisséo.

Exmo. Sr. Dr.
Anisio Teixeira

M.D. Secretario da Comissao Nacional para o
Aperfeicoamento de Técnicos de Nivel Superior

En. nossa altima reunido, ficou resolvido, em prin-
cipio, iniciar nossos trabalhos com o levantamento das
necessidades brasileiras de técnicos em diferentes se-
tores O plano a seguir seria analogo ao que foi rea-
lizado na India e que figura em publicagdo recente da

O N ..

Sem divida, é imperiosa a necessidade de inqué-
rito proposto. Desejo, entretanto, ponderar o seguinte:

1. A medida proposta levard um tempo extrema-
mente longo para ser realizada, pois o Brasil sendo
muito vastn, sera necessario organizar levantamentos
parciais abrangendo todos os setores do pais, onde
haja acentuacdo desenvolvimento econdmico, isto € a
faixa litoranea de Pernambuco ao Rio Grande do Sul,
Minas Gerais e o interior dos Estados sulinos, de Sao
Paulo 2m diante.
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2. O resultado désse inquérito ndo podera ser
preciso, pois nao estamos ainda em condi¢des de fixar
nossas necessidades de técnicos, em muitos setores.

Vivemos, em questdes relacionadas com a técnica, co-
mo certas vilas do interior brasileiro em relacdo com

a assisténcia meédica: nao a conhecendo nao sentem
sua falta; as crianges vém ao mundo, algumas crescem,
muitas morrem, mas os habitantes do lugar acham
que isso é natural. Quando, entretanto, se instala, .
entre &les, um servico médico, comecam entio a ava-
liar o quanto se perdia anteriormente em vidas e so-
frimento.

Coisa analoga se passa com largos setores de
nossas atividades produtoras: vdo produzindo, de qual-
quer jeito, a qualquer prego, sem avaliar os beneficios
que a técnica moderna poderia introduzir nos métodos
de produgdo para aliviar o esférgo fisico e aumentar
o rendimento de nossos trabalhadores.

Numerosas sao as indistrias que aqui se instalaram
com maquinismos antiquados, funcionando sob a di-
recao de pessoas desprovidas de formacgido adequada.
Seria muito dificil avaliar as necessidades de técnicos
especializados para tais industrias, pois seus proprie.
tarios, alcangando grandes lucros sem maiores des-
pesas, nao se disperdo facilmente a moditicar seus me-

todos de trabalho. .

Somente a competicao entre varios produtores das
mesmas mercadorias poderia induzir os industriais a
procurar melhorar suas organizages. Como essa com-
peticdo tende fatzlmente a crescer, ao desenvolver-se
a economia nacional, deveremos ter os especialistas ne-
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cessarios preparados de ante-mio. O numero dos téc-
nicos que se tornar@o indispenséaveis sera dificil de se
fixar, antecipadamente, pois, 4 medida que se desen-
volver a economia, aumentara cada vez mais a percen-

tagem dc especialistas que se tornam necessarios para
mantzr ¢ ritmo da produgao.

Esta afirmativa se confirma com o exame dos ele-
mentos do seguinte quadro, colhido em um trabalho
apresentado pelo Professor Richard H. Smith ao
Sr. Ministro da Aeronautica do Brasil, em 1945, no
qual figuram os nimeros de engenheiros, por milhdo
de habitantes, existentes, em diversas épocas. nos Es-
tados Unidos da América :

1890 — 600
1900 — 800
1910 — 1.000
1920 - 1:250
1930 — 1.750
1940 - 2.500

Sequndo a revista Newsweek (10-12-51, pag. 83)
durante a dltima guerra, de cada 22 empregados da
indastria aeronautica, um era engenheiro; de cada mil
empregados da indistria americana, um era especia-
lista em ecletronica. No atual esférgo de guerra, entre-
tantd, na indistria aeronadutica ha um engenheiro para
cada oite empregados, e ha um especialista em eletrd-
nica para cada grupo de 24 industriérios.

Nos Estados Unidos da América foram graduados
em 1950, 52 mil engenheiros; em 1951 e 1952, previam-
se, respectivamente, 38 mil e 26 mil novas graduagoes.
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Tais especialistas, entretanto, ainda ndo eram suficien-
tes pata atender & expansio industrial americana, comu
se v& em artigo do Time

“There is a criyng need for specialists”

Assim, observa-se que quanto mais se expandir a
indistria, maior sera a percentagem de técnicos que
ela exige, em relagdo ao total de empregados.

Pode-se ainda afirmar que é extremamente dificil
prever hoje o namero de técn'cos de que o Brasil ne-
cessitara para sua inddstria, dentro de alguns anos.

3. Um outro campo onde as previsdes serdo ex-
tremamente dificeis, é o do ensino. Deixando de lado
o caso do ensino secundéario, lembrarei apenas que seria
necessario prever a preparagdo de professores, assis-
tentes ¢ especialistas para a expansdo da capacidade
das atuais faculdades de filosofia, escolas de engenha-
ria, de quimica, de agronomia, de veterinaria, de eco-
nomia, ets , além dos cientistas indispenséaveis para
maior eficiéncia dos respectivos institutos de tecnologia
e pesquisas.

Além das necessidades de especialistas para as
instituigdes oficiais, precisariamos ainda prever um certo
nimero para os laboratérios de contréle e pesquisas
das grandes companhias industriais particulares que em
breve surgirdo entre nés.

4. Na Inglaterra, por exemplo, a Secretaria para
Pesquisas Industriaic da Federacdo das Indistrias Bri-~
tanicas realizou, ao redor de 1948, um levantamento
de todo trabalho de pesquisas efetuado por emprésas
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particularzs, na Inglaterra, verificando, entdo, que
aproximadamente mil firmas inglésas possuiam depar-
tamentos de pesquisas, sendo o orgamento total dos
gastos da indiistria em pesquisas e desenvolvimento da
ordem de 30 milhdes de libras, anualmente.

O niimero de trabalhadores ocupados com pesquisas
industriais, naquela época, era de 45.000, dos quais a
quarta parte, isto é, ao redor de 11.500, eram porta-
dores de diplomas universitarios e déstes, a metade
era coriposta de Juimicos.

Uma centena daquelas firmas havia instalado la-
boratérios de alta eficiéncia, onde desenvolviam exten-
sos programas de pesquisas puras e aplicadas.

O mesmo inquérito mostrou que cérca de 300 fir-
mas frabalhavam em ligagdo ccm universidades e es-
colas técnicas para realizagdo de pesquisas que as in-
teressavam. 60 firmas concediam subvengbes para es-
tudos especializados e bolsas de estudos.

Mais da metade das firmas que mantinham labo-
ratérios de pesquisas, estavam planejando ampliar essas
instalagoes.

Quanto ao que atualmente sucede nos Estados
Unidos da América do Norte no setor das pesquisas,
seja suficiente lembrar as instalacdes gigantescas da
Comisvdo d: Energia Atdémica. Mencionarei ainda o
fato d= ter a Consolidated Aircraft uma subdivisdo de
engenharia com 3.000 cientistas e engenheiros diplo-
mados

5. Nao serad possivel deixar de considerar o
caso de uma situagdo de emergéncia para o Brasil.
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Se irromper nova guerra e se a ela formos arrastados,
o esférgo técnico que os brasileiros deverdo desenvolver
serd consideravelmente aumentado. Uma grande par-
cela de especialistas serd desviada para servigo ativo
dentro das forcas armadas, porém, ao mesmo tempo,
todos os sistemas de produgio e de distribui¢do passam
a exigir um acréscimo sensivel de assisténcia técnica.

Talvez seja oportuno assinalar que nos iltimos
anos os Estados Unidos da América estavam precisan-
do, anualinente, de 12.000 a 14.000 novos engenheiros,
mas que, como acima foi dito, o estado de semi-pre-
paracdo para a gierra nao esta sendo conveniente-
mente atendido com ntimeros de técnicos da ordem de
52.000, 38.000, 26.000, que correspondem, respectiva-
mente, as graduagSes de 1950, 1951 e 1952.

6. Creio ter assim demonstrado que o inquérito
para determinar as necessidades de técnicos de nivel
superior de que carecerd o Brasil para atender ao seu
desenvolvimente econdmico e social e & sua seguranga,
serd muito demorado e suas conclusdes ndo poderdo

apresentar grande precisdo.

Talvez seja entdo oportuno encarar o problema
sob outro aspecto: encaminhar uma solugdo proviséria
para as necessidades mais urgentes, enquanto se exe-
cuta o estudo mais completo.

Pode-se perguntar: dispée o Brasil dos técnicos
inprescindiveis para atender ao estagio atual de seu

desenvolvimento eccnémico ?
A resposta serd certamente negativa A escas-

sez de especialistas é tdo aguda que a turma de 30
engenheiros mecénicos que se graduou em 1949, por
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uma de nossac escolas, ‘havia recebido 90 ofertas de
emprégo, enquanto ainda cufsava o fltimo ano. Nossos
servicos piiblicos estdo todos desfalcados de enge-
nheiros. A prépria Sideriirgica Nacional que paga bons
salarios ndo t&m todos os seus lugares de técnicos pre-
enchidos, por talta de candidatos. Torna-se cada vez
mais dificil preencher os lugares de engenheiros resi-
dentes em nossas estradas de ferro.

A situagdo, alias, se esclarece completamente 2 luz
das sequintes consideragdes:

O professor Richard H. Smith, ao organizar o
plano do Centro Técnico de Aeronautica, verificou que
a producdo industrial do Brasil, em 1945, era equiva-
lente & produgio industrial dos Estados Unidos da
América em 1890. Ora, nesta data, como ja afirmei
acima, &sse pais dispunha, para assisténcia técnica a
sua economia, de 600 engenheiros por milhdo de habi-
tantes., Deveriamos ent@o, para poder dar, 3 nossa eco-

nomia, o mesmo grau de amparo técnico, ter, em 1945

600 x 50.000.000
= — 30.000
1.000.000

engenheiros. Entretanto, a totalidade dos engenheiros
que exerce a profissao no Brasil, desde que existe o
Conselho Federal de Engenharia e Arquitetura (1933)
atinge apenas 11.837 (dezembro, 1948), sendo de
notar, ainda, que, désses 10.199, estavam localizades
no Rio de Janeiro, em Sao Paulo ou em Minas Gerais.

Se o pais nao dispde dos especialistas de que pre-
cisa no momento, devemos, com urgéncia, ampliar o seu
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nimero. Portanto, mesmo sem completar o inquérito
projetado, quer-me patecer que nossa Comissdo ja po-
deria sugerir ac Govérno uma série de medidas cujo
objetivo fosse aliviar, o mais rapidamente possivel, a
aguda escassez de técnicos acima assinalada.

Em um dos trabalhos anexos, procurei estudar as
vantagens e inconvenientes de cada um dos modos pelos
quais seria pcssivel ampliar o quadro de especialistas
do pais.

Creio que a solugdo final, proposta nesse relatério,
e a que mais nos convém, no momento. Para pd-la em
execucdo, deveriamos tomar as seguintes providéncias:

6.1 — realizar um rapido levantamento dos recursos
atualmente disponiveis para o ensino em nossas
escolas superiores de engenharia, quimica,
agronomia, economia, faculdades de filosofia,
efens

6.2 — estudar as medidas possiveis para ampliar con-
sideravelmente a capacidade dessas escolas ;

6.3 estudar as necessidades do reequipamento e
modernizacdo de seus laboratérios;

6.4 —- estudar o problema de atualizar suas biblio-
tecas;

6.5 — estudar a possibilidade de introduzir o regime

de tempo integral para os professores e assis-
tentes das cadeiras fundamentais;

6.6 — estudar a possibilidade de contratar para essas
escolas, professdres estrangeiros altamente com-~
petentes:
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6.7 — estudar as possibilidades de distribuir bolsas de
estudos a professdéres e estudantes nacionais,
para estagios em escolas nacionais ou estran-
geiras;

6.8 — estudar a possibilidade da criagdo .de novos
-cursos e novas especialidades nas. escolas ja
existentes.

7. Por minha prépria iniciativa, promovi um in-
quérito entre nossas escolas de engenharia e quimica,
apresentando, a alguns de seus diretores, um gquestio-
nario de que junto cépia ao presente trabalho. Ja
tenho em maos as respostas referentes a Faculdade
de Engenharia da Universidade do Parana, a Escola
de Engenharia da Universidade do Recife ¢ & Escola
de Quimica da Universidade do Recife. Espero re-
ceber, dentro em breve, conforme promessa dos res-
pectivos diretores, as respostas que dizem respeito a
Escola Politécnica da Universidade de Sdo Paulo, a
Escola de Engenharia Industrial da Pontificia Univer-
sidade Catoélica de Sio Paulo e 3 Escola Politécnica
de Pernambuco.

Parece-me indispensavel completar urgentemente
os informes sbbre as escolas superiores que interessam
a nossa Comissdo. Os dados que ora possuo sendo
incompletos, as conclusdes que adiante apresento serdo
mencionadas apenas para servirem de base a futuros
estudos, ndo representando siquer minha opinido defi-
nitiva: '

7.1 - os jovens brasileiros reconhecem a engenharia
como profissdo extremamente atrativa;

— 33

0371



34 —

0372

o ensino secundario brasileiro ndo estd minis~
trando, aos seus diplomados, conhecimentos
suficientes para aprovagdo nos exames vesti-
bulares das escolas de engenharia;

os laboratérios das escolas técnicas nacionais,
salvo rarissimas excegles, sao inteiramente
obsoletos; seus equipamentos sdo antiquados,
datando, em geral, do periodo de instalacdo
da respectiva escola;

com exceqdo das escolas da Universidade de
Sio Paulo e do Instituto Tecnoldgico de Ae-
ronautica, nenhuma outra instituicdo de en-
sino superior no Brasil tem professdres em
regime de tempo integral;

das afirmativas contidas nos dois itens ante-
riotes poderemos imediatamente deduzir que
o ensino superior no Brasil & em geral, teé-
rico, e que os seus alunos ndo recebem dos
professéres, a assisténcia constante que lhes
¢ indispensavel;

nenhuma escola superior no Brasil, com ex-
cecdo do Instituto Tecnoldgico de Aeronau-
tica, possui um sistema de assisténcia aos
alunos, capaz de auxilia-los nos estudos e de
orienta-los em suas dificuldades, mesmo fora
de suas atividades escolares;

as bibliolecas de quase tddas as escolas sao
extremamente deficientes e antiquadas; muito
poucas sdo as escolas que mantem assinaturas
de revistas técnicas ou cientificas;




i

7.8

7.9

7510

8.

sdo poucas as escolas brasileiras cujos pro-
fessdres distribuem trabalhos para serem fei-
tos em casa pelos alunos; na sua maioria, os
Mestres limitam-se a dar suas aulas e a exigir
conhecimentos do assunto ensinado, guando
os alunos sdo chamados para provas ou exa-
mes;

na grande maioria das escolas brasileiras, as
turmas de alunos sdao numerosas demais para
gue o ensino seja eficiente; isso decorre, prin-
cipalmente, do pequeno nimero de assistentes
que ¢ atribuido a cada professor, e, natural-
mente, da inexisténcia do regime de tempo
integral para o pessoal docente.

se excetuarmos a Escola Politécnica da Uni-~
versidade de Sdo Paulo, poderemos dizer que
as demais escolas técnicas brasileiras estio
completamente divorciadas do meio ambiente
em que vivem; quase nao existem relacdes
entre as indistrias locais e a escola.

Parece-me, pois, caso nossos colegas de Co-

missds concordem, que deveremos realizar trés ordens
diferentes de trabalhos:

[ — Inquérito, a longo prazo, sébre as necessi-
dades de técnicos para atender ao desenvolvimento
econdmico e social do Brasil;

11

Inquérito, urgente, sdbre o sistema educa-

cional brasileiro:

III — Sugestdes imediatas para ampliar o quadro
de técnicos nacionais.
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9. Para a execucio do item I, serd preciso:

a.1 — discriminar as atividades que devem ser estu-
dadas;
9 2 — discriminar as zonas do Brasil onde tal inqué-

ritc deve ser feito;

9.3 estudar o coeficiente de seguranga e aplicar aos
resultados obtidos, a fim de considerar o caso .
de uwmna possivel situagdo de emergéncia nacio-

nal.
10. Para a execucio do item II, serd preciso:
10.1 — definir os tipos de escolas que sdo de interésse
para os trabalhos da “Comissdo’;

10.2 —— organizar os questionarios;

10.3 - estudar as providéncias necessarias para re-
cebé-los preenchidos.

11. Quanto ao item III, quer-me parecer que
poderiamos desde ja, sugerir medidas relacionadas com:

11.1 — o reaparelhamento dos laboratorios das es-
colas existentes;

11.2 — a atualizacdo das bibliotecas dessas escolas: ..

11.3 — o auniento do niimero de assistentes das ca- .
deiras que possuem furmas nuUmMerosas;

11.4 — o regime de tempo integral para as discipli-
nas fundamentais;

11.5 — a realizagdo de cursos de aperfeicoamento,
no estrangeiro, para nossos professores;
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11.6 —

11.7 —

11.8 —

11.9 ~
11 10 —

.11 —

11.12

o estabelecimento de bolsas de estudos para
alunos e graduados excepcionalmente bem do-
tados, a serem utilizados no pais ou no es-
trangeiro;

o contrato de professdres estrangeiros para
cursos normais ou extraordinarios;

a criacdo, ou o desenvolvimento dos insti-
tutos tecnolégicos junto as escolas técnicas e
a articulacao destas com o ambiente em gue
existem;

a criacio de cursos pos-graduacgdo ;

a necessidade de dar maior autonomia as
escclas superiores e universidades;

2 necessidade de alargar as fontes de recru-
tamento de candidatos as escolas superiores;

a existéncia de escolas Fundamentais comuns
para as carreiras de base cientifica, além
de muitas outras sugestdes que certamente
surgirdo durante nossas discussdes.

Sac Jos¢ dos Campos, janeiio de 1952. — Ernesto

Luiz d« Oliveira Junior.
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Questionario do inquérito que estdi sendo levado a

S N -

6.

10.

efeito pelo Professor Ernesto Luis de Oliveira Ji-
nior entre as Escolas de Engenharia e Quimica
do Brasil.

Nome da Instituicio
Localizagdo
Cursos mantidos e data da instalagdo de cada um

Candidatos a exames de admissdo nos ultimos
dez anos

Numniero de matriculados por série e por curso
nos dultimos dez anos

Nimero de graduagdes por curso, nos ultimos
dez anos

Taxas pagas por candidatos a exame de admissao
e por alunos

Auxilios aos estudantes

Biblioteca. Sua atualizagdo. Necessidades mais
urgentes

Corpo docente e auxiliares,

a) Professores;
b) Assistentes;
¢) Técnicos e especialistas de laboratério
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11.

12.
13

14

A

especificando os que tém tempo integral ¢ os que
tém tempo parcial

Contrato de especialistas ou Professores, nacio-
1nais ou estrangeiros por prazo certo

Bolsas de estudo a Professores e Alunos

Relagoes de laboratérios instalados e informagées
sobre o seu estado de eficiéncia, Suas necessidades
riais urgentes

Rela¢des da Escola com os Institutos de Tecno-
logia por ventura existentes na cidade ou no Es-
tado

Relagdes da Escola com a indiistria local, ou com
6rgaos do Govérno

Observagdes sébre as atuais leis do ensino su-
perior

Observacdes sdbre a criagdo de novos cursos de
interésse local.

Ernesto Luiz de Oliveira Junior,
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SUGESTOES APRESENTADAS A COMISSAO
PELO DR. FARIA GOES, REPRESENTANTE
DA CONFEDERACAO GERAL
DAS INDUSTRIAS

1 O objetivo a atingir pela Comissao, segundo
o Decreto n.® 29.741, de 11 de julho de 1951, é:
aumentar a capacidade do Pais de formar pessoal de
nivel superior, tendo em vista as necessidades do seu
desenvolvimento social e econémico.

2 — Parece ponto ndo discutivel que a realizagéo
de tais objetivos estd na dependéncia direta do desen-
volvimento do ensino superior no Pais.

Aparentemente trés processos principais e conco-
mitantes existem para que ésse desenvolvimento tenha
lugar:

2.1 — pela ampliagao dos recursos humanos e materiais
das escolas superiores existentes no Pais;

2.2 — pela criagao de novas escolas e cursos superiores
®O pais;

28 pela utilizagao das universidades estrangeiras na

formagdo de jovens brasileiros.

3 — A apresentagdo feita no item 2 & entretanto
esquematica, e nao deixa ver toda a variedade e a com~
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plexidade de caminhos e providéncias necessarias ao
ataque do problema.

Algumas dessas providéncias apresentam certo grau
de prioridade por constituirem base para utilizagdo de
outras. Medidas ha de emergéncia a serem executadas
a curto prazo. Qutras de maior profundidade, devem
ser ultimadas dentro de prazo mais longo.

Ainda se devera ter em mente que o problema de
ampliagdo da nossa capacidade de formagdo de pessoal
-de nivel superior pode implicar ndo apenas em medidas
de adigio, mas de modificagio de estrutura do atual
sistema de ensino superior.

Tal tipo de providéncias estarad sempre dependente
dos atos do Legislativo e em boa légica devem resultar
do amadurecimento das medidas citadas atras.

Para boa ordem do exame do assunto, catalogamos
0S5 NOSSOS passos nOs grupos seguintes:

4 — Medidas de emergéncia a serem concluidas a
curto prazo:

4.1 — levantamento dos recursos materiais ¢ humanos
existentes no ensino de nossas escolas superiores,
cursos existentes, capacidade de matricula, etc.;

4.2 estudo das medidas de emergéncia nos prédios
das nossas escolas para ampliagdo rapida dos
seus cursos e matriculas;

4.3 — estudo do problema legal, financeiro e adminis-
trativo de ampliagdo urgente do pessoal docente
dessas escolas, face ao novo plano de matricula;
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4.4 — estudo das necessidades de ampliacdo, reequipa~

mento e modernizacdo dos laboratérios atuais
das nossas escolas superiores;

4.5 — estudo do problema do enriquecimento e racio-

nalizacdo das suas bibliotecas atuais;

4.6 — publicacao de dados sugestivos para criacdo, na

5

opinido piblica, de um estado de receptividade
para as medidas destinadas & ampliacdo dos
nossos recursos materiais e humanos que recla-
mam investimentos ponderaveis e continuidade

de acdo governamental.

Medidas a serem iniciadas desde logo, mas

cuja execugdo reclamardo prazo mais extenso:

5.1

5.2
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Contrato de missdes universitarias, estrangeiras
para ministracio de cursos pos-graduados, tendo
em vista:

5.11 o aperfeicoamento no pais de jovens
graduados que devem ingressar nas
funcdes de instrutores, assistentes e
professéres adjuntos;

5.12 — o aperfeicoamento de jovens graduados
brasileiros que devem ingressar em
fungoes cientificas, técnicas e adminis-~
trativas do govérno e nas atividades
privadas;

.13 enriquecer a organizagdo e os métodos
universitarins do pais.

envio de um grande nimero de jovens graduados
brasileiros para estudo em universidades estran-
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5.3 —

5.4

5.5

5.6

6.1

652

6.3

7l

geiras visando a.formagdo de instrutores assis-
tentes e professores adjuntos;

aprimoramento do sistema de sele¢do dos candi-
datos a cursos de nivel superior do pais;

— introdugdo de um sistema de recuperagdo de
candidatos a ingresso em escolas superiores de
bom nivel mental mas de preparo escolar de-
ficiente;

— organizagdo de um sistema de bdlsas de estudo
no ensino superior para jovens bem dotados;

— conquista, junto ao Congresso, de leis que con-

cedam uma progressiva autonomia na organi-
zagdo dos cursos as escolas ou universidades
que possuam determinadas condi¢des de insta-
lagdo, e de professorado.

6 — Medidas a prazo mais longo:

— levantamento completo das necessidades de
cientistas, pesquisadores, professéres, técnicos e
administradores de nivel superior do pais;

— planejamento do crescimento ulterior do ensino
superior, em linhas amplas, para atender a ne-
cessidades futuras do pais;

— fixagdo de uma politica de carater permanente,
de selegfio e treino de jovens para a profissio
de ‘professdres de ensino superior no pais e no
estrangeiro.

7 — Medida sem prazo certo:
— o Decreto n.* 29.741, de 11 de julha de 1951,
estabelece no seu art. 7.°, gque esta Comissio
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7.3

7.4 —

7.5 —

44 —

0382

devera propor a forma definitiva que deva ser
dada & entidade incumbida da execucao siste-
matica e regular dos objetivos da campanha;

em nosso entender é cedo para fixagdo da forma
désse organismo. E, entretanto, conveniente
que se possa antever desde logo que a acdo
prevista tera que se desenvolver por muitos anos,
e de forma sistematica;

trata~se de agir em dois sentidos: o da ampliagao
quantitativa do ensino superior e o da modifi-
cacido de sua qualidade, éste segundo objetivo
deixa entrever a contingéncia de uma reforma.
A diferenga estda no método de empreendé-la
agora ndo por via de s'mples reconstrugdo arqui-~
teténica da lei, mas por meio de levantamento de
dados, pela formagdo de uma consciéncia pit~
blica de que ha nesse setcr uma obra de grande
vulto a ser feita, pelo enriquecimento gradativo
nas suas instalages, e uma grande enxertia
humana no magistério e corpo discente.

S6 depois é que viria, em verdade, a nova
estrutura legal.

tal método de agdo implicaria a existéncia de
um 6rgdo sem os compromissos absorventes das
rotinas de administracao do sistema de ensino
superior no Brasil e inteitamente dedicado ao
programa de enriquecimeuto do ensino superior;

com base em inquéritos e levantamentos, a agao
enriquecedora do novo organismo, se exercitaria
sem que @éste assumisse poder ou atitude de




7.6 —

7.7

geréncia direta das universidades, ou escolas
mas por via de estimulagdo e oferta as mesmas
de colaboracio técnica e financeira.

A primeira forma dessa colaboragdo poderia
ser dada para a elaboragédo de projetos concretos,
de cursos pos-graduados, ou de ampliagao de
laboratérios ou de expansao de bibliotecas etc.

A segunda seria através de acdrdos escritos
entre o organismo e as universidades ou escolas
para a realizagado efetiva de projetos elaborados,
com o prazo e condi¢des determinadas.

Para ésse fim o organismo disporia de
fundos:
A Comissdo funcionaria com 6rgao de entendi-

mentos para acdrdos de missbes estrangeiras, e
controlador da agdo dessas missdes no pais;

A Comissdo atuaria como 6rgdo regulador de
bélsas de estudo no pais e no estrangeiro para
estudantes de cursos superiores.
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DECRETO N¢ 29,741 — pE 11 pE juLHO DE 1951

Institui uma Comissdo para promover a Campanha
Nacional de Aperfeicoamento de pessoal de nivel
superior .

O Presidente da Reptblica, no uso das atribul¢bes
que lhe confere o art. 87, da Constituicio decreta:

Art. 1.° Fica instituida, sob a Presidéncia do
Ministro da Educagéo e Satide, uma Comissio composta
de representantes do Ministério da Educacio e Sadde,
Departamento Administrativo do Servico Pablico, Fun-
dacdo Getdlio Vargas, Banco do Brasil, Comissio Na-
cional de Assisténcia Técnica, Comissdo Mista Brasil-
Estados Unidos, Conselho Nacional de Pesquisas, Ins-
tituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, Confedera-
¢do Nacional da Indastria, Confederacio Nacional do
Comércio, para o fim de promover uma Campanha Na-
cional de aperfeicoamento de pessoal de nivel superior.

Art. 2° A Campanha tera por objetivos:

¢) assegurar a existéncia do pessoal especiali-

zado er: quantidade e qualidade suficientes para aten-
der s necessidades dos empreendimentos piblicos e
privados que visam o desenvolvimento econémico e
socia! do pais;
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b) oferecer aos individuos mais capazes, sem re-
cursos proprios, acesso a todas as oportunidades de
aperfeicoamentos.

Art. 3° Para a consecugdo désses objetivos a
Comissdc devera:

a) promover o estudo das necessidades do pais
em matéria de pessoal especializado, particularmente
nos setores' onde se verifica escassez de pessoal em
nimero ¢ qualidade;

b) mobilizar, em cooperagdo com as instituigdes
ptblicas e privadas competentes, os recursos existentes
no pais para oferecer oportunidades de treinamento, de
modo a suprir as deficiéncias identificadas nas dife-
rentes profissdes e grupos profissionais;

¢) promover em coordenacido com os 6rgios exis-
tentes ¢ aproveitamento das oportunidades de aperfei-
goamento oferecidas pelos programas de assisténcia téc-
nica da Organizagdo das Nagdes Unidas, se seus orga-
nismos especializados e resultantes de acordos bilaterais
firmados pelo Govérno brasileiro;

d) promover, direta ou indiretamente, a reali-
zagdo dos programas que se mostrarem indispensaveis
para satisfazer s necessidades de treinamento que nio
puderem ser atendidas na forma das alineas prece-
dentes;

e) coordenar e auxiliar os programas correlatos
levados a efeito por 6rgdos da administracdo federal,
governos locais e entidades privadas ;

f) promover a instalacdo e expansido de centros
de aperfeicoamentos e estudos pos-graduados.
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Art. 4° Haverd um fundo especial para custeio
das atividades da Campanha, o qual sera constituido de:

&) contribuicdes de entidades publicas e priva-
das;

b) donativos, contribuicdes e legados de parti-
culares;

c) contribuicdes que forem previstas nos orga-
mentos da Unido. dos Estados, dos Municipios e de
entidades para-estatais e sociedades de economia mista;

d) renda eventual do patriménio da Campanha;

e) renda eventual de servicos da Campanha.

Art. 5° As contribuicdes de entidades publicas
ou privadas serdo utilizadas, no minimo de 50% de
seu valor, em programas de interésse direto para os
ramos de atividades das instituicdes contribuintes.

Art. 6° Os programas de aperfeicoamento man-
tidos pelos governos locais e entidades privadas que
atenderem aos objetivos da Campanha serdo conside-
rados como integrantes do plano nacional de aper-
feicoamento.

Paragrafo dnico. Nesta hipétese, ésses progra-
mas poderdo ser auxiliados pela Campanha, na forma
em que ficar determinado e segundo os critérios que
forem estabelecidos pela Comiss3o instituida no art. 1°.

Art 7¢° A Comissdo propora ao Presidente da
Repiblica, até 31 de dezembro de 1951, a forma defi-
nitiva que deve ser dada a entidade incumbida da
execuc¢do sistematica e regular dos objetivos da Cam-
panha.
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Paragrafo tnico. A Comissdo propora igualmen-
te téddas as medidas julgadas indispensaveis ao desem-
penho de suas fungées, inclusive a requisicdo de ser-
vidores publicos civil, na forma da legislacdo em vigor.

Art. 8 O Presidente da Comissio baixara as
instru¢des necessarias a organizagdo e execucdo da
Campanha.

Art. 9° Os dirigentes dos 6rgdos da adminis-
tracao publica, das autarquias e sociedades de eco-
nomia mista deverdo facilitar o afastamento dos seus
servidores selecionados para o programa de aperfei¢oa-
mentos instituido neste Decreto.

Art. 10. O Banco do Brasil facilitara cambiais
para as bélsas concedidas, e, na medida das possibi-
lidades, a transferéncia dos salarios e vencimentos dos
beneficiarios do programa de aperfeicoamento.

Art. 11. Os membros da Comissfo ndo perce-
berdo remuneragdo especial pelos seus trabalhos, mas
serdo considerados como tendo prestado relevantes ser-
Vigos ao pais.

Art. 12. Bste Decreto entrara em vigor na data
da suz publicagdo.

Rio de¢ Janeiro, 11 de julho de 1951, 130¢ da In-
dependéncia e 63° da Republica.

GETuLI0 VARGAS

E. Simées Filho

Horacio Lafer

Francisco Negrdo de Lima
Danton Coélho
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DECRETO PRESIDENCIAL QUE DESIGNA
A COMISSAO

O Presidente da Republica, na conformidade do
disposto no art. 19 do Decreto n” 29.741, de 11 de
julho de 1951,

Resolve designar Beatriz Marques de Sousa Wahr-
lich, Ernesto de Oliveira Jiinior, Glicon de Paiva Tei-
xeira, Otavio Augusto Lins Martins, Joaquim de Faria
Geis Filho, Francisco Gama Lima Filho, Aldo Batista
Franco Luis Narciso Alves de Matos, Lourival Camara
e Anisic Spinola Teixeira para, como representantes,
respectivamente, do Departamento Administrativo do
Servigo Fublico. da Comissao Nacional de Assisténcia
Técnica, da Comissdo Mista Brasil-Estados Unidos, do
Conselhe Nacional de Pesquisas, da Contederagio Na-
cional da Indistria, da Confederacao Nacional do Co-
meércio, do Banco do Brasil S.A ., da Fundacio Getiilio
Vargas, do Instituto Brasileiro de Geografia e Esta-
tistica ¢ do Ministério da Educagio e Saiide, para o
fim de premover uma Campanha Nacional de Aper-
feicoamento de pessoal de nivel superior.

Rio de Janeiro, 16 de novembro de 1951; 130° da
Independéncia e 63° da Repiiblica.

GETULIO VARGAS
E. Simées Filho
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DECRETO QUE ALTEROU O ART. 7¢, DO
DECRETO N¢ 29.741, DE 11 DE JULHO DE 1951

DECRETO N° 30.286, pE 19 DE DEZEMBRO DE 1951

Dilata o prazo que menciona

O Presidente da Repiiblica, usando da atribuigdo
que lhe confere o art. 87, item I, da Constituigdo, re-
solve :

Art. 1¢ Fica dilatado, para 30 de junho de 1952,
o prazo mencionado no art. 7° do Decreto n® 29.741
de 11 de julho de 1951, que instituiu Comissdo para
promover uma Campanha Nacional de Aperiei¢oamenta
de pessoal de nivel superior.

Art. 2¢ Este decreto entraré em vigor na data
de sus publicagdo.

Rio 'de Janeiro, 19 de dezembro de 1951, 130° da
Independéncia & 63¢ da Repiiblica.

PORTARIA MINISTERIAL QUE DESIGNOU O
SECRETARIO GERAL ~ 1.008, 12-11-51

Faz designacdo

O Ministro da Educagdo, na qualidade de Presi-
dente da Comissac instituida pelo Decreto n® 29.741,
de 11 de julho ultimo, para promover uma Campanha
Nacional de Aperfeicoamento de pessoal de nivel su-
perisr, resolve designar o Professor Anisio Spinola Tei-
xeira para exercer as funcdes de Secretario Geral da
referida Comissdo.

Simées Filho
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