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Resumo

A formagdo continuada de professores ¢ essencial para o desenvolvimento profissional, para a
atualizagdo de conhecimentos e para a melhoria das praticas educacionais. Essa formagdo permite que
os educadores possam compreender as novas demandas da educagdo inclusiva. O objetivo delineado
para este estudo ¢ identificar e descrever os impactos ¢ desafios do Programa de Mestrado Profissional
em Educacdo Inclusiva na formacdo de professores e na producdo bibliografica, com foco na
colaboragdo docente-discente. Isso inclui detalhar suas atualizagdes, expansdes e projecdes futuras, além
de avaliar suas contribui¢des e avancos no campo da educacao inclusiva. Utilizando uma abordagem
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qualitativa e o método documental, o estudo analisa diversos documentos do Programa de Mestrado
Profissional em Educacdo Inclusiva, incluindo relatorios e bases de dados. Os resultados indicam que o
Programa de Mestrado Profissional em Educa¢ao Inclusiva tem impactado positivamente a formagao de
professores, o que ¢ evidenciado por uma alta taxa de satisfacdo dos participantes, progressao na carreira
e baixa taxa de desisténcia. Ao longo do primeiro quadriénio, observou-se um aumento significativo na
producdo intelectual de docentes e discentes, refletindo a efetividade do programa em promover a
pesquisa e a inovagdo no campo da educagao inclusiva. A expansio da rede de institui¢des participantes
do Programa de Mestrado Profissional em Educagdo Inclusiva vem ocorrendo gradualmente, com uma
previsdo de ter 33 instituicdes de ensino superior até 2025, abrangendo todo o territdrio brasileiro.

Palavras-chave: formacao continuada; educa¢ao inclusiva; PROFEL

Abstract

The continued education of teachers is essential for professional development, knowledge updates, and
improvement of educational practices. This training allows educators to adapt to the new demands of
inclusive education. The goal outlined for this study is to identify and describe the impacts and
challenges of the v on teacher training and bibliographic production, focusing on teacher-student
collaboration. This includes detailing its updates, expansions, and future projections, as well as
evaluating its contributions and advances in the field of inclusive education. Using a qualitative
approach and the documentary method, the study analyzes various Programa de Maestria Profesional en
Educacion Inclusiva documents, including reports and databases. The results indicate that Programa de
Maestria Profesional en Educacion Inclusiva has been a resounding success, positively impacting
teacher training, as evidenced by a high satisfaction rate among participants, career progression, and a
low dropout rate. Throughout the first guadrennium, a significant increase in the intellectual production
of teachers and students was observed, reflecting the program's effectiveness in promoting research and
innovation in inclusive education. The expansion of the network of participating institutions in Programa
de Maestria Profesional en Educacion Inclusiva has been occurring gradually, with a forecast to include
33 Higher Education Institutions by 2025, covering the entire Brazilian territory.

Keywords: continuing education; inclusive education; PROFEI.

Resumen

La formacién continua de los docentes es esencial para el desarrollo profesional, la actualizacion de
conocimientos y la mejora de las practicas educativas. Esta formacion permite a los educadores
adaptarse a las nuevas demandas de la educacion inclusiva. El objetivo planteado para este estudio es
identificar y describir los impactos y desafios del Programa de Maestria Profesional en Educacion
Inclusiva en la formacion docente y en la produccion bibliografica, con un enfoque en la colaboracion
entre docentes y estudiantes. Esto incluye detallar sus actualizaciones, expansiones y proyecciones
futuras, asi como evaluar sus contribuciones y avances en el campo de la educacion inclusiva. Mediante
un enfoque cualitativo y el método documental, el estudio analiza diversos documentos del Programa
de Maestria Profesional en Educacién Inclusiva, incluidos informes y bases de datos. Los resultados
indican que el Programa de Maestria Profesional en Educacion Inclusiva ha impactado positivamente
en la formacion de profesores, como lo evidencia un alto indice de satisfaccion entre los participantes,
el progreso en sus carreras y una baja tasa de desercion. A lo largo del primer cuatrienio, se observo
un aumento significativo en la produccion intelectual de docentes y estudiantes, lo que refleja la
efectividad del programa en la promocion de la investigacion y la innovacion en el campo de la
educacion inclusiva. La expansion de la red de instituciones participantes en el Programa de Maestria
Profesional en Educacion Inclusiva ha ocurrido de manera gradual, con la prevision de incluir a 33
Instituciones de Educacion Superior para 2025, abarcando todo el territorio brasilefo.

Palabras clave: formacion continua; educacion inclusiva; PROFEL
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1 Introducao

Considerando um novo cenario de formagdao continuada, a Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) aprovou e regulamentou, por meio da
Portaria n° 209, em 21 de outubro de 2011, o Programa de Mestrados Profissionais para a
Qualificagdo de Professores da Rede Publica da Educagao Bésica (PROEB). Esse programa
visa apoiar a formag¢ao continuada em nivel de pds-graduagao stricto sensu de professores em
efetivo exercicio nas redes publicas de Educagdao Basica (Brasil, 2011). Desde sua criagdo, o
PROEB ¢ avaliado e aprovado pela CAPES, sendo acompanhado por seu Conselho Técnico-
Cientifico de Educacao Superior, que define, normatiza e apoia financeiramente as Institui¢des

de Ensino Superior (IES) participantes.

Os programas do PROEB tém como objetivo a formagao continuada stricto sensu de
professores em exercicio na rede publica de Educagao Basica. Esse atendimento est4 alinhado
com as metas e estratégias do Plano Nacional de Educagdo (PNE) de 2014 (Brasil, 2014), que
incluem a implantacao da formagao continuada stricto sensu no Brasil e em paises que fazem
parte da rede de programas do PROEB. A Meta 14 do PNE propde a elevacao gradual do
numero de matriculas na pos-graduacao stricto sensu, visando atingir a titulacdo anual de 60
mil mestres e 25 mil doutores. Para alcangar esse objetivo, a CAPES pretende consolidar
programas, bem como projetos e a¢gdes que promovam a internacionalizagdo da pesquisa e da
poOs-graduacao brasileiras, incentivando a atuagdo em rede e o fortalecimento de grupos de

pesquisa.

Além da Meta 14 mencionada anteriormente, a Meta 16 propde que 50% dos
professores da Educacdo Basica obtenham uma formagdo em nivel de pds-graduagdo até o
ultimo ano de vigéncia do atual PNE, garantindo a todos os profissionais da Educagdo Basica
forma¢ao continuada em sua areca de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e
contextos dos sistemas de ensino. Gatti, Barreto e André (2011) defendem a importancia e os
impactos dos programas de mestrado para professores, destacando como essas iniciativas

contribuem para a mudanga das praticas escolares e a melhoria dos indicadores educacionais.

A norma de Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica de 2013 reforga
a importancia da formacdo continuada dos docentes, afirmando que esta ¢ um direito das
professoras e professores, contribuindo para o aprimoramento de sua pratica e o
desenvolvimento de sua identidade profissional no exercicio de seu trabalho (Brasil, 2013, p.

92). Em consonancia com essa norma, a Resolugado CNE/CP n° 2, de 2015, que define as
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diretrizes curriculares nacionais para a formag¢ao inicial em nivel superior e para a formacao
continuada, estabelece que a oferta de programas permanentes de formagao para docentes serve
como um meio de valorizagdo nos planos de carreira e remuneracdo, além de atender as

particularidades de suas atividades como professores (Brasil, 2015).

Adicionalmente, em 9 de maio de 2016 foi publicado o Decreto n°® 8.752, que dispde
sobre a Politica Nacional de Formagao dos Profissionais da Educagao Basica. Esse documento
define o papel da CAPES na promog¢ao dos programas de pos-graduacao para a formacgao
continuada de docentes da Educacdo Bésica e regulamenta os programas de formacdo dos
docentes (Brasil, 2016). Gatti et al. (2019) destacam a importancia da formagao continuada de
professores indicando que ela ¢ essencial para a evolugdo profissional continua, adaptando-se
as constantes mudancas e demandas da pratica educativa. A formacgao continuada ¢ vista como
um processo de longo prazo que integra diversas oportunidades e experiéncias, essenciais para

a aquisicdo e atualiza¢do dos conhecimentos profissionais da docéncia.

Posteriormente, em 2017, a Politica Nacional de Formagao de Professores foi langada
com o objetivo de aprimorar o processo de formacao continuada dos professores da Educacao
Bésica. No que tange aos programas de mestrados profissionais, a politica apresenta uma
proposta de ampliacdo para todos os componentes curriculares da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), bem como a criagdo de mestrados em educacdo infantil, alfabetizacao,
curriculo e gestdao escolar (Brasil, 2017, p. 19). Observa-se a partir desses dispositivos que a
legislacdo brasileira reforca a relevancia da formag¢ao continuada para os docentes da Educacao
Bésica, promovendo a valorizagdo profissional e o desenvolvimento de praticas pedagogicas

mais eficazes e inclusivas.

De acordo com o exposto, Gatti, Barreto e André (2011) indicam que a formacao
continuada ¢ essencial para o apoio ao trabalho docente, aspecto evidenciado pelas diversas
experiéncias desenvolvidas nos estados e municipios brasileiros. As autoras destacam como a
formacao continuada ¢ fundamental para o desenvolvimento profissional dos professores. Gatti
et al. (2019, p. 198) também destacam que “a constitui¢do do conhecimento e da identidade
profissional ocorre de forma idiossincratica e processual”, sendo fundamental que a formacao
de professores seja entendida como um continuum que inclui a formagao inicial, a inducao
profissional e a formagdo continuada. As autoras ressaltam a necessidade de valorizar a
formacao continuada para garantir uma pratica educativa de qualidade que seja contextualizada

e atenta as especificidades locais e das trajetdrias dos discentes.
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Dentre os programas pos-graduacao instituidos pelo PROEB, estd o Programa de
Mestrado Profissional em Educacao Inclusiva (PROFEI), alinhado a Meta 4 dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da Organizacao das Nagdes Unidas
(ONU), o qual corresponde a educagdo de qualidade, que tem como objetivo “assegurar a
educacdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao

longo da vida para todas e todos”.

O PROFEI justifica-se, principalmente, pelo aumento expressivo das matriculas de
estudantes do Publico da Educa¢do Especial (PEE) na Educagdo Bésica. Em 1996, registravam-
se 201.142 matriculas de estudantes da educacao especial em escolas da rede regular de ensino.
Esse nimero aumentou significativamente, atingindo 1.090.805 de matriculas em 2019,
conforme dados do Censo da Educacao Basica do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP) (1996-2019). Em 2022, 1,5 milhdo de criangas foram
matriculadas na educacdo especial, representando um aumento de 29,3% em compara¢ao com
2018. Destes, 65,5% dos estudantes PEE estdo matriculados no ensino fundamental, ¢ a
educagdo infantil apresentou um acréscimo de 100,8% no nimero de matriculas, de 91.394 em

2018 para 183.510 em 2022 (Brasil, 2022).

Essa expansdo implica uma demanda crescente por aprimoramento profissional de
professores e gestores em todo o territorio nacional, especialmente no que se refere a formagao
continuada alinhada as politicas publicas de inclusao escolar. De acordo com Gatti et al. (2019),
o trabalho pedagogico dos professores, assim como em outras profissoes, precisa ser aprendido
para que possa ser ensinado posteriormente. Esse ciclo continuo de ensino e aprendizagem
impulsiona a formac¢ao continuada dos professores, pois a docéncia nao se baseia apenas em
intuicdo e conhecimentos pessoais, mas requer um desenvolvimento profissional continuo e

fundamentado (Gatti ef al., 2019).

Considerando as condi¢des educacionais destacadas, justifica-se a necessidade de
proporcionar um processo formativo em nivel profissional que auxilie os participantes a
elaborar e executar agdes para a promog¢do de um ambiente escolar que permita o acesso, a
permanéncia, a participagdo e a aprendizagem de todos os estudantes, o que inclui os estudantes

PEE.

Além disso, Gatti ef al. (2019, p. 178) afirmam que as redes publicas educacionais
“tém sido cada vez mais recorrente a tendéncia de as acoes de formacao continuada terem como

foco a escola e suas necessidades”. O movimento pela educagdo inclusiva, fortalecido ao longo
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dos ultimos quinze anos, ampara-se na legislagdo brasileira, que garante a matricula de criancas
e jovens com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo em todos os niveis e modalidades de ensino. Mas para que este se
estenda para além da matricula, garantindo também a aprendizagem desses estudantes, ¢

necessario investir em formagao inicial e continuada de professores.

Frente a isso, o PROFEI assume um papel fundamental, contribuindo diretamente para
a formagao continuada de professores. Essa contribuicao ¢ amplificada por meio das constantes
atualizagdes do programa quanto a expansao, producgdo e proje¢oes futuras, que buscam avaliar
e fortalecer seus beneficios e avangos no campo da educagao inclusiva, enfrentando os desafios

e explorando novas oportunidades para promover uma educagdo inclusiva e de qualidade.

Diante disso, a questao central deste estudo ¢é: quais sdo os impactos e desafios do
PROFEI na formagdo de professores, na producdo bibliografica e na colaboragdo docente-
discente, considerando suas atualizagdes, expansao e projecdes futuras no campo educacional?
O objetivo delineado ¢ identificar e descrever os impactos e desafios do PROFEI na formagao
de professores e na produgao bibliografica, com foco na colaboragdo docente-discente. Isso
inclui detalhar suas atualizagdes, expansdo e projecdes futuras, além de avaliar suas

contribui¢des e avangos no campo da educagdo inclusiva.

Para alcangar o objetivo proposto, a seguinte metodologia foi estruturada para fornecer
uma compreensao abrangente sobre o historico do PROFEI. Este estudo ¢ fundamentado em
uma abordagem qualitativa (Minayo, 2001), cujo método ¢ a analise documental (Gil, 1999),
tendo como dados de origem priméria aqueles obtidos por meio do relatorio parcial da avaliacao
quadrienal (UNESP, 2023), enquanto os dados secundarios foram coletados a partir de

documentos institucionais, relatorios oficiais e bases de dados académicas.

A analise documental incluiu a revisdo de documentos institucionais, relatorios de
avaliagdo da CAPES, portarias ministeriais, regulamentos internos e a utilizagdo do sistema de
base de dados de programas de pds-graduagdo da Universidade Estadual Paulista (Stela
Experta-UNESP). Esses documentos forneceram o contexto normativo e organizacional do
PROFEIL A coleta e a analise dos dados foram realizadas em duas fases principais: uma fase
inicial de levantamento de dados secundérios e uma fase subsequente de coleta de dados
primarios. As duas se¢des do artigo foram estruturadas e apresentadas de forma a fornecer uma

visao clara e abrangente dos achados do estudo.
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Sendo assim, o texto a seguir aborda a composicdo do PROFEI, destacando seu
histérico, origem e motivagdo, principios tedricos e filosoficos, organizacdo académico-
administrativa, infraestrutura tecnologica e pedagdgica, e as atualizagdes e expansao do projeto
formativo. Na sequéncia sdo apresentados e analisados os impactos do PROFEI em seu primeiro

quadriénio de avaliagdo.

2 Origem e motivacao do PROFEI

A proposta curricular e formativa do PROFEI € resultado das experiéncias de pesquisa
e atuacdo com pessoas com deficiéncia conduzidas pela professora Elisa Tomoe Moriya
Schliinzen e sua equipe. A professora coordenou o Centro de Promogao para a Inclusdo Digital,
Escolar e Social (Cpides) na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCT-UNESP). A partir
dessas experiéncias bem-sucedidas, organizou e coordenou o programa Rede Sao Paulo de
Formacdo Docente (Redefor) na area de educacdo especial e educagdo inclusiva. Esse
programa, composto por sete cursos de especializacdo, foi desenvolvido para atender as
necessidades de formacgao continuada e em servigo dos professores da rede publica de ensino,
além de contribuir para a criagdo de uma cultura inclusiva nas escolas. O programa foi iniciado
em 2014 por meio de uma parceria entre a UNESP e o Governo do Estado de Sdo Paulo, sob a
coordenacdo académica da referida professora, que esteve a frente da tramitagdo do projeto

formativo do PROFEI desde 2015.

O PROFEI foi oficialmente reconhecido pelo Ministério da Educagao e Cultura (MEC)
em 14 de maio de 2020, por meio da Portaria n® 485 (Brasil, 2020) e iniciou a primeira turma
no mesmo ano, com 150 mestrandos, tendo como coordenacao nacional a UNESP, e mais oito

IES associadas.

O objetivo do PROFEI ¢ desenvolver um processo formativo profissional que permita
buscar meios para efetivar uma sociedade inclusiva, no sentido de que a escola estabeleca
metodologias inovadoras para que os estudantes PEE, entre outros, possam aprimorar seu
potencial e habilidades dentro do ambiente escolar € em seu proprio cotidiano, tanto no contexto

social e familiar quanto profissional.

Portanto, tem como publico os professores efetivos da rede publica de ensino
concursados e com diploma em licenciatura, em atuacdo em sala de aula comum ou sala de

recurso na Educagdo Bésica em rede publica municipal, estadual e federal de ensino brasileira.
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Ao ser aprovado no processo seletivo, o mestrando do PROFEI tem um periodo de 24
meses para concluir a pos-graduacao stricto sensu, cumprindo um total de 96 créditos (UNESP,

2020). Esses créditos sao distribuidos da seguinte forma:

e 24 créditos em disciplinas: divididos em trés disciplinas obrigatorias — Metodologia,
Fundamentos da Educag¢ao Inclusiva e Inovacao e TDIC — e trés disciplinas eletivas, de

escolha dos mestrandos, cada uma com uma carga horaria de sessenta horas.

e 16 créditos em atividades complementares: regulamentadas por normativa, que define
quatro tipos de atividades possiveis. O mestrando deve comprovar a realizacdo de

dezesseis créditos em pelo menos trés desses tipos de atividades.

e 56 créditos com a dissertagdo: para cumprir esses créditos, o mestrando deve
desenvolver uma dissertacdo que apresente seu objeto de estudo e um recurso
educacional como possivel solucdo para a melhoria da educacdo brasileira na

perspectiva da educacao inclusiva.

Essa estrutura visa garantir uma formacdo abrangente e aprofundada, combinando
disciplinas tedricas, atividades praticas e a elaboracao de uma dissertacdo que contribua para a

area de estudo do mestrando.

De acordo com Campos et al. (2022), os mestrados profissionais foram criados no
Brasil com a finalidade de estreitar a relagdo entre a pesquisa académica e o mundo do trabalho.
Esses programas visam formar profissionais aptos a realizar pesquisas tanto em espagos formais
quanto informais de aprendizagem, desenvolvendo solu¢des pedagdgicas e tecnologicas que

possam promover avangos tanto no ambiente organizacional quanto no ensino.

Para obter o titulo de mestre em educacgao inclusiva, o discente deve desenvolver uma
dissertacao e um recurso educacional correspondente. Ambos os materiais sao disponibilizados
no repositorio da CAPES' (EduCAPES), garantindo acesso e disseminagdo do conhecimento

produzido (UNESP, 2020).

A linha de pesquisa ¢ essencial em qualquer programa de pos-graduacgao, definindo as
areas de investigacdo e garantindo a coesao das pesquisas. No PROFEI, as linhas de pesquisa
orientam dissertacdes € o desenvolvimento de recursos educacionais, promovendo um didlogo

interdisciplinar e a integracao entre teoria e pratica.

! Repositorio da CAPES: https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/705295. Acesso em: 2 abr. 2025.
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Uma defini¢do clara das linhas de pesquisa facilita a organizagdo e o planejamento dos

projetos por estudantes e docentes, assegurando que os trabalhos contribuam significativamente

para o avanco do conhecimento na educacgdo inclusiva. No PROFEI, essas linhas atendem as

necessidades contemporaneas da educacdo inclusiva, refletindo demandas sociais e

educacionais. Portanto, as linhas de pesquisa do PROFEI sao:

Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva: sssa linha de pesquisa
abrange investigacoes sobre as bases epistemologicas, politicas e historicas da educagao
especial, considerando a transformagdo dos espagos educacionais em ambientes
inclusivos. As pesquisas nessa area buscam entender e promover a inclusdo de
estudantes com necessidades especiais em ambientes de aprendizagem regulares,
discutindo politicas publicas, praticas pedagogicas e contextos historicos que

influenciam essa integragao.

Inovacao Tecnoldgica e Tecnologia Assistiva: focada na intersecdo entre educacao,
tecnologia e inclusdo, essa linha contempla estudos sobre o desenvolvimento e a
aplicagdo de tecnologias assistivas e inovagdes tecnoldgicas no contexto educacional.
As pesquisas buscam explorar como as tecnologias podem mediar e facilitar a
aprendizagem de estudantes com deficiéncia, promovendo a inclusdo digital e
tecnologica. Além disso, sdo abordadas questdes relativas a implementagdo de
inovagdes tecnoldgicas no cotidiano escolar e suas implicacdes para a educagao especial

e inclusiva.

Praticas e Processos Formativos de Educadores para Educacao Inclusiva: essa linha de
pesquisa se dedica ao estudo das praticas educativas e dos processos formativos de
professores para atuar na educacdo inclusiva. As investigagdes analisam desde a
formacao inicial até a formagao continuada e em servigo dos educadores, considerando
os desafios e as estratégias pedagdgicas para lidar com a diversidade nas salas de aula.
A linha enfoca a preparagao dos professores para implementar uma educagao inclusiva
de qualidade, contemplando métodos, técnicas e politicas de formacao que assegurem a

inclusdo efetiva de todos os estudantes.

As linhas de pesquisa do PROFEI sdo fundamentais para orientar estudos, alinhar

pesquisas aos objetivos do programa e promover a producao de conhecimento aplicado,

influenciando a pratica educativa e politicas publicas. Elas também fomentam a formagao de

grupos de estudo e redes de colaboragdo, enriquecendo a formagdo dos mestrandos e
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fortalecendo a educagao inclusiva.

3 Principios basicos do PROFEI

O PROFEI possui trés principios basicos delineados na Avaliacdo de Propostas de

Cursos Novos (APCN) de 2018. Sao eles:

a)

b)

Articulacdo integrada da formagao com o exercicio profissional: esse principio enfatiza
a importancia de estudos cientificos que busquem solucdes para problemas concretos,
promovam a producdo técnico-cientifica na pesquisa aplicada e gerem e apliquem
processos de inovacao. Esses processos sao especialmente focados na integragdo de
diferentes tecnologias ao curriculo, promovendo uma formacao pratica e relevante para

os desafios contemporaneos da educacao (Brasil, 2018, p. 29).

Superacdo da fragmentagdo entre a producao de conhecimento e a pratica educativa: o
segundo principio destaca a necessidade de contextos de formacdo que permitam aos
professores superarem a dissociag@o entre a producdo de conhecimento académico e a
pratica educativa. Isso implica criar um ambiente onde a teoria e a pratica se
complementem, proporcionando uma formagdo mais holistica e aplicavel no cotidiano

escolar (Brasil, 2018, p. 29).

Abordagem de formacgao Construcionista, Contextualizada e Significativa (CCS): esse
principio promove a reflexdo e a articulagdo entre teoria e pratica, integrando aspectos
tecnologicos e educacionais. O uso de novas midias ¢ incentivado, considerando a
realidade de atuagdo dos profissionais, e se configura como um campo de estudo,

investigacdo e transformacao continua (Brasil, 2018).

Esses principios sdo fundamentais para a formacdo continuada de professores no

contexto da educagdo inclusiva. A articulagdo entre formacdo e exercicio profissional, a

superagao da fragmentagao entre teoria e pratica ¢ a ado¢ao de uma abordagem como a CCS

(Schliinzen, 2015; Schliinzen et al., 2020) sdo elementos fundamentais para formar os

educadores que entendam e atendam as diversas demandas da educagdo inclusiva. Tais

principios garantem que os professores estejam aptos a integrar novas tecnologias e

metodologias educacionais em suas praticas, promovendo um ambiente de aprendizagem

inclusivo.

A abordagem CCS (Schliinzen, 2015; Schliinzen ef al., 2020) ¢ empregada no design
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educacional das disciplinas do PROFEI, servindo como um quadro referencial para a
organizagdo ¢ desenvolvimento da formagdo. Essa abordagem permeia desde o
desenvolvimento da pesquisa até a criagao de recursos educacionais e a execugao das atividades

propostas nas disciplinas.

Considera-se construcionista pois os mestrandos utilizam tecnologias como recursos
para produzir um produto palpavel, construindo seu conhecimento com base em seus interesses
pessoais e profissionais (Schliinzen; Santos, 2016, p. 23). No PROFEI, os mestrandos
desenvolvem um recurso educacional em sua pesquisa, o qual compde parte de sua dissertacao.
Isso confere materialidade a sua pesquisa, oferecendo solugdes concretas para os desafios
enfrentados pela Educacao Basica brasileira diante da demanda por educacgdo inclusiva. Por
exemplo, os discentes criam sequéncias didaticas, guias, softwares, metodologias ou tecnologia

assistiva que auxiliam na resolucdo de problemas especificos em seu contexto de trabalho.

Considera-se contextualizada pois as atividades disciplinares e de pesquisa se baseiam
no contexto dos mestrandos, desenvolvendo-se a partir de suas vivéncias e relacionando-se com
sua realidade na articulacdo com teoria (Schliinzen; Santos, 2016). O mestrando do PROFEI
precisa ser um professor em efetivo exercicio, 0 que garante a sua permanéncia € convivio com
os desafios e solugdes. Durante a sua formacao, elabora algo que lhe sirva de instrumento para
sua pratica docente, levantando dados e resultados aplicaveis ao seu contexto. Essa integragao
pratica-tedrica permite que o conhecimento adquirido e desenvolvido ao longo das disciplinas

e do desenvolvimento da pesquisa seja diretamente relevante e aplicavel.

Considera-se significativa porque, conforme Schliinzen e Santos (2016), baseia-se no
desenvolvimento de atividades, no qual os mestrandos tém como ponto de partida seus

conhecimentos prévios e atribuem significado ao que estd sendo aprendido nas disciplinas.

A articulagdo da abordagem CCS na organizagdo das disciplinas e na formagao dos
professores que sdao os mestrandos do PROFEI ¢ fundamental para promover uma educagado
inclusiva de qualidade. Ao integrar a constru¢cao do conhecimento com tecnologias relevantes,
contextualizar as atividades com base nas experiéncias dos mestrandos e garantir que o
aprendizado seja significativo, o PROFEI procura preparar os educadores para enfrentar as
diversas demandas da educacdo inclusiva. Essa metodologia ndo s6 fortalece a formacao
continuada dos professores, mas também os forma para desenvolverem solucdes inovadoras e

eficazes para os desafios especificos de suas praticas docentes.
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4 Organizacao académico-administrativa

A organizacdo académico-administrativa do PROFEI foi estruturada em trés niveis
principais para garantir a governanca eficaz e a execucdo das atividades académicas e
administrativas: Conselho Superior, Conselho Gestor e Colegiado do curso em cada IES
associada. Cada nivel tem fung¢des e responsabilidades especificas que colaboram para o

sucesso do programa.

O Conselho Superior ¢ o 6rgao maximo de deliberagdo, definindo diretrizes e politicas
gerais do programa, alinhadas com os objetivos institucionais. E composto por representantes
de diversas partes interessadas. O conselho gestor, composto por dezoito membros
representando cada IES integrante da rede, ¢ responsavel pela execucdo das politicas e gestao
cotidiana do programa, coordenando a colaboragao entre as IES. O colegiado do curso envolve
coordenadores de curso, docentes e discentes, focando a qualidade pedagdgica e curricular,

debatendo sobre curriculo, metodologias de ensino e avaliacao.

Além disso, as seguintes comissoes adicionais garantem o funcionamento do PROFEI:
acompanhamento pedagdgico das disciplinas: monitora e avalia a qualidade das disciplinas;
gestao do processo seletivo: responsavel pela selecdo de novos discentes e por revisar e planejar
editais anuais; credenciamento de novas IES: avalia e credencia novas institui¢coes; acoes
afirmativas, inclusdo e acessibilidade: promove a diversidade e inclusdo; edital de
credenciamento e expansdo: gerencia editais para expansdo da rede; acompanhamento de
instituigdes: monitora as instituigdes credenciadas; e evento, publicacdo e divulgagao: organiza

eventos e publica materiais.

Essa organizacdo assegura que o PROFEI opere de maneira eficiente, promovendo a
qualidade educacional e a inclusdo, garantindo a participagdo ativa e democratica de todas as

instituigdes e membros envolvidos.

5 Infraestrutura tecnologica e pedagogica

No APCN de criacdo do PROFEI, o curso foi caracterizado como semipresencial, ou
seja, toda a sua estrutura fisica, administrativa e pedagogica poderia ser gerida por meio de
ambientes fisicos e virtuais. Em outubro de 2020, quando o PROFEI foi oficialmente autorizado
a abrir sua primeira turma, a pandemia de covid-19 estava em sua fase mais critica no Brasil e

no mundo. Dessa forma, o inicio do programa foi planejado para ser desenvolvido de forma
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hibrida, considerando atividades sincronas e assincronas.

Em 2022, por meio da Portaria UNESP n° 74 (UNESP, 2022b, p. 1), foi confirmado o
oferecimento de ensino hibrido nos programas de p6s-graduagao stricto sensu coordenados pela
UNESP. Esse documento define como “ensino hibrido um modelo de organizacdo de ensino
que combina interagdes presenciais em ambientes virtuais, de maneira sincrona que favoreca a

relagdo ensino aprendizagem entre docentes e discentes”.

Portanto, todos os encontros sincronos programados para as disciplinas sao
obrigatorios e parte integrante do curriculo. A frequéncia ¢ computada com base na presenga
nesses encontros. Portanto, todos os docentes foram orientados a manter o registro atualizado

da frequéncia dos pos-graduandos para garantir o cumprimento das diretrizes do programa.

O acesso da primeira turma do PROFEI em 2020, em meio a pandemia e ao isolamento
social, exigiu um esforco coletivo intenso para a elaborac¢ao, organiza¢ao e implementacao das
disciplinas, especialmente as obrigatdrias, no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), o
que exigiu um planejamento minucioso € a organizagdo € selecdo de materiais pedagdgicos

adequados a matriz curricular proposta pelo PROFEI.

No inicio das atividades realizadas no PROFEI, foram ofertadas as disciplinas
obrigatorias previstas no APCN: “Fundamentos e Praticas de Educacao Inclusiva” e “Inovagao
e Tecnologias Digitais da Informag¢do e Comunicagdo (TDIC) na Educag¢dao”. No segundo
semestre, foi introduzida a disciplina “Metodologia do Trabalho Cientifico”. Essas disciplinas
foram elaboradas por um grupo de docentes e disponibilizadas para toda a rede, com cada IES

realizando na sequéncia a atribuicdo entre os docentes credenciados em seus programas.

Posteriormente, comecaram a ser elaboradas as disciplinas eletivas, algumas previstas
no APCN e outras incluidas na matriz curricular do programa. Diante da complexidade do
processo de elaboracdo, organiza¢do, implementagao e avaliacdo das disciplinas, foi constituida
uma comissdo de acompanhamento e avaliagdo de disciplinas. Essa comissdo tem a
responsabilidade de orientar os docentes na construgao de suas propostas metodologicas. Com

a colaboracao de duas designers educacionais, foi construido um material orientador.

Esse material inclui um modelo de matriz para a organizacdo geral da disciplina, com
topicos a serem preenchidos, tais como: contetidos a serem abordados; metodologia, que se
refere a descrigdo de como as aulas serdo conduzidas; atividades propostas e prazos de entrega

pelo discente; ferramentas do AVA, por exemplo para o envio de arquivo, forum, wiki etc. para
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desenvolvimento da atividade; materiais e recursos para a disponibilizagdo do conteudo.

As agoes estratégicas do PROFEI sdo compostas por objetivos € metas que visam
maximizar o impacto do programa na sociedade. Por meio de um conjunto bem definido de
metas, o PROFEI busca promover a responsabilidade social, aprimorar a qualidade da ciéncia
produzida, construir redes de colaboracdo, garantir o acesso aberto aos materiais didaticos e
cientificos, disponibilizar recursos financeiros adequados e acompanhar o desenvolvimento dos

€gressos.

A primeira meta ¢ a responsabilidade social do PROFEI. Essa meta enfatiza o
compromisso do programa em contribuir para a inclusdo social e educacional. Por meio de
iniciativas que visam reduzir desigualdades e promover a equidade, o PROFEI assume um
papel ativo na transformacao social, preparando educadores para atuar de maneira inclusiva e

responsavel.

A segunda meta tem como eixo aprimorar a qualidade e o impacto da ciéncia produzida
no PROFEIL O objetivo ¢ elevar o nivel das pesquisas realizadas no ambito do programa,
incentivando a produgao cientifica de alta qualidade e relevancia. Essa meta visa assegurar que
os estudos e projetos desenvolvidos tenham um impacto significativo na area da educacdo

inclusiva, contribuindo para o avango do conhecimento e a melhoria das praticas pedagogicas.

A terceira meta foca a constru¢do de redes, construcao de conhecimento e aplicagdo
pratica dos resultados da pesquisa. Essa meta destaca a importancia da colaboragdo entre
diferentes institui¢des e profissionais, facilitando a troca de conhecimentos e experiéncias. A
construcdo de redes robustas permite que os resultados das pesquisas sejam aplicados de forma

pratica e eficiente, beneficiando diretamente o campo da educacao inclusiva.

A quarta meta ¢ garantir o acesso aberto aos materiais didaticos e cientificos
produzidos no PROFEI. A disponibilizagao desses materiais de forma aberta e gratuita amplia
o alcance do programa, permitindo que educadores de diferentes regides e contextos tenham
acesso a recursos de qualidade. Isso ndo s6 democratiza o conhecimento, mas também promove

a disseminacao das melhores praticas em educacao inclusiva.

A quinta meta envolve a disponibilizacdo de recursos financeiros. Garantir recursos
financeiros adequados ¢ essencial para a sustentabilidade e expansdo do programa. Essa meta
visa assegurar que o PROFEI tenha o suporte financeiro necessario para desenvolver suas

atividades, apoiar pesquisas e fornecer formacao continua de alta qualidade aos educadores.

Revista Brasileira de Pés-Graduacao (RBPG), Brasilia, v. 21, n. esp., p. 01-33, 2026.
14



COIMBRA, Ana Cristina Cardoso; MALHEIRO, Cicera Aparecida Lima; SCHLUNZEN JUNIOR, Klaus
Formagao de professores no Programa de Mestrado Profissional em Educagdo Inclusiva: historico, impacto e
colaboragdo docente-discente

A sexta meta ¢ o acompanhamento dos egressos. Monitorar o desenvolvimento dos
profissionais formados pelo PROFEI ¢ fundamental para avaliar o impacto do programa a longo
prazo. Acompanhar a trajetéria dos egressos permite identificar areas de sucesso e
oportunidades de melhoria, garantindo que o PROFEI continue a atender as necessidades dos

educadores e da sociedade.

A organizacao das disciplinas pelo PROFEI foi concebida para desenvolver e articular
as Metas 2, 3 e 4 do plano de agdao do programa, com impacto significativo na sociedade. A
Meta 2 visa o aprimoramento e impacto da ciéncia produzida no PROFEI, fortalecendo a
pesquisa nas tematicas educacionais, principalmente nas Metas 4 (Educacao de Qualidade) e 5
(Igualdade de Género) dos ODS da Agenda 2030 da ONU. As disciplinas sdo projetadas para
fornecer suporte tedrico-metodoldgico necessario para atingir esses objetivos. A Meta 3 foca a
constru¢do de redes, transferéncia de conhecimento e aplicacdo pratica dos resultados da
pesquisa, estimulando a inovagdo e a busca de solugdes para problemas educacionais. Um
exemplo ¢ a disciplina optativa “Metodologia da Pesquisa Cientifica II — Produto Educacional”,
que aborda a construcao de produtos educacionais para responder as necessidades das escolas
e assegurar que o conhecimento produzido contribua para o desenvolvimento tecnoldgico,

educacional, social e cultural, tanto nas regides das IES associadas quanto em nivel nacional.

Por sua vez, as atividades assincronas sdao desenvolvidas por meio de um AVA
Moodle?. Quando ha necessidade de aulas ou dos demais eventos presenciais, estes sdo
b

agendados previamente pelos docentes responsaveis pela disciplina.

O AVA utilizado no PROFEI ¢ organizado para o desenvolvimento e oferta das
disciplinas, as quais sdo ministradas pelos docentes credenciados no PROFEIL. O AVA tem
recursos de acessibilidade para estudantes com deficiéncia visual, ¢ validado pelo leitor de tela

NVDA e homologado por uma equipe de consultores em acessibilidade.

As disciplinas implementadas no AVA e ofertadas aos mestrandos sdo organizadas e
ministradas pelos docentes credenciados no PROFEI. No total, o programa oferece trés
disciplinas obrigatorias e 22 disciplinas eletivas. A organizagdao dessas disciplinas leva em
considera¢do tanto as previstas na APCN (Brasil, 2018) quanto novas disciplinas que atendem
as demandas dos estudantes. Essas novas disciplinas sdo previamente analisadas e avaliadas

pelo Conselho Gestor do programa antes de serem ofertadas.

2 AVA do PROFEL: https://PROFELuemanet.net/. Acesso em: 2 abr. 2025.
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A preocupacdo com a acessibilidade plena aos materiais pedagogicos alinha-se com a
Meta 4 de garantir o acesso aberto aos materiais didaticos e cientificos produzidos no PROFEI.
Desde o primeiro edital de acesso, o PROFEI disponibilizou documentos em Libras e com
recursos de acessibilidade para pessoas com deficiéncia visual e auditiva, cumprindo um papel

significativo na busca por acessibilidade plena as informagdes e materiais do programa.

Observa-se que o PROFEI ndo apenas responde as necessidades emergentes geradas
pela pandemia, mas também avanga no cumprimento de suas metas de inclusao, acessibilidade
e exceléncia educacional, contribuindo significativamente para a sociedade e o

desenvolvimento educacional no Brasil.

6 Atualizacoes no projeto formativo e expansao do PROFEI

As IES fundadoras do PROFEI em 2020 foram: Universidade Estadual de Maringa
(UEM), Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG), Universidade Estadual do Parana
(UNESPAR), Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC), Universidade Estadual
Paulista Julio de Mesquita Filho (UNESP) campus de Presidente Prudente, Universidade
Estadual do Maranhdo (UEMA), Universidade Federal do Sul e Sudeste do Parda (UNIFESSPA)
e Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT).

A primeira reunido geral da Rede PROFEI ocorreu em 7 de junho de 2019, com a
participag@o dos coordenadores das oito IES fundadoras. Discutiram-se as orientagdes basicas
para o convénio com a CAPES, a organiza¢do do primeiro processo seletivo, o regulamento
geral do PROFEI, os regimentos internos de cada IES e o Plano de Trabalho (PTA) para o
planejamento e gestdo or¢amentaria do programa. O langamento oficial do programa ocorreu

em setembro de 2019, com a participagdo dos coordenadores nacionais das IES associadas.

Em 2021, seis novas IES foram incluidas na Rede PROFEI, totalizando catorze
institui¢des: Universidade Estadual da Paraiba (UEPB), Universidade de Pernambuco (UPE),
Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), Universidade Federal do Estado de Sdo Paulo
(UNIFESP), Universidade Federal do Mato Grosso (UFMT) e Universidade Federal de
Roraima (UFRR). Em 2023, mais quatro IES foram adicionadas, somando dezoito instituigdes:
Instituto Federal do Amazonas (Ifam), Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG),
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN) e Universidade Federal de Rondonia

— Campus de Ji-Parana (Unir).
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A abrangéncia do PROFEI em termos nacionais (Figura 1) reflete a crescente adesao
de IES de diversas regides do Brasil. Com a inclusdo de IES de estados do Norte, Nordeste,
Centro-Oeste, Sudeste ¢ Sul, o programa demonstra seu compromisso com a formacgdo de
professores, com vistas a contribuir na promog¢ao de uma educacao inclusiva e de qualidade em
todo o territorio nacional. Essa diversidade regional ¢ essencial para a troca de experiéncias e
praticas exitosas, enriquecendo o desenvolvimento profissional dos educadores e fortalecendo

a rede de apoio a educagao inclusiva.

Figura 1 - Mapa do Brasil demonstrando os estados pertencentes a Rede PROFEIL.
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Fonte: Elaborada pelos autores (2024).

Acredita-se que a amplitude do processo formativo do PROFEI se estende para além
das IES associadas e de seus docentes e discentes, influenciando politicas educacionais e
praticas pedagdgicas em diversas redes de ensino. A colaboragdo entre as instituigdes
participantes e a disseminag¢dao de conhecimento e metodologias inclusivas contribuem para a
formacdo de uma cultura educacional equitativa e acessivel. Dessa forma, o PROFEI se
consolida como um programa estratégico para a transformacdo da educacdo brasileira,

promovendo a inclusdo e o desenvolvimento integral de todos os estudantes.
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O corpo docente do programa ¢ composto atualmente por 237 professores doutores
(Grafico 1) distribuidos nas trés linhas de pesquisa descritas. Esse diversificado grupo de
pesquisadores possui titulagdo minima de doutorado, alinhada ao perfil formativo, experiéncia
e compatibilidade com os objetivos e a proposta do programa, além de acompanhar as

orientacdes dos mestrandos.

Grafico 1 - Quantidade de docentes do PROFEL
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Fonte: Elaborado pelos autores (2024).

Os docentes desenvolvem projetos em suas areas de pesquisa, com uma recomendagao
de vinculagao a area da educacao, com énfase na educac¢ao inclusiva. No PROFEI, existem duas
categorias de docentes: permanentes e colaboradores (Grafico 2), cada uma com papéis e
responsabilidades especificas dentro do programa. Essa estrutura garante a qualidade e a
relevancia das atividades de ensino e pesquisa, fortalecendo o compromisso do programa com

a formacao de mestres qualificados (UNESP, 2020).
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Grafico 2 - Quantidade de docentes permanentes e colaboradores do PROFEI em 2021, 2022
e 2023.
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7 Impacto do PROFEI na formacao de professores

Para avaliar o impacto do PROFEI, ¢ prevista a utilizagdo de indicadores especificos
em conjunto com os objetivos e metas delineados. Esse processo de avaliagdo estd em
desenvolvimento, tendo em vista que o quadriénio ainda nao foi encerrado. O foco dessa andlise

¢ identificar elementos que comprovem o impacto no contexto educacional dos envolvidos.

Esse processo de avaliacdo se alinha com a missao dos mestrados profissionais, que €
promover inovagdes no cotidiano escolar, nas politicas publicas e na formacao de professores.
Especificamente, o PROFEI visa mapear questdes relacionadas a promog¢ao de uma educagao
inclusiva. Para isso, considera um conjunto de principios que orientam as agdes educativas em
direcdo a uma escola mais justa, igualitaria e humanizadora, favorecendo a aprendizagem e o

desenvolvimento de criangas, adolescentes, jovens e adultos em todo o territdrio brasileiro.

Os indicadores avaliativos relacionados a cada quesito de autoavaliacdo foram
organizados com base no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UNESP (2022a),
particularmente na area de pesquisa, de modo a evidenciar as potencialidades do programa.
Esses indicadores serdo a base do processo de autoavaliagdo que estd em andamento. E

importante destacar que varios desses indicadores ja sinalizam as fortalezas e fragilidades do
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programa, seja em seus aspectos gerais ou especificos de cada IES associada. Os principais
indicadores a serem considerados incluem: taxa de empregabilidade e avancos na carreira;

producao académica e pesquisa; colaboragdes e parcerias.

Esses indicadores visam proporcionar uma visdo abrangente do impacto do PROFEI,
permitindo ajustes e melhorias continuas para alcangar seus objetivos na formacao continuada
de professores e contribuir para o desenvolvimento de uma educacao inclusiva e de qualidade.
Portanto, esta secdo apresenta os dados e analises parciais dessa avaliacdo, considerando a
formacdo de professores, centrando-se nas estratégias de autoavaliagdo e planejamento
estratégico. Na sequéncia, apresenta a autoavaliacdo e o planejamento estratégico do PROFEI.
Posteriormente, investiga a formagdo dos discentes, utilizando indicadores de impacto para
medir a eficacia do programa. Em seguida, aborda-se o contexto e os dados da producao
bibliografica, enfatizando a colaboragdo entre docentes e discentes. A secdo também destaca o
alcance e a abrangéncia da formagdo discente, culminando com projecdes para o futuro do

programa, visando sua continua melhoria e expansao.

7.1 Autoavaliacio e planejamento estratégico do PROFEI

O PROFEI esta em seu primeiro quadriénio de avaliagdo. Como qualquer novo
programa, enfrenta desafios inerentes ao processo de organizagao inicial. A coordenagao geral
do PROFEI, em colaboragdo com o conselho gestor, realiza reunides periddicas para orientar a

execucdo do planejamento estratégico. Esse planejamento envolve todas as IES associadas.

Dentre as agdes discutidas e em desenvolvimento, estd o planejamento estratégico do
PROFEI, com foco no processo de autoavaliagdo, o qual busca o envolvimento de todos os
atores relacionados ao gerenciamento e funcionamento do programa, incluindo os conselhos de
cada uma das IES associadas, bem como docentes, discentes e servidores. Para atingir esse
objetivo, diversas agdes estdo previstas, tanto para envolver toda a comunidade académica do
PROFEI quanto para servir como instrumentos de consulta e levantamento de dados. Essas
acdes incluem reunides, encontros regionais com docentes e discentes, além de eventos
regionais e nacionais, realizados de forma virtual e presencial. A partir desse trabalho sdo

elaborados relatorios.

Nos dois primeiros anos do quadriénio, o PROFEI realizou dois seminarios nacionais
com os coordenadores das IES associadas. Esses semindrios, com periodicidade anual e

realizados de forma presencial, tiveram como objetivo a apresentacdo de dados, a andlise € o
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planejamento das a¢des do programa. Além dos semindrios presenciais, os resultados coletados
até o momento foram apresentados e discutidos em reunides do Conselho Gestor e dos
Conselhos dos Programas das IES associadas. Cada uma dessas instituicdes disponibilizou os
dados aos seus docentes, visando enfrentar as fragilidades identificadas e replanejar as ag¢des

académico-cientificas.

Ap0s esses dois anos iniciais € com base na experiéncia adquirida, o PROFEI pretende
manter a periodicidade anual para a apresentacao e discussdao dos dados no Conselho Gestor e
nos conselhos de cada IES, considerando que havera uma ampliagdo da participagdo de todos
os envolvidos no processo de autoavaliagdo coletiva e no replanejamento geral. Esse processo
de autoavaliagdo coletiva ¢ essencial para garantir a melhoria continua do programa e o

alinhamento das a¢des com os objetivos estratégicos.

Para a execucdo dessas agdes, serdo responsaveis a coordenagdo geral e o conselho
gestor, ¢ as coordenacdes das IES associadas, que envolverd seus docentes, discentes e
comissdes especificas organizadas conforme a necessidade de planejamento, levantamento de
dados e analise das agdes do PROFEI. Essas comissdes especificas desempenham um papel
fundamental ao garantir que tanto as acgdes coletivas quanto as individuais de cada IES

associada sejam devidamente planejadas e executadas.

Essa estrutura organizacional e o envolvimento amplo de todos os atores garantem que
o processo de autoavaliagdo e replanejamento do PROFEI seja inclusivo e representativo. Ao
integrar a participa¢do de todos os membros da comunidade académica, o programa assegura
que as diversas perspectivas e necessidades sejam consideradas, promovendo um ambiente
colaborativo e de constante aprimoramento. Assim, o0 PROFEI busca consolidar suas acgoes e
fortalecer sua posicdo como referéncia em educacao inclusiva, sempre com um olhar atento

para a autoavaliagdo e o replanejamento continuos.

Os indicadores avaliativos relacionados a cada quesito de autoavaliagdo sdo
organizados considerando o PDI da UNESP, especialmente no que tange a area de pesquisa.
Esses indicadores foram elaborados para evidenciar as potencialidades do PROFEI e serao
fundamentais para balizar o processo de autoavaliagdo. Embora esse processo ja esteja em
andamento, ha uma necessidade constante de aprimoramento, e essa ¢ uma meta geral do

programa.

E importante destacar que varios dos indicadores ja sinalizam as fortalezas e
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fragilidades do PROFEI, tanto em aspectos gerais quanto especificos de cada IES. Essa analise
critica ¢ essencial para identificar areas que necessitam de melhorias e para reforgar os pontos
fortes do programa. Assim, o PROFEI busca, por meio de um processo continuo de
autoavaliacdo e planejamento estratégico, consolidar-se como um programa de exceléncia em

educagdo inclusiva.

A seguir serdo apresentados os dados e as analises do impacto do programa, da

producao bibliografica e as acdes futuras.

7.2 Formacao dos discentes: indicadores de impacto do programa

A formagao proposta pelo PROFEI ¢ articulada com a necessidade de que a escola
construa uma cultura inclusiva, uma vez que se entende que a escola inclusiva ndo ¢ feita de
boas intengdes, mas requer acdes concretas e planejadas. Diante disso, os profissionais da
educagdo, tais como os discentes do PROFEI, que sdo professores da rede publica de ensino,
precisam envolver-se em um projeto coletivo de escola, que passa por uma reformulacao do
espaco escolar como um todo, desde o espaco fisico, a dinamica e manejo de sala de aula, até
curriculo, metodologias e estratégias de ensino, tecnologias, formas e critérios de avaliagdo e a

propria gestao escolar.

Acredita-se que a formagao fornecida a esses atores pode gerar essa contribui¢cdo para
o seu envolvimento com sua comunidade, bem como primordialmente colaborar para construir
uma cultura inclusiva que articule a equipe escolar e os educadores para que aprimorem seus
conhecimentos técnicos, pedagogicos e cientificos para trabalhar com as diferencas e as

potencialidades dos estudantes.

Para analisar o impacto das disciplinas na avaliagdo dos pos-graduandos, o PROFEI
realiza, a cada semestre letivo, uma avaliagdo das disciplinas sem identificagdo, dentro do AVA,
e um relatério ¢ gerado para obter informagdes para o aprimoramento das disciplinas. A
primeira avaliagdo realizada apontou niveis importantes de satisfacdo, com indicadores entre
80% e 90% de aprovacdo para itens relacionados aos materiais apresentados, conteudo,

metodologia, propostas de praticas pedagogicas, referencial tedrico e encontros sincronos.

Sobre o impacto do PROFEI em suas carreiras, nota-se, por meio dos dados estatisticos
coletados no relatorio de 2023 (UNESP, 2023), que 80% dos egressos relataram que o impacto
foi muito significativo, 17% informaram que foi moderado e apenas 3% disseram que

observaram pouco impacto até o momento. Em termos de progressdo na carreira, observa-se,
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por meio do curriculo dos egressos, melhora e progressao profissional, de modo que alguns

ascenderam a cargos de lideranga na administragdo publica.

A partir da analise desses dados obtidos na estatistica do referido relatério, ha
indicagdo de que o PROFEI tem exercido um impacto social relevante nas carreiras dos
egressos, pois ¢ possivel perceber melhorias significativas nas areas de atuacao dos egressos e

na continuidade dos estudos a nivel de doutorado.

Esses dados indicam que o programa tem um impacto social importante, promovendo
melhorias no exercicio profissional dos egressos e, consequentemente, nas relacdes de ensino
nos sistemas educacionais em que atuam. Isso estd alinhado com a missdo do PROFEI de
orientar, investigar, divulgar e ensinar novas praticas educacionais que respondam as
necessidades de todos, possibilitando a constituicdo de sistemas educacionais inclusivos e

respeitosos a subjetividade humana.

Quanto a relagdo de ingresso e permanéncia no programa, o Grafico 3 mostra que a
taxa de desisténcia dos discentes que ingressaram no PROFEI ¢ relativamente baixa: 4,6% em
2020, 15% em 2022, 8,73% em 2023 e, na turma de 2024, iniciada em margo, apenas cinco
discentes, ou seja, 1,6% dos matriculados desistiram do curso. Esses dados indicam um nivel
de retencdo positivo, refletindo a eficacia do programa em manter seus discentes ao longo do

tempo (UNESP, 2020).

Grafico 3 - Ingresso versus permanéncia de discentes no Programa de Mestrado Profissional em Educacao
Inclusiva em 2020, 2022, 2023 e 2024.
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Fonte: Elaborado pelos autores (2024).
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7.3 Contexto e dados da producao bibliografica: colaboracao docente-discente

Outro aspecto avaliado em relagdo aos egressos concluintes na primeira turma refere-
se a producdo académica e ao impacto na geragcdo de conhecimento e inovagdo educacional.
Até o momento foram avaliadas as publicacgdes cientificas dos 116 respondentes do questionario
mencionado na secao anterior, contabilizando 210 producdes em revistas indexadas e avaliadas

conforme o Qualis CAPES.

Esses dados indicam que os egressos buscaram divulgar seus achados académicos em
revistas de boa avaliagdo, demonstrando um impacto significativo no ambito académico.
Embora esses dados ainda precisem ser confirmados a partir dos curriculo Lattes de cada um,
j& é possivel afirmar que a produg¢do académica dos egressos tem um impacto relevante no

campo cientifico.

Encontra-se em processo de desenvolvimento o mapeamento das publicagdes em anais
de eventos, das tematicas dos produtos educacionais e das dissertagdes, bem como as parcerias
e conveénios realizados em seus espagos de trabalho, para uma andlise mais qualitativa desse
impacto. Esses esforcos visam fornecer uma compreensao abrangente do impacto do PROFEI,
nao apenas na formagao de seus egressos, mas também na contribui¢ao para o desenvolvimento
educacional, social e cultural das regides onde atuam, cumprindo assim a missao do programa

de promover praticas educacionais inclusivas e inovadoras.

Além dessa produgdo, os discentes do PROFEI também participaram de colec¢des de
livros® organizadas pelos docentes do programa. Essas cole¢des apresentam textos com

resultados de pesquisas desenvolvidas pelos mestrandos.

A primeira cole¢do, intitulada Estudos avangados sobre a educacdo de surdos, e
langada em 2022, inclui dezessete capitulos divididos em dois volumes, contendo trabalhos de

discentes, docentes e pesquisadores do PROFEI, todos focados na educacao de surdos.

A segunda compilagdo, langada em 2023 tanto em formato de ebook quanto impressa,
foi organizada de acordo com as linhas de pesquisa do programa (UNESP, 2020), da seguinte
forma: Na linha 1: educagdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva com o tema
Percursos e tessituras em defesa da educacdo inclusiva no contexto do PROFEI, que apresenta

estudos voltados para a area da educacdo especial, mais especificamente para a educagao

3 Site do PROFEI onde as colegdes sdo disponibilizadas: https://www.fct.unesp.br/#!/PROFEI. Acesso em: 2 abr.
2025.
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inclusiva. Obra dividida em onze capitulos.

Na linha 2: inovacdo tecnoldgica e tecnologia assistiva, com o tema Inovacgdo
tecnologica e tecnologia assistiva: contribui¢des das pesquisas em educacgdo inclusiva no
contexto do PROFEI, apresenta estudos sobre como usar as tecnologias assistivas para a
inclusdo das pessoas com deficiéncia e como aliar o seu uso ao ensino. Obra dividida em dez

capitulos.

Por fim, a linha 3: Praticas e processos formativos de educadores para educagdo
inclusiva, com o tema Educagdo inclusiva: articulagdes teodrico-praticas no contexto do
PROFEI, apresenta estudos na area do desenho universal de aprendizagem, formagdo de
professores, do conhecimento profissional que o discente do programa leva do seu ambiente de

trabalho. Obra dividida em dezesseis capitulos.

De acordo com a APCN (Brasil, 2018), as produg¢des intelectuais dos docentes, tanto
cientificas quanto técnicas, devem estar relacionadas com a especificidade do curso, que
abrange a educac¢ao inclusiva e a educagado especial, aspecto esse que ¢ evidenciado na producao

intelectual dos estudantes matriculados e egressos do PROFEI.

Quanto a produgdo cientifica dos docentes credenciados, por meio do Grafico 4 ¢
possivel observar o aumento significativo nas publicagdes em 2023, resultado este do
credenciamento de novas IES e, consequentemente, da incorporagdo de novos docentes, bem
como do incentivo que ¢ realizado ao longo das disciplinas aos discentes egressos e
matriculados no PROFEIL, o que confirma um aumento impulsionado pelas producdes
intelectuais realizadas em colaboragdo entre docente e discente, e dos egressos da primeira

turma.
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Grafico 4 - Produgao bibliografica dos docentes do PROFEI, com ou sem parceria com os discentes,
de 2021 a 2023.
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Fonte: Stela Experta, UNESP (2024).

O Griéfico 4 apresenta também a producado intelectual dos docentes em parceria com
os discentes no periodo de 2021 a 2023, categorizada em diversas formas de publicagdo: artigo
em periodico, trabalho em anais, capitulo de livro, livro, artigo em jornal ou revista e outras
categorias. A analise dos dados permite uma compreensao mais profunda das tendéncias e

mudangas na producdo académica ao longo desses anos.

A produgdo de artigos em periddicos mostra uma tendéncia de crescimento ao longo
dos trés anos analisados. Em 2021, o nimero de publicacdes foi estavel, mas a partir de 2022
observa-se um aumento significativo que continua em 2023. Esse aumento pode indicar uma
intensificacdo das atividades de pesquisa € uma maior valoriza¢do dos peridodicos como meio

de disseminacao do conhecimento cientifico.

A producdo de trabalhos em anais também apresenta um aumento importante,
especialmente entre 2022 e 2023. Essa categoria, que inclui apresentacdes em conferéncias e
seminarios, sugere um aumento na participacdo em eventos académicos, refletindo uma maior

interagdo e colaboragdo entre pesquisadores e discentes.

A publicagdo de capitulos de livro se mantém relativamente estavel de 2021 a 2022,
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mas hd um aumento significativo em 2023. Esse padrdo sugere que os docentes e discentes
estdo investindo mais tempo e esfor¢o em contribuigdes substanciais para compilagdes editadas,

o que pode ser um reflexo de um aprofundamento em temas especificos de estudo.

A produgdo de livros mostra um leve aumento ao longo do periodo. Embora essa
categoria ndo apresente um crescimento tdo acentuado quanto os artigos em periddicos e
trabalhos em anais, a estabilidade e o aumento gradual indicam uma dedicacdo continua a

producao de obras mais abrangentes e completas.

A producdo de artigos em jornais ou revistas apresenta um aumento menor em
comparagdo com outras categorias, mas ainda assim mostra uma tendéncia de crescimento. Esse
tipo de publicagdo ¢ essencial para a divulgacdo cientifica para o publico geral e pode refletir

esfor¢os de extensao e popularizacao da ciéncia.

A categoria “outro” permanece com nimeros baixos e relativamente estaveis ao longo
dos trés anos. Essa categoria pode incluir uma variedade de tipos de publicagdes e atividades

que ndo se enquadram nas outras categorias principais.

A andlise dos dados apresentados no Grafico 4 sugere que ha uma crescente
valorizagdo da producdo académica entre os docentes e discentes, com um aumento
significativo na producao de artigos em periddicos e trabalhos em anais. Esse crescimento pode
ser atribuido a diversos fatores, incluindo um maior interesse ou pressdao por produtividade
académica, maiores incentivos para publicagdes e um ambiente de pesquisa mais colaborativo

e dinamico.

O aumento na producao de capitulos de livro e livros completos indica uma tendéncia
para a criagdo de obras mais profundas e de maior impacto, que demandam maior colaboragao
e um periodo mais longo de pesquisa e escrita. Esse crescimento pode também refletir um
aumento na capacidade dos docentes e discentes de contribuir significativamente para a area de

estudo na educagao inclusiva.

Por outro lado, a producao relativamente estavel, mas crescente, de artigos em jornais
ou revistas sugere uma continuidade nos esfor¢os de comunicagdo cientifica para o publico
leigo, o que ¢ essencial para a democratizagdo do conhecimento e o envolvimento com a

sociedade em geral.

Esses dados revelam uma tendéncia positiva e significativa na producao intelectual

dos docentes em parceria com os discentes, destacando a importancia crescente da pesquisa e
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da publica¢do académica em diversas formas. Esse crescimento ¢ um indicador de um ambiente
académico vigoroso € em constante evolu¢do, com um forte compromisso com a disseminagao

e a aplicag¢ao do conhecimento cientifico.

7.4 Alcance e abrangéncia da formacao discente

Em 2020 foram ofertadas 150 vagas no PROFEIL. Em 2022 e 2023 esse nimero
aumentou para 206 vagas em cada ano. Para a quarta turma, com inicio em 2024, foram abertas
trezentas vagas, representando um aumento significativo de 100% em comparacdo ao inicio,

conforme demonstrado no Grafico 5.

Grifico S - Quantidade de vagas para discentes dos processos seletivos do Programa de
Mestrado Profissional em Educagao Inclusiva em 2020, 2022, 2023 e 2024.
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Fonte: Elaborado pelos autores (2024).

Os dados apresentados no Gréfico 5 refletem um crescimento na oferta de vagas para
a formacgdo continuada de professores. Esse incremento substancial sublinha a prioridade dada
a educacdo inclusiva, bem como aponta para uma demanda crescente por profissionais
formados para atender as necessidades de uma educacao mais equitativa. Vale destacar que, no
processo seletivo para a turma 2024, foram registrados 3.500 inscritos para as trezentas vagas,

uma proporcao de 11,66 candidatos por vaga oferecida.

A primeira turma de 2020 foi concluida com 143 mestres formados, representando um
percentual de conclusdo muito exitoso (95,33%). Em 2024, o programa conta com trés turmas
ativas, formadas por mestrandos ingressantes em 2022, 2023 e 2024, totalizando 691

mestrandos distribuidos entre dezoito 1ES.
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O PROFEI tem se destacado desde seu inicio pela missdo e impacto social em suas
acoes. No primeiro processo seletivo, das 150 vagas ofertadas, 141 foram destinadas a ampla
concorréncia e nove reservadas as cotas de acdes afirmativas para candidatos autodeclarados
pretos, pardos, indigenas, quilombolas e com deficiéncia. Essa distribuicdo de vagas,
respeitando a regulamentacdo interna de cada IES associada, evidencia o compromisso do
PROFEI em atender professores de diferentes regides do pais e em cumprir sua primeira meta

de responsabilidade social.

A implementagdo das politicas institucionais nas IES do programa promove agdes para
a construcao de uma cultura inclusiva nas universidades da rede. Isso ¢ feito ao garantir acesso,
permanéncia e qualidade educacional, respeitando a subjetividade e unicidade de cada
estudante. O PROFEI dedica-se a eliminar barreiras de acesso e aprendizagem provenientes de
deficiéncia, transtorno do espectro autista, altas habilidades/superdotacao, além de questdes de

género, vulnerabilidade social, econdmica, étnica ou cultural.

Essas acdes de inclusdo e acessibilidade foram ampliadas ao longo do tempo. Em
2023, durante o terceiro Exame Nacional de Acesso, ja com catorze IES associadas, foram
ofertadas 206 vagas, sendo 178 destinadas a ampla concorréncia e 28 reservadas as cotas de
acOes afirmativas. A distribui¢ao dessas vagas continuou a respeitar a regulamentacao interna

de cada IES, reafirmando o compromisso do PROFEI com a diversidade e a inclusao.

Desde o primeiro edital de acesso, o PROFEI disponibilizou o documento em Libras
e com recursos de acessibilidade para pessoas com deficiéncia visual. Essa iniciativa representa
um papel significativo e impacto social ao garantir acessibilidade as informacdes de acesso ao
programa. Além disso, essa a¢do dialoga diretamente com a Meta 4 do PROFEI, que ¢ o acesso
aberto aos materiais didaticos e cientificos produzidos pelo programa, buscando

constantemente melhorar os aspectos de acessibilidade.

O comprometimento do PROFEI com a inclusdo e a acessibilidade reflete-se nao
apenas na distribuicao das vagas e na adaptacao dos editais, mas também na promoc¢ao continua
de uma cultura inclusiva nas universidades associadas. A constru¢do de um ambiente
educacional que respeita e valoriza a diversidade ¢ um dos pilares do PROFEI, demonstrando
seu papel essencial na formagao de profissionais capazes de lidar com as multiplas facetas da

educacao inclusiva no Brasil.
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7.5 Projec¢oes para o programa

A antiga Diretoria de Educagdo a Distancia (DED) da CAPES, em conjunto com a
Diretoria de Avaliagdo da Pos-Graduagdao (DAV) e a Diretoria de Relagdes Internacionais
(DRI), definiram quatro programas da Rede PROEB como pilotos. Esses programas sao:
Programa de Pos-Graduagao Profissional em Ensino de Historia (PROFHISTORIA), Programa
de Pos-Graduacdo Profissional em Letras (PROFLETRAS), Programa de Pds-Graduagao
Profissional em Ensino de Biologia (PROFBIO) e Programa de Po6s-Graduagdo Mestrado
Profissional em Educacao Inclusiva (PROFEI).

Esses programas-piloto visam iniciar as agdes de internacionalizacdo fomentadas pela
CAPES, destacando o PROFEI como um dos primeiros do PROEB a explorar esse campo fértil
de pesquisa e internacionaliza¢do. A escolha desses programas reflete a intengdo da CAPES de
fortalecer a pesquisa e ampliar a colaboragdo internacional na formagdo de professores,

promovendo uma educacdo de alta qualidade e alinhada com as demandas globais.

Em 2024 o terceiro processo de credenciamento foi autorizado pela CAPES e foram
credenciadas cinco IES das regides federativas do Brasil, quatro que ainda ndo fazem parte da

Rede PROFEL.

Para 2025, espera-se uma rede formada por 33 IES em todas as unidades federativas
do Brasil. A Figura 1 ilustra o mapa do Brasil com as IES que compdem atualmente a Rede

PROFEI separada por regides do pais.

8 Consideracoes finais

Este estudo revelou impactos importantes na formagao de professores por meio do
PROFEI, mesmo se tratando de um programa recente. Os resultados indicam que o programa
tem proporcionado uma formagdo positiva para os professores egressos € matriculados. A
avaliacdo das disciplinas demonstra uma alta satisfagdo dos mestrandos com os materiais, a
metodologia e as praticas pedagdgicas utilizadas, demonstrando o alinhamento com a proposta
da abordagem CCS. Além disso, foi possivel observar um impacto significativo na progressao
de carreira dos egressos, muitos dos quais ascenderam a cargos de lideranga e obtiveram
melhorias salariais. A baixa taxa de desisténcia dos discentes reflete a eficacia do programa,

indicando que os participantes estdo envolvidos e satisfeitos com a formagao recebida.

Apesar dos resultados positivos, o PROFEI enfrentou desafios importantes.
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Inicialmente, com o estabelecimento do programa em plena pandemia, o que exigiu um
planejamento estratégico cuidadoso e uma autoavaliagdo continua para superar obstaculos e
desenvolver uma formagdo com qualidade. A infraestrutura e a gestdo também representam
desafios, levando a necessidade de criar comissdes especificas para gerir processos seletivos,

acompanhamento pedagdgico e questdes de acessibilidade.

Quanto a produgao bibliografica e a colaboragdo entre docentes e discentes, também ¢
possivel observar potencialidades. O PROFEI mostrou um aumento significativo na producao
académica, com mais publicagdes de artigos em perioddicos, trabalhos em anais e capitulos de
livros. A colaboragdo forte entre professores e discentes resultou em produgdes académicas
conjuntas e colecdes de livros, demonstrando a integragdo e o esforco coletivo dos participantes.
As atualizagdes e a expansdao do PROFEI foram bem documentadas e incluem um aumento
expressivo no numero de vagas ofertadas desde o inicio do programa. Vale destacar que o
programa estd em constante expansdo para incluir novas IES, aumentando sua abrangéncia
nacional e o impacto na formagao continuada de professores. Para 2025, ha a previsao de a rede
ser constituida por 33 IES, contemplando todo o territério brasileiro, demonstrando um
compromisso continuo com a melhoria e a ampliagdo da formagao continuada de professores
no pais. Essas expansdes refletem a capacidade do programa de crescer e se adaptar as
necessidades educacionais em constante mudanca e contribuir para o desenvolvimento da

educacao inclusiva.

Observa-se que as proje¢des do PROFEI indicam um caminho promissor, evidenciado
pela internacionalizacdo prevista para o programa. Essa expansdo permitird aumentar seu

alcance e influéncia global.
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