Apresentacao

Em junho de 2011, a Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — Capes — completou 60 anos. Ao longo de
sua trajetoria, a Capes cumpriu um papel estratégico na formacao de
mestres e doutores, contribuindo para a qualidade da pos-graduacao
brasileira e para possibilitar ao pais alcancar a 13* posicao na producao
cientifica internacional e lideranca em muitos segmentos na producao
tecnologica. Em um trabalho articulado com outras agéncias nacionais de
fomento a pesquisa construiu-se um invejavel parque técnico-cientifico,
patrimdnio sem similares em paises em desenvolvimento e até entre
alguns desenvolvidos.

O Brasil acaba de ser reconhecido como a 6* maior economia do
mundo. InUmeras analises, estudos e projecoes quanto a consolidacao
do Brasil no grupo de paises desenvolvidos e ao seu crescimento
sustentavel tém um denominador comum: 0 pais precisa investir na
qualidade da educacao basica.

Esse & agora um compromisso que tem relacao com a nova
missao institucional da Capes: desde o final de 2007, esta Fundacao
passou a investir também na formacao de professores para a educacao
basica, retomando a ideia original de seu criador, Anisio Teixeira, de
ser uma agéncia de investimento na formacao de pessoal de nivel
superior.

O Plano Nacional da Pos-Graduacao 2011-2020 ja retrata
essa mudanca, dedicando um capitulo a interdependéncia entre pos-
graduacao e educacao basica e reconhecendo que “A melhoria da
qualidade da educacao basica permanece um grande desafio e tem que
ser encarada como um assunto estratégico para o desenvolvimento
econémico e social do pais.”

Renovada em sua missao, a Capes subsidia o Ministério da
Educacao na formulacao de politicas nacionais para as areas de
educacao basica, educacao a distancia e pés-graduacao, corporificando
na sua missao o conceito de educacao sistémica, que cobre desde



a educacao infantil ao p6s-doutorado. Sao cinco as grandes linhas
de atuacao: avaliacao da pos-graduacao stricto sensu (mestrado e
doutorado), formacao de recursos humanos de alto nivel no Pais e
exterior, formacao qualificada de professores para a educacao basica,
cooperacao internacional e acesso e divulgacao da producao cientifica
pelo Portal dos Periddicos.

Tradicionalmente, as atividades da Capes sao alicercadas na
efetiva participacao da comunidade académica nacional. As acoes
sao baseadas em decisoes tomadas no ambito de colegiados e
comissoes de avaliacao, coordenados por pesquisadores, docentes
e especialistas de diversas areas do conhecimento, indicados pelos
programas de pos-graduacao e associacoes e sociedades cientificas e
entidades representativas de suas comunidades técnico-cientificas e
educacionais.

Ao trabalhar com a formacao de professores para a educacao
basica, a Capes amplia seu dialogo e suas parcerias, alcancando
instituicoes formadoras - universidades, institutos federais e instituicoes
comunitarias — e as secretarias de educacao municipais, estaduais e do
Distrito Federal, além de associacoes representativas do magistério. O
Conselho Técnico Cientifico da Educacao Basica representa esse universo
e inclui professores que atuam na educacao basica.

As experiéncias bem sucedidas e o modelo de atuacao da Capes,
sobretudo no fomento, consagrado ao longo dessas seis décadas, estao
sendo colocados a servico da exceléncia na formacao de professores para
a educacao basica, num planejamento de curto, médio e longo prazo.

A primeira medida da Capes no que diz respeito a formacao
de professores foi observar os bons frutos do Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacao Cientifica — PIBIC, no despertar de vocacoes e
incentivar talentos para a Ciéncia. Assim, em dezembro de 2007, houve
0 lancamento do primeiro edital do Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacao a Docéncia — PIBID, com o proposito de atrair jovens para a
carreira docente, promover a articulacao entre teoria e pratica e entre
instituicoes formadoras e escolas publicas. Para garantir a qualidade
dos resultados, os bolsistas de iniciacao a docéncia sao orientados
por professores das instituicoes formadoras (coordenadores de area)



e por professores das escolas publicas onde exercem suas atividades
pedagogicas (supervisores). A interacao licenciando-coordenador-
supervisor gera uma dinamica virtuosa de aprendizado e crescimento
compartilhado, contribuindo para a formacao dos jovens professores
e para o aperfeicoamento das licenciaturas e das escolas publicas.
Em dezembro de 2009, a Capes concedia 3.088 bolsas de iniciacao a
docéncia; ao final de 2011 ja eram concedidas 26.918 bolsas. Desde
seu inicio, passaram pelo PIBID 30.006 bolsistas. Isso tudo aconteceu
em menos de trés anos! A comunidade académica, as escolas da rede
publica e a sociedade em geral reconhecem a relevancia e o impacto
socio-educacional do PIBID e, por isso, a Capes, em 2012, oferecera
£45.000 bolsas, com o compromisso de chegar a 100.000 bolsas em 2014,
visto que essa é a taxa de renovacao de professores da rede publica de
educacao basica.

Paralelamente ao PIBID, a Capes investiu no Plano Nacional de
Formacao de Professores para a Educacao Basica — o Parfor, destinado
aos professores que ainda nao tém a formacao superior requerida
pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Hoje ha mais de
50.000 professores nos cursos presenciais do Parfor,em 86 instituicoes
formadoras.

O Observatorio da Educacao, lancado em 2006, em parceria com o
INEP, com a preocupacao de formacao de mestres e doutores em temas
especificos da educacao nacional, ampliou seu escopo, incorporando aos
projetos de pesquisa, professores de escolas publicas e licenciandos.
Atualmente, sao apoiados 207 programas de pos-graduacao de 183
instituicoes de ensino superior, com a concessao de 1.848 bolsas.

O Programa de Consolidacao das Licenciaturas — Prodocéncia,
que fomenta a inovacao e o aprimoramento das licenciaturas, e o
Programa Novos Talentos, que investe em atividades extracurriculares
para professores e alunos de escolas publicas, propostas por programas
de pos-graduacao, sao outros exemplos da determinacao da Capes de
contribuir para a melhoria de qualidade da educacao basica, considerando
0 papel insubstituivel do professor.

Os programas PIBID, Parfor, Observatorio da Educacao,
Prodocéncia e Novos Talentos buscam responder ao desafio de valorizar



adocéncia e trazer o espaco da escola basica para o interior das praticas
académicas de construcao do conhecimento, incentivando um olhar
cientifico sobre a complexidade da dinamica escolar e promovendo
uma aproximacao entre a educacao basica e a superior. Essa visao
sistémica tem o potencial de mostrar que ensino, pesquisa e extensao
sao dimensoes que se articulam e se complementam e, ainda, de elevar
a qualidade da educacao brasileira como um todo.

Reconhecendo o papel das instituicoes estrangeiras de alto nivel
na expansao e consolidacao da poés-graduacao nacional,a Capes iniciou
seu programa de cooperacao internacional para a educacao basica com
programas para professores de Lingua Inglesa nos Estados Unidos e na
Inglaterra e para professores de Fisica, no CERN, em Genebra. Lancou,
também, o Programa de Licenciaturas Internacionais — PLI que hoje
financia estudos de graduagao com dupla titulacao para 425 estudantes
na Universidade de Coimbra. Em 2012 o PLI sera expandido para outras
10 universidades portuguesas. O proposito € ampliar esses programas
e criar novos, estendendo aos bolsistas do PIBID, aos professores-
alunos do Parfor e aos professores da rede publica de educacao basica
a oportunidade de missoes de estudos no exterior.

O investimento nas licenciaturas ofertadas pela Universidade
Aberta do Brasil, em Feiras de Ciéncias e Mostras Cientificas, em
Olimpiadas Cientificas e em projetos especiais como o Programa
Residéncia Docente no Colégio Pedro Il sao apenas alguns exemplos do
dinamismo da Capes, da intencionalidade de sua acao, de sua decisao de
mostrar a sociedade brasileira seu respeito a profissao de professor.

Nesses trés dltimos anos, muito esta sendo feito na Capes, com
a cultura do dialogo, da parceria, da comunicacao, da colaboracao com
instituicoes formadoras e gestoras. Muito mais ha por fazer. Novas
ideias estao em elaboracao, pois, como destacou a presidenta Dilma
Roussef em seu discurso de posse: “Nas Gltimas duas décadas, o Brasil
universalizou o ensino fundamental. Porém é preciso melhorar sua
qualidade e aumentar as vagas no ensino infantil e no ensino médio.
(...) Mas s0 existira ensino de qualidade se o professor e a professora
forem tratados como as verdadeiras autoridades da educacao, com
formacao continuada, remuneracao adequada e sélido compromisso
com a educacao das crianc¢as e jovens.”



Obviamente, a questao da valorizacao do magistério da educacao
basica extrapola a missao formadora fomentada pela Capes. Por
isso, a agéncia trabalha articulada a uma politica de universalizacao e
democratizacao da qualidade na educacao coordenada pelo Ministério
da Educacao e que envolve um pacto federativo e amplo conjunto de
programas e projetos. A Capes compreende o sentido de urgéncia do
desafio e vem cumprindo seu papel no que diz respeito a formacao de
docentes com otimismo, determinacao e elevado compromisso social.

A publicacao deste nimero da RBPG tem como fato gerador um
convite aos participantes dos programas financiados pela Capes para
que colocassem sua visao sobre os primeiros resultados e impactos dos
projetos apoiados e suas proprias concepcoes de formacao e educacao
basica. A Capes considera que, ao se abrirem ao dialogo e compartilharem
0 conhecimento construido ou em construcao, suas descobertas e
vivéncias, essas instituicoes e esses profissionais estao colaborando
para o aperfeicoamento das acoes da Capes e para a construcao de
novos caminhos para a formacao docente e para a qualidade da educacao
brasileira. E essa construcao nao pode esperar mais.

Jorge Almeida Guimaraes
Presidente



