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Resumo

Este trabalho aborda a experiéncia de formacao docente no
ambito do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacao a Docéncia
(Pibid) na Universidade Federal do Piaui. O programa é financiado pelo
Ministério da Educacao/Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (MEC/Capes) e objetiva valorizar o magistério, antecipando
ovinculo entre os futuros professores e as salas de aula da rede publica.
O modus operandis é realizado por meio da reflexao-acao, centrando-
se no eixo do saber fazer, aproximando-se do método clinico para
construir a racionalidade pedagogica do futuro professor. Os resultados
preliminares mostraram que sedimentar a formacao inicial do futuro
professor no eixo do saber fazer reflexivo fomenta o desenvolvimento de



competéncias profissionais e da capacidade dialogica, além de construir a
identidade de professor fundada em uma epistemologia pratico-reflexiva
com contornos emancipatorios.

Palavras-chave: Formacao Docente. Professor Reflexivo. Acao-Reflexao-
Acao.

Abstract

This work addresses an experience of teacher developmentin the
context of the Institutional Scholarship Program for Teacher Initiation
(Pibid) at the Federal University of the Piaui. The Program is financed by
the MEC/CAPES and has the objective of valuing teaching, promoting
a bond between future teachers and the public school classroom. The
modus operandiis undertaken through reflection-action, centering on
the axis of knowing how to do, approximating the clinical method in
order to construct the pedagogical rationality of the future professor.
The preliminary results revealed that to sediment the initial formation
of the future teacher on the knowing how to do axis, it is necessary to
develop professional competencies and dialogical capacity, in addition to
constructing the identity of the teacher grounded in a practical-reflexive
epistemology with emancipatory contours.

Keywords: Teaching Formation. Reflective Professor. Action-Reflection-
Action.

Resumen

Este trabajo analiza la experiencia de formacion docente en el
ambito del Programa Institucional de Becas de Iniciacion a la Docencia
(Pibid) en la Universidad Federal de Piaui. El programa es financiado
por el Ministerio de Educacion/Coordinacion de Perfeccionamiento de
Personal de Nivel Superior (MEC/Capes) vy tiene como objetivo valorar
la ensenanza, anticipando el vinculo entre los futuros profesores vy las
aulas de las escuelas publica. El modus operandi se logra por medio de
la reflexion-accion, centrandose en el eje del know-how, aproximandose
del método clinico para construir la racionalidad pedagogica del futuro
profesor. Los resultados preliminares mostraron que sedimentar la
formacion inicial del futuro profesor en el eje del know-how reflexivo



fomenta el desarrollo de competencias profesionales y la capacidad de
dialogo, ademas de construir la identidad de profesor fundada en una
epistemologia practico-reflexiva con trazos emancipatorios.

Palabras clave: Formacion Docente. Profesor Reflexivo. Accion-
Reflexion-Accion.

Introducao

A formacao de professores na historia da educacao brasileira
tem sido um problema cronico que, entre outros aspectos, culminou na
desvalorizacao do trabalho docente. Com as mudancas vertiginosas em
todos os setores da sociedade, provocadas pela globalizacao, juntamente
com as novas tecnologias, na década de 1990, as reformas nas politicas
educacionais, em nivel global, atentaram para essa problematica. A Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (BRASIL, 1996), por exemplo,
persevera sobre a valorizacao do magistério ao definir politicas que
contemplem condicoes de trabalho, salario e carreira dignos, bem como
direito a formacao continuada. Ela se torna assim o marco inicial do
investimento na qualificacao docente, obrigando a investimentos por
parte das instituicoes de ensino, em todos os niveis, na formacao inicial
e continuada dos professores, procurando a melhoria da qualidade social
da escola.

Essas reformas trazem em seu amago a legitimidade da
formacao para o trabalho docente, admitindo a concepcao nuclear de
competéncia baseada no principio metodoldgico da acao-reflexao-acao,
conforme proposto pelo parecer do CNE/CP n° 009/2001: “A aquisicao
de competéncias requeridas do professor devera ocorrer mediante uma
acao tedrico-pratica, ou seja, toda sistematizacao tedrica articulada com
o fazer e todo fazer articulado com a reflexao” (BRASIL, 2001, p. 29).

Nesse sentido, a pratica deve permear todo o curso e requer
a reflexao como principio metodolégico norteador, sinalizando que o
professor, além de saber e de saber fazer, devera compreender o que
faz. Para tanto, devera conhecer e usar procedimentos da pesquisa
(professor-pesquisador) e, por essa razao, 0s cursos de formacao
deverao ser um “espaco de construcao coletiva de conhecimento sobre
0 ensino e aprendizagem” (BRASIL, 2001, p. 36).



Em 2002, aresolucao CNE/CP1de 18/02/2002,no art. 3°,incisollll,
reforca esse parecer, instituindo a pesquisa como ponto de convergéncia
do processo de ensinar e aprender, com base no entendimento de “que
ensinar requer tanto dispor de conhecimentos para mobiliza-los na
acao, como compreender, 0 processo de construcao de conhecimentos”
(BRASIL, 2002, p. 2).

Essa epistemologia da pratica posta para a formacao de
professores, expressa nos documentos oficiais, espelha-se no
movimento do professor como pratico-reflexivo. Na literatura, dois
estudos produzidos nas décadas de 1970 e 1980, aproximadamente,
reforcaram-na: os do europeu Lawrence Stenhouse e 0s do americano
Donald Schon. Tais estudos fundamentaram um modelo curricular no
pressuposto de que as ideias educativas deveriam ser experimentadas
nasalade aula, voltando seu interesse para compreender os professores
em sua pratica, sugerindo a reflexao sobre a pratica para a resolucao de
problemas. Desse modelo, extrai-se o conceito de professor pesquisador
e artista, cuja liberdade Ihe permite experimentar suas ideias para
encontrar a melhor maneira de expressa-las.

Stenhouse (1999) refletiu sobre o desenvolvimento curricular
e o lugar do professor enquanto pesquisador do curriculo. Ao propor
0 modelo de professor-pesquisador, sugeriu que o estudo da pratica
dos professores deve ser efetuado por eles, sinalizando com isso a
pratica reflexiva, incluindo uma autoanalise. Seus postulados perfilam
um professor competente, conhecedor, sensivel, reflexivo; dedicado
as questoes que emanam do contexto de acao. Nessa interpretacao,
configura-se como um processo no qual o aluno aprende—semelhante a
um artista—a arte de ensinar, mediante o exercicio de seu proprio fazer.
Porém, uma aprendizagem que pressuponha a comprovacao critica e
nao a aceitacao passiva.

Schon (2000), tomando como referéncia os problemas que
surgem na pratica cotidiana dos profissionais, quando se produz uma
base epistemologica, propoe a reflexao como forma de soluciona-los.
Ao pontuar sobre as incertezas caracteristicas da pratica profissional,
acrescenta o carater inventivo e improvisador em que o profissional
vai criando e testando estratagemas situacionais que ele proprio
produz. Com base nos seus entendimentos, foi severo ao criticar



a dicotomizacao entre teoria e pratica, peculiar das universidades,
bem como a inadequacao com a pesquisa cientifica e a competéncia
profissional, pressupondo que a crise nas profissoes esta arraigada na
epistemologia da pratica dominante.

Porém, ha quase uma década de implantacao das politicas no
campo daformacao docente, as praticas formativas parecem permanecer
as mesmas, dicotomizadas na relacao teoria e pratica, mesmo diante
das determinacoes da nova sociedade do conhecimento. Essa sociedade
toma como referéncia o trabalho flexivel, requerendo a articulacao entre
0 saber pratico e o saber tedrico e entre os saberes afetivos, éticos e
politicos inerentes ao agir humano, trazendo para a educacao o desafio
de assegurar as novas bases do trabalho.

Nao obstante, o proprio trabalho docente, responsavel pela
formacao dessas competéncias e, sobremodo, da competéncia reflexiva,
ainda nao assumiu seu posto enquanto profissao. Isso decorre, entre
outros fatores, de um processo de formacao inicial e continuada, em
que muitos problemas detectados pela literatura tém dificultado a
constituicao da nova identidade do profissional docente. Um desses
problemas é a desarticulacao entre a educacao superior e a educacao
basica, razao pela qual é preciso que seja estabelecida, urgentemente,
uma ponte entre esses niveis de ensino, cujos ganhos sao significativos
tanto do ponto de vista da construcao do ethos profissional docente,
aliando teoria e pratica, como do ponto de vista da propria melhoria do
ensino da educacao basica.

E com essa intencao que o Ministério da Educacao institui, no
ambito da Fundacao Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes) e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao
(FNDE), o Programa Institucional de Bolsa de Iniciacao a Docéncia (Pibid).
Seus objetivos consistem em incentivar a formacao de professores para
a educacao basica; valorizar o magistério, incentivando os estudantes
que optam pela carreira docente; e promover a melhoria da qualidade da
educacao basica, valorizando também o espaco da escola puablica como
campo de experiéncia para a construcao do conhecimento na formacao
de professores para a educacao basica. Objetiva ainda proporcionar aos
futuros professores participacao em acoes, experiéncias metodologicas e
praticas docentes inovadoras, articuladas com a realidade local da escola.



Por tratar-se de um programa inovador e com perspectivas
de melhorar a formacao académica de seus alunos de licenciatura por
meio da consolidacao da relacao teoria-pratica, a Universidade Federal
do Piaui (UFPI) encontrou nele pujanca para continuar buscando,
persistentemente, metodologias para fundamentar o modelo de
professor pratico-reflexivo, pesquisador da ecologia da sala de aula. Por
essa razao, este trabalho propoe-se a apresentar, ainda que de forma
abreviada, o relato de nossa experiéncia no desenvolvimento do projeto
de iniciacao a docéncia da UFPI.

O projeto, em principio, agrega 54 bolsistas, alunos das
licenciaturas das areas de Biologia, Fisica, Matematica, Quimica,
Geografia e Pedagogia, aproximadamente oito alunos de cada uma delas,
sete supervisores de area, sete coordenadores de area e um coordenador
institucional. Tem, portanto, 69 sujeitos envolvidos, beneficia 1.226
alunos da educacao basica e esta orcado em pouco mais de um milhao
dereais. Nele, 0 aluno das licenciaturas aprende o oficio de ser professor,
orientado por um tutor, professor da escola onde o programa se
desenvolve, e por um professor da instituicao formadora, acenando para
a necessidade do regime de colaboracao entre os sistemas de ensino
na implementacao da Politica Nacional de Educacao.

Metodologia

O projeto Pibid-UFPI tem como objetivo elevar a qualidade
das acoes académicas voltadas para a formacao inicial de professores
dos cursos de licenciatura em Quimica, Fisica, Biologia, Matematica,
Pedagogia, Geografia e Letras. Constitui-se, portanto, em uma pesquisa-
acao de carater interventivo, uma vez que propoe uma acao deliberada
para transformar tanto a realidade da formacao de professores da
UFPI como a realidade das escolas conveniadas (CHIZZOTTI, 2001),
podendo ser caracterizado como projeto/pesquisa. Nesse aspecto,
submete-se a orientacoes disciplinadoras paraassumir uma intervencao
nos procedimentos metodologicos destes dois mundos, escola e
universidade. Seu desenvolvimento compreende trés eixos de acoes
articuladas.



O eixo das acOes de monitoria compreende as atividades de
atendimento individual e/ou de pequenos grupos de alunos das escolas
conveniadas pelos alunos-bolsistas para dirimir ddvidas e reforcar os
conteddos curriculares. O objetivo é reforcar e ampliar os contetdos
das areas epistemologicas envolvidas no projeto, regularmente
desenvolvidos em sala de aula.

O eixo das acoes pratico-pedagogicas refere-se as atividades
de organizacao, pelos alunos-bolsistas, no inicio de cada periodo
letivo, de materiais pedagogicos necessarios a execucao de oficinas de
aprendizagem para os alunos da educacao basica e de orientacao de
projetos. A intencao é criar condicoes para um ensino pratico-reflexivo
nas diversas areas epistemoldgicas, por meio de atividades que possam
fomentar nos alunos competéncias e habilidades profissionais de
sistematizacao, observacao, reflexao, pesquisa e inovacao.

E, finalmente, o eixo das acoes complementares — relativo
as atividades de oficinas, minicursos, palestras, exibicao de filmes,
seminarios, feiras, sobre temas variados. A ideia € ampliar o conhecimento
de mundo de vida dos alunos e ancorar conteddos ministrados em sala
de aula.

As atividades realizadas nesses trés eixos sao direcionadas para
a superacao de problemas identificados na aprendizagem, desenvolvidas
por grupos de alunos-bolsistas de cada area, de modo que eles possam
trocar de eixo apds um periodo letivo. Essa sistematica de rodizio
é necessaria para que todos os participantes possam adquirir as
competéncias requeridas nos trés grupos de acao.

A orientacao metodologica é baseada na reflexao-acao,
centrando-se no eixo do saber fazer (ou aprender a fazer); aproxima-
se do método clinico, cuja logica é analisar os casos para construir uma
teoria considerando a ecologia da sala de aula (PERRENOUD, 2002). Tal
metodologia toma por base a concepcao de educacao como processo
dialético e dialdgico de producao de conhecimento, fundamentando-se
no paradigma interacionista/construtivista. Seu proposito é subsidiar
praticas pedagodgicas inovadoras e que orientem a superacao de
problemas identificados no processo de ensino e aprendizagem dos



alunos. Essa forma de agir desemboca em uma construcao teorica
de ensino em si, em que o trabalho de campo estabelece a conexao
teoria-pratica, possibilitando ao estudante colocar em perspectiva
suas observacoes e suas evidéncias, isto €, reconstroi sua pratica por
meio da reflexao na acao e sobre a acao. Nesse aspecto, a reflexao
é situada; considera o contexto em que ocorrem as praticas, bem
como os efeitos sociais delas. Tal metodologia incentiva a adocao de
posturas reflexivas que dao suporte ao autoquestionamento sobre a
acao pedagogica, e suas implicacoes incitam o exercicio de perguntas
pedagogicas, constituindo-se das dimensoes: diagnostico, reflexao e
preparacao; planejamento e producao de atividades/material; e execucao
e avaliacao. Isso implica planejamento rigoroso das atividades. Nesse
aspecto, elas sao planejadas, nos dias e horarios pré-definidos, cada
grupo em seu dominio, com os alunos da escola, sob a supervisao do
supervisor e/ou coordenador, e sao sempre desenvolvidas por unidades,
temas ou conteldos, para que o aluno reflita, prepare, planeje, produza
e finalmente execute.

Descrever, informar, confrontar e reconstruir constituem,
portanto, dimensoes que caracterizam a reflexao dos professores.
Goncalves e Goncalves (1998), ao questionarem a validez ética de certas
praticas e crencas como meio de restituir ao professor o seu papel
intelectual, observaram em seus estudos que esse modelo favorece o
destaqgue de profissionais em sua pratica docente, “seja porque ousem,
investigando sua propria pratica, seja porque ocupem posicoes de
lideranca ou porque ascendem ao magistério superior” (p. 119).

Assim, antes da implementacao dos projetos, foi necessario
diagnosticar a escola, conhecer seu projeto politico-pedagogico para:
levantar as dificuldades no ensino e na aprendizagem junto aos
estudantes das escolas por meio da monitoria; organizar grupos de
estudo conforme o interesse dos alunos pelo assunto (tema, conteldo);
definir problemas a serem investigados; planejar formas de intervencao;
e estimular a curiosidade pelo tema/contetdo a ser pesquisado.

Apos essas acoes serem efetuadas, foram agregados temas/
contetdos comuns as disciplinas envolvidas por meio de oficinas
pedagogicas de aprendizagem, que podem ser realizadas por professores



e estudantes e se caracterizam como espaco de partilha e apreensao de
conhecimentos. Nesse aspecto, a realizacao de oficinas/projetos deve
compreender: o levantamento de hipoteses; a coleta de informacoes; a
definicao de procedimentos para testar a relevancia das informacoes
escolhidas em relacao aos problemas e as questoes formuladas; a
avaliacao, durante o processo, da qualidade da propria producao do
conhecimento; o estabelecimento de relacoes entre as informacoes; e
a sistematizacao e apresentacao do conhecimento construido.

No desenvolvimento dessa metodologia, foi possivel perceber
que tanto os alunos das escolas conveniadas como os alunos das
licenciaturas envolvidas aprendem coletivamente. Também aprendem
0S supervisores e 0s coordenadores de area, que experimentam a
oportunidade de produzir e transformar suas praticas pedagogicas.
Essa metodologia também concretiza a interdisciplinaridade. Com
efeito, se um grupo de alunos da educacao basica desejar aprofundar
(necessidade detectada pelos alunos das licenciaturas da UFPI) seus
conhecimentos acerca do conceito de “genética”, sera implementado na
escola um projeto que envolva Matematica, Quimica, Fisica, Portugués e
Biologia. Isso significa que estamos nos lan¢ando ao desafio de trabalhar
a abordagem multirreferencial na formacao docente, por meio da leitura
teorica e pratica dos contetdos/temas sob diferentes angulos, em funcao
de sistemas heterogéneos de referéncia distintos (disciplinas). Uma vez
que esses contelddos serao valorizados, contextualizados e articulados,
ganham sentido e fomentam uma aprendizagem significativa e, portanto,
duradoura.

O acompanhamento e a avaliacao do projeto ocorrem de
modo sistematico. Semestralmente essa avaliacao é realizada pelo
coordenador institucional, por meio de um relatorio que tomara como
base dados observaveis pela propria coordenadora institucional e dados
oriundos do relatorio semestral de cada coordenador, supervisor de area
e dos alunos.

Como o projeto/pesquisa se desenvolve ha quase um ano, os
relatorios parciais ja evidenciam os primeiros resultados.



Resultados preliminares

O usode uma metodologia interdisciplinar na formacao docente
desemboca na construcao de competéncias tanto no aluno da escola
basica como no aluno da UFPI, que aprendem a fazer fazendo, discutindo,
lendo e refletindo, conforme depoimento de uma aluna bolsista e de
uma supervisora de area, respectivamente:

Durante a monitoria eu via que o meu jeito de ensinar nao tinha ajudado o
aluno como eu queria... Al eu ia para casa pensando em uma nova forma
de fazer com meu aluno aprendesse. E no momento seguinte eu mudava

0 jeito de ensinar (aluna do curso de Licenciatura em Biologia, 2009).

Além da melhora significativa no quadro de notas das turmas atendidas
pelo Pibid, podemos constatar um desenvolvimento relevante da leitura
e da escrita de cada um dos alunos que participam das aulas de reforgo
escolar bem como no que se refere as questoes de raciocinio I6gico. Alem
disso, as turmas atendidas pelos alunos da UFPI melhoraram quanto
a indisciplina, fato que nao ocorreu nas outras turmas. Dados mais
significativos teremos ap6s a aplicacao da prova do Ideb, que devera ocorrer
em novembro proximo (supervisora da area de Pedagogia, 2009).

Esses depoimentos revelam que estamos concretizando, por um
lado, as competéncias delineadas para os alunos da educacao basica.
Por outro, mostra que estamos centrando a formacao inicial docente
da UFPI no eixo do saber fazer, guiado pela reflexao. Com efeito, quando
o licenciando, aprendiz de professor, envolve-se em seus projetos, no
ambiente escolar, ele é desafiado a questionar. Na medida em que
necessita pensar para expressar suas ddvidas e que lhe é permitido
formular questoes que tenham significado para ele, emergidas de sua
historia de vida, seus interesses, seus valores e suas condicoes pessoais,
ele estara desenvolvendo a competéncia reflexiva e a capacidade criativa
de resolver problemas no ambito de seu trabalho. Além disso, por meio
da interlocucao com seus pares, supervisores e coordenador de area,
ele também estara desenvolvendo a capacidade dialogica e, na medida
em que se insere no ambiente da escola, vivenciando seus problemas,
estara desenhando sua praxis e definindo e construindo a identidade
de ser professor por meio de uma racionalidade pedagogica capaz de
optar pela emancipacao (HABERMAS, 2003).



Nesse caso, teoria e pratica sao duas dimensoes complementares
da pratica educativa, na medida em que esta, sendo entendida como
praxis, € um movimento operacionalizado simultaneamente pela acao
e reflexao. Dito de outro modo, a praxis & uma acao final que traz, em
seu interior, a inseparabilidade entre teoria e pratica.

O projeto também tem estimulado o desenvolvimento
profissional dos proprios professores da escola por meio de estudos
para aprofundar os conhecimentos e buscar novas alternativas de
trabalho. Eles consideram o contrato e a troca de experiéncias com 0s
estudantes um fator positivo nesse processo de reflexao de suas praticas
pedagogicas.

No tocante ao aluno da escola, a metodologia tem gerado
aprendizados percebidos pelos proprios alunos, quando dizem, por
exemplo: “Aprendi melhor a ler com os jogos e as figuras que a monitora
trabalha”.

Porém, alguns fatores contribuiram para truncar, ainda que
em partes, a realizacao do projeto, tais como: infraestrutura limitada
da escola; pouco apoio da direcao da escola nas atividades cotidianas;
baixa alfabetizacao geografica, matematica, biologica e de outras
areas dos alunos, identificada por causa da dificuldade de leitura e
interpretacao dos conteldos estudados; auséncia da familia no processo
de educacao; e a existéncia de outros projetos do MEC em uma das
escolas conveniadas.

Apesar dessas condicoes adversas, o projeto de iniciacao a
docéncia possibilitou aos futuros professores o desenvolvimento das
seguintes habilidades: compreensao sobre a pratica pedagogica e sobre
o papel do professor, com destaque para postura, atencao, dedicacao,
seguranca e motivacao; ampliacao de estudos sobre os conteddos
trabalhados; reconhecimento das necessidades de estudo dos alunos da
escola; busca de melhores formas de atendimento dos alunos, por meio
de leitura (reflexividade); compreensao de que o papel do professor vai
além do conteldo, uma vez que é preciso incentivar os alunos a lerem
e a buscarem conhecimento; capacidade de pesquisa e estudo pessoal
como meio de responder as dlvidas de cada aluno; maior interesse pela



atividade docente; ampliacao da interpretacao da area epistemologica
de atuacao; aprendizado de paciéncia, didatica e valorizacao a pesquisa;
interesse no estudo de conteldos especificos, para discuti-los com
0s alunos da escola com mais propriedade; melhoria no desempenho
das apresentacoes orais, atividade das disciplinas da graduacao;
percepcao daimportancia do planejamento de ensino; entendimento do
funcionamento de uma escola publica; desenvolvimento da capacidade
de trabalhar em atividades em grupo; e melhoria na organizacao do
tempo disponivel.

Como se trata de um trabalho ainda em andamento,
posteriormente analisaremos como os alunos — futuros professores
— estao pensando, que recursos aprenderam a utilizar, que relacoes
conseguem estabelecer, que operacoes realizam ou inventam, como
realizam o processo de reflexao na acao e qual o sentido que constroem
sobre o oficio de professor por meio da articulacao de significados e
da postura de entendimento intersubjetivo que move este(a) projeto/
pesquisa. Dito de outra forma, como este projeto pode colaborar
para formar o perfil de professor reflexivo e que competéncias foram
adquiridas.

Consideracoes finais

Geralmente, 0 pesquisador social esta interessado na descoberta
derespostas para um problema especifico ou em descrever um fenémeno
da forma mais clara possivel (MINAYO, 2000). Assim, procuramos, por
meio deste relato de experiéncia, evidenciar as acoes realizadas no
interior da UFPIl decorrentes do projeto de iniciacao a docéncia instituido
pelo Pibid.

A nossa proposta é desenvolver uma metodologia interdisciplinar
para fundamentar a formacao inicial de professores no paradigma
da reflexao-acao, que tem se revelado exitosa por gerar situacoes de
aprendizagem e solucionar problemas. Afinal, enfatiza Schon (2000,
p. 41), aprender na pratica significa nao apenas reconhecer regras de
raciocinio, ou novos métodos de acao, mas também “construir e testar
novas categorias de compreensao, estratégias de acao e novas formas de



resolver problemas” nascidos do pensamento pratico e de igual dialogo
entre professor e aluno.

Com efeito, os éxitos foram percebidos tantos nos alunos das
escolas da educacao basica como nos alunos das licenciaturas. Em
relacao aos primeiros, porque eles sao estimulados em sua curiosidade
epistemologica (FREIRE, 2006) ao vivenciar o conhecimento em situacoes
de pesquisa, pratica e demonstracao. Em relacao aos segundos,
porgue eles, no aprendizado e desenvolvimento de suas competéncias
profissionais em situacoes de pratica, tém a colaboracao de um
professor da escola (supervisor), competéncias que sao chanceladas
por um professor da universidade (coordenador de area). Nesse
sentido, o supervisor da escola e o coordenador de area, trabalhando
em regime colaborativo, proporcionam a formacao do futuro professor
da educacao basica, centrada no eixo do saber fazer, tomando a acao
como reflexao.

Nesse sentido, o projeto de iniciacao a docéncia, desenvolvido
no ambito da UFPI, aqui exposto, colabora para promover, logo no inicio
do curso, a conexao entre teoria e pratica, por meio da acao-reflexao-
acao, articulando teoria e pratica. Portanto, na contramao da intencao
de se legitimar um modelo de formacao de professores com base nas
competéncias, tornando-o um mero “receituario genérico e abstrato”,
estamos descobrindo condicoes para fazer cursos dessa natureza, em
que se articula ensino com pesquisa e pesquisa da realidade; ou seja,
reflexao e acao.

E relevante pontuar que a reflexao por nés idealizada tem
0 sentido de megacompeténcia, matriz das demais competéncias
profissionais, elemento fundador da praxis educativa, pelo seu carater
teleoldgico e coletivo de apreensao de um objeto. Como assevera
Mello (1982), a reflexao nesse caso é identificada com a metacognicao
dos processos em gue o profissional esta envolvido nas situacoes de
formacao e exercicio.

Além disso, essa experiéncia tem fomentado aos licenciandos a
oportunidade impar de vivenciar o aprendizado do oficio no chao da sala



de aula, conseguindo interferir, inclusive, na subjetividade dos sujeitos,
conforme o relato desta aluna da licenciatura em Geografia:

“No primeiro dia de monitoria, perguntei aos alunos o que eles queriam
ser no futuro; a maioria deles responderam (sic) jogador de futebol.
Indaguei porque ser jogador de futebol e responderam para ganhar muito
dinheiro e ajudar minha familia. Nessas respostas, percebi que aqueles
alunos nao tinham a ambicao de estudar para passar num vestibular,
ou melhor, nem sabiam o que era vestibular. No Gltimo dia de monitoria
na escola, conversando com alguns alunos, repeti a (sic) pergunta que
fiz no primeiro dia; a surpresa foi que alguns responderam médico(a),
advogado(a). Nessa resposta, percebe-se que os alunos ja pensam em
estudar para ter uma profissao. Acredito que essas respostas sejam
resultado do trabalhado desenvolvido por nds bolsistas; conseguimos
mostrar para aguelas criangas que existe outra realidade diferente da
que eles estao acostumados, de que eles sao capazes de ter um futuro
diferente da vida de seus pais [...]” (2009).

Isso significa que o Pibid-UFPI esta instituindo o paradigma de
formacao pratico-reflexivo, que propoe uma epistemologia da pratica
profissional para a pesquisa e para a pratica. Isso implica um modelo
curricular fundado no pressuposto de que as ideias educativas devem
ser experimentadas na sala de aula; seu interesse é compreender 0s
professores em sua pratica, sugerindo a reflexao sobre a pratica para a
resolucao de problemas. Desse modelo, extrai-se o conceito de professor
pesquisador e artista, cuja liberdade Ihe permite experimentar suas
ideias para encontrar a melhor maneira de expressa-las. Afinal, “na
educacao, o objetivo Ultimo dos professores é formar pessoas que nao
precisem mais de professores porque serao capazes de dar sentido a
sua propria vida e a sua propria acao” (TARDIF, 2002, p. 182).

Efetivamente a experiéncia tem mostrado, por um lado, o
desenvolvimento de habilidades e competéncias dos alunos, bem como
a consciéncia sobre a necessidade de vincular o contetdo escolar a
realidade cotidiana dos alunos. Por outro, a necessidade de conectar
0 contetdo académico-cientifico e o contetdo do curriculo escolar,
modificando também a consciéncia pedagogica dos coordenadores de
area para a especificidade da formacao de professores. Ressalte-se ainda
que o projeto esta possibilitando nao somente o crescimento dos alunos
em processo de formacao docente, mas a elevacao da autoestima e da
esperanca de uma vida melhor para boa parte dos alunos da escola.



Tais resultados, indubitavelmente, mostram que o poder publico,
por meio do Ministério da Educacao, ao constituir o Pibid, resgata, ainda
que em partes, um dos débitos do Brasil com a formacao de professores.
Porém, o programa ainda nao é capaz de agregar todos os alunos. E,
lamentavelmente, muitos deles que ja concluiram o curso nao puderam
vivenciar de formatao intensa a realidade escolar, apesar do esforco dos
docentes das licenciaturas.

Portanto, o grande desafio do Pibid é consolidar uma nova
cultura de formacao; ou seja, a nova epistemologia da pratica docente,
estabelecendo parcerias e constituindo novos paradigmas de educacao.
Para as universidades, esse desafio incide na efetiva promocao da relacao
entre teoria e pratica no processo de formacao docente; para as escolas,
no sentido de que elas (re)signifiguem suas praticas curriculares e (re)
reconhecam como laboratorios legitimos de formacao de professores.

Sob essa composicao, ainda que o Pibid tenha mostrado
sua pujanca em valorizar o magistério, &€ importante destacar que a
valorizacao perpassa as condicoes de trabalho e de salario do professor.
Sao elas que delineiam o exercicio de uma vida e de uma carreira decente,
além da expectativa de uma profissao digna para que essa geracao, que
deseja oferecer seu trabalho e suas ideias inovadoras, possa investir
em uma profissao que pode colaborar com a modificacao do status quo
social.

Recebido em 29/08/2010
Recomendado pela Comissao em 13/07/2011
Aprovado em 21/09/2011
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