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Resumo

Este artigo apresenta uma caracterizacao basica da formacao
dos docentes que lecionam em cursos de graduacao em Estatistica do
Pais. Discute também a necessidade de material humano estatistico
dentro desses cursos, tendo como base a situacao atual da formacao
dos alunos dos cursos de pos-graduacao em Estatistica no Brasil, em
termos de oferta de doutores egressos em contraposicao a quantidade
necessaria de doutores para suprir as vagas de docentes dentro
das graduacoes em Estatistica. O estudo foi realizado por meio de
procedimentos estatisticos de amostragem, e sua importancia se da



em termos de planejamento estratégico, possibilitando a verificacao
de um real desbalanceamento entre oferta e demanda por doutores
em Estatistica dentro das graduacoes em Estatistica do Pais. Além
disso, aponta para a necessidade de um procedimento de inducao de
doutoramento na area. Caso contrario, mesmo no ano de 2020, o déficit
de doutores em Estatistica para suprir as atuais vagas de docentes
dentro das graduacoes em Estatistica podera perdurar.

Palavras-chave: Perfil do Profissional Docente. Graduacao em
Estatistica. Demanda por Doutores em Estatistica.

Abstract

This article presents a characterization of the basic training of
teachers who teach in undergraduate courses in statistics in Brazil. It
also discusses the need for statistic manpower within these courses,
based on the current situation of training of graduate statistical
students in Brazil in terms of supply of graduates in contrast to the
required number of graduates to fill the vacancies of teachers within
the undergraduate courses of Statistics. The study was conducted
using statistical sampling procedures, and its importance is in terms
of strategic planning, indicating a real imbalance between supply and
demand for graduates in Statistics within Statistics undergraduate
courses in the country. Furthermore, it points the need for a procedure
of doctoral induction within the area. Otherwise, even in 2020, the
deficit of graduates in Statistics to meet the current vacancies within
the undergraduate courses in such field may endure.

Keywords: Teaching Professional Profile. Statistics Undergraduate
Courses. Demand for PhDs in Statistics.
Resumen

En este articulo se presenta una caracterizacion basica de la
formacion de los docentes que ensenan en los cursos de graduacion



en Estadistica de Brasil. También se discute la necesidad de recursos
humanos en estos cursos, en funcion del estado actual de la formacion
de los estudiantes de posgrado en Estadistica en Brasil en términos
de la oferta de doctores en contraste con la cantidad necesaria de
estos profesionales para satisfacer la falta de docentes dentro de
los cursos de graduacion en Estadistica. El estudio fue realizado por
medio de procedimientos estadisticos de muestreo, y su importancia
en términos de planificacion estratégica, que permite la verificacion
de un real desequilibrio entre la oferta y la demanda por doctores en
Estadistica dentro de los cursos de graduacion en Estadistica en el
pais. Ademas, apunta a la necesidad de un procedimiento de induccion
de doctoramiento en el area. De lo contrario, incluso en 2020, el déficit
de doctores en Estadistica para satisfacer las vacantes actuales de
docentes dentro de las graduaciones en Estadistica podra perdurar.

Palabras clave: Perfil del Profesional Docente. Graduacion en
Estadistica. Demanda por Doctores en Estadistica.

Introducao

Devido a sua natureza de ciéncia baseada em evidéncias,
a Estatistica tem interagido fortemente com as demais ciéncias,
contribuido significativamente para o desenvolvimento de varias
areas do conhecimento. Dentre as quais, podemos citar das areas
basicas, como Biologia, Fisica e Quimica, as de cunho mais tecnologico,
como as engenharias, passando também por outras areas, como
Agronomia, Astronomia, Criminologia, Demografia, Medicina e
Psicologia. Consequentemente, todos os setores de atividade -
primario, secundario e terciario — tém se beneficiado dos avancos
dessa ciéncia.

Atualmente, com pouquissimas excecoes, 0 ensino da ciéncia
Estatistica éobrigatorioem quase todos os cursos de graduacao das mais
diversas areas (LOPES, 1998). Distribuidos pelas varias universidades
publicas brasileiras, existem mais de 30 centros focados no ensino dessa
ciéncia, prioritariamente na graduacao em Estatistica.



Entretanto, apesar de sua importancia, nao existem estudos
sistematicos e direcionados quanto a determinacao da demanda
de material humano dessas graduacoes, bem como quanto a
caracterizacao da formagao dos docentes responsaveis pelo ensino da
ciéncia Estatistica no Brasil para que se possa verificar a necessidade
de formacao de doutores em Estatistica.

Este artigo exibe uma caracterizacao desses profissionais
e discute a necessidade de material humano estatistico dentro das
graduacoes em Estatistica do Pais. Para isso, baseia-se na oferta
atual de doutores egressos das pos-graduacoes em Estatistica e na
quantidade necessaria de doutores para suprir as vagas atuais nesses
Cursos.

Este estudo foi realizado por meio de procedimentos de
amostragem e possibilita a verificacao do real desbalanceamento entre
oferta edemanda por doutores em Estatistica, bem como aponta paraa
necessidade de um procedimento de inducao de doutoramento naarea.
Além disso, apresenta subsidios para que alguns gquestionamentos
possam ser respondidos, tais como: Quantos sao os docentes
responsaveis pelo ensino dentro das graduacoes em Estatistica do
Pais? Essa quantidade é proporcionalmente balanceada entre as
regioes geograficas? Quais as porcentagens de homens e mulheres?
Qual é o tempo médio que o docente leciona em uma universidade?
Quais as proporcoes de docentes com doutorado, mestrado e somente
graduacao? As mesmas proporcoes se apresentam nas diferentes
regioes? Como se da a formacao desses docentes em termos de
area de concentracdo em Estatistica? Quantos doutores serao
necessarios para repor as vagas em aberto a partir das ocorréncias
das aposentadorias dos docentes das graduacoes em Estatistica
estudadas? Essa quantidade é proporcionalmente balanceada entre
as regioes geograficas?

Metodologia

Este estudo considera docentes aqueles necessariamente
vinculados aos departamentos de Estatistica em instituicoes de
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ensino nacionais e publicas que oferecem o curso de graduacao em
Estatistica.

Uma pesquisa online foi realizada para identificar os
departamentos que deveriam ser considerados, tendo como referéncia
a listagem dos departamentos de Estatistica fornecida pelo portal
da Associacao Brasileira de Estatistica (ABE, 2010) e pelo portal do
Ministério da Educacao (e-MEC, 2010), que possui uma relacao de
todos os cursos superiores reconhecidos no Pais. A localizacao das
universidades cujos departamentos sao abrangidos por esta pesquisa,
assim como a data de inicio de cada curso, é exibida na Figura 1.

UFRIJ (1946) UFES (1984)
ENCE (1953) UFBA (1984)
UFPE (1963) UFRGS (1997)
UFC (1965/) UFS (2000)
Unicamp (1969) UFPEB (2000)
Uerj (1969) UEM {2000}
USP (1972) UFF (2007)
UFRN (1974) UFJF {2007)
UFPR (1974) UFPI (2008)
UNB (1974) UFOP (2008
UFPA (1975) UNIR (2009)
UFSCar (1976)  UFSM (2009)
UFAM (1976) UFG (2009)
UFMG (1978)  UFMT (2010}
UEPB (1580) UFU (2010)
UNESP {1983)

Figura 1. Cursos de graduacao em Estatistica, reconhecidos pelo MEC

Estudou-se via amostragem a totalidade dos 31 cursos de
graduacao em Estatistica oferecidos por instituicoes publicas do Pais,
considerando o docente como unidade amostral. No total, existem
848 docentes atuando no ensino da Estatistica no Brasil nos cursos
de graduacao. Cinquenta e trés, 170, 104, 437 e 82 docentes estao
distribuidos dentro das regioes Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste
e Sul, respectivamente.

RBPG, Brasilia, v. 9,n. 17, p. 521 - 536, julho de 2012. | Estudos



Considerando um procedimento de amostragem aleatoria
estratificadaproporcionalem um estagio (COCHRAN, 1963),comascinco

regioes geograficas comoas subpopulacoes estudadas,amostrasde 17,
53,32, 136 e 26 docentes foram retiradas das regioes Norte, Nordeste,

Centro-Oeste, Sudeste e Sul, respectivamente, que compuseram uma

amostra de 264 docentes. E, para cada docente sorteado, pesquisou-se

seu respectivo curriculo Lattes, disponibilizado por meio da Plataforma

Lattes do CNPq, o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico (PLATAFORMA LATTES, 2010). As informacoes levantadas
para cada docente sao exibidas no Quadro 1.

Quadro 1. Informacoes coletadas no curriculo Lattes de cada docente

DESCRICAO VARIAVEL | CODIFICACAO
Se o docente possui ou nao curriculo lattes | PLATTES {O}=n_ao;
{1}=sim
Sexo do docente SEXO {Masc
{Fem}
Seo c{oclente possui ou nao graduacao em GRAD.EST {O}=n_ao;
Estatistica {1}=sim
Se o docente possui ou nao mestrado MEST {O}=n_ao;
{1}=sim
Seo c{oclente possui ou nao mestrado em MEST EST {O}=n_ao;
Estatistica {1}=sim
Se o docente possui ou nao doutorado DOC {O}=n_ao;
{1}=sim
Seo c{oclente possui ou nao doutorado em DOCEST {O}=n_ao;
Estatistica {1}=sim
Caso dOl_Jtor, se o doutorado foi realizado DOC.EXT {0}=n§0;{
no exterior 1}=sim
Tempo de docéncia em anos
(2009 - Data do primeiro vinculo +1) TEMPOD 01.2.3
Se o0 docente possui bolsa pesquisa ou nao
Bolsa: produtividade em pesquisa fornecida | BOLSISTA | {O}=nao; {1}=sim

pelo CNPq

Para descrever as variaveis coletadas, foram utilizadas

estatisticas descritivas como média, desvio-padrao, minimo, maximo

e porcentagens.



Para determinar a oferta de doutores em Estatistica, a
quantidade de egressos das pos-graduacoes em Estatistica do Pais
nos Gltimos 10 anos (1998-2009) foi obtida, baseada no nimero de
doutores formados de acordo com informacao disponivel no portal da
Capes (CAPES, 2010).

O estudo foirealizado durante a segunda quinzena de setembro
de 2010, quando entao foram pesquisados os curriculos Lattes dos
264 docentes selecionados. Nesse mesmo periodo, a quantidade de
egressos das pos-graduacoes em Estatistica do Pais foi determinada.

Resultados

Dentre os cursos de graduacao analisados, 41,94% encontram-
se na regiao Sudeste, 258% na regiao Nordeste, 12,9% na regiao Sul,
9,68% na regiao Centro-Oeste e 9,68% na regiao Norte.

A Tabela 1 apresenta a descricao geral das informacoes
coletadas para o Brasil e para cada regiao geografica. Observa-se que,
da totalidade dos docentes pesquisados, 90% possuem curriculo Lattes,
64% sao do sexo masculino, 63% nao sao graduados em Estatistica, 93%
concluiram o mestrado (dentre os quais, 31% realizaram seu mestrado
em Estatistica) e 71% possuem doutorado, 20% deles realizaram
seu doutorado no exterior. Aléem disso, o tempo médio de docéncia
é de, aproximadamente, 18 anos. O Quadro 2 exibe uma descritiva
comparativa basica para cada regiao geografica, enfatizando alguns
pontos de destaque de cada uma em comparacao com as demais.



Tabela 1. Descricao de todas as informacoes coletadas

REGIOES GEOGRAFICAS
VARIAVEL RETEG
coLetapa | BRASIL | NORTE | NORDESTE | " oo | SUDESTE | SUL
(n=17) (n=53) (n=136) | (n=26)
(n=32)

PLATTES: 100
sim(%)/nao() | 90710 | 94/6 81/19 100/0 | 89711 s
SEXO: masc. 5/
)/ fern.(%) 6L/36 | 76/24 | 62/38 62/38 | 65/35 =

GRAD.EST:
sim(%)/nao(%)

MEST: sim(%)/

37/63 | 60/ 40 60 / 40 34/ 66 32/68 |12/88

93/7 62 /38 90/10 100/0 9% /4 |92/8

nao(%)

MEST.EST: -
cim)/ oy | 31769 |40/60 | 37/63 | 31/68 | 28/72 |
DOC:sim()/ | 21,59 | 38/62| 57/43 | 66736 | 79721 | 83/

nao(%) 17
DOC.EST: P
o | 27773 | 33/67 | 29/7 | 24776 | 19/81 | o

DOC.EXT: ~

cminao(y | 20780 [0/100 | 29771 | 24776 | 29471 |
235;

Taihc?SQMDéfﬁ? 183,104 | 13,8 | 163;104 | 154,108 | 194;102 | 91

DP [Min - Max | (07490 [ [1-271 ] [3-401 | [0-49] | [0-42] | [8-

40]

DP = Desvio Padrao; Max = maximo; Min = minimo.

E notorio que o tempo médio de docéncia dos docentes
vinculados as graduacoes em Estatistica é relativamente alto,
aproximadamente 18anos parao Brasil,variandode 13a25anos dentro
dasregioes geograficas. Assim,em termos de planejamento estratégico,
a visualizacao da necessidade de material humano estatistico dentro
das graduacoes de Estatistica do Pais é de extrema importancia. Essa
visualizacao deve ter como base a situacao atual das pos-graduacoes
em Estatistica do Pais, em termos de oferta de doutores egressos em
contraposicao a quantidade necessaria de doutores para suprir as
vagas de docentes dentro das graduacoes em Estatistica, assumindo,
COMO premissa, que essas vagas serao preenchidas somente por
doutores egressos dos programas de doutorado em Estatistica.

Em termos de oferta de doutores egressos, a Tabela 2
apresenta o nimero de doutores egressos dos seis programas de
doutorado em estatistica do Pais: UFMG, UFPE, UFRJ, UFSCar, USP e



Unicamp. Claramente, o crescimento continuo da pos-graduacao em
Estatistica pode ser observado, particularmente a partir de 2005-
2006, com a implantacao da maioria dos programas de pos-graduacao
em Estatistica no Pais. Em 2006, 2007, 2008 e 2009, observam-se,
respectivamente, 15, 14, 24 e 19 doutores egressos, com uma média
de 18 doutores egressos. Em termos de previsao de oferta de doutores
egressos, nota-se que a quantidade de egressos deve aumentar de
50% a 60% a partir de 2010, uma vez que varias das pos-graduacoes em
Estatistica deverao formar seus primeiros doutores. Como premissa,
assume-se neste trabalho que, a partir de 2010, os programas de
doutorado das instituicoes UFMG, UFPE, UFRJ, UFSCar, USP e Unicamp
deverao formar quatro, quatro, quatro, quatro, 12 e quatro doutores,
respectivamente, perfazendo a quantidade de 32 doutores egressos
anuais.

Quadro 2. Analise geral com alguns pontos de destaque de cada regiao
geografica

REGIAO COMPARACAO DESCRITIVA

- Proporcao mediana de docentes que possuem
graduacao em Estatistica (60%);

- Alta proporcao de docentes do sexo masculino
(76%);

- Proporcao mediana dos docentes com mestrado
(62%);

- Baixa proporcao dos docentes com doutorado (38%);
- Baixa proporcao dos docentes com doutorado em
Estatistica (33%);

- Baixa proporcao de docentes com doutorado no
exterior (0%); e

- Baixo tempo de docéncia (em média 13 anos).

NORTE

- Alta proporcao de docentes sem curriculo Lattes
(190/0);
- Alta proporcao de docentes que possuem graduacao
em Estatistica (60%);
- Média proporcao dos docentes com doutorado
(50%);
- Baixa proporcao dos docentes com doutorado em
Estatistica (29%);
- Baixa proporcao de docentes com doutorado no
exterior (29%);
NORDESTE - Médio tempo de docéncia (em média 16 anos); e
- Alta proporcao de docentes com doutorado no
exterior (29% dos doutores).




REGIAO COMPARACAO DESCRITIVA

- Alta proporcao de docentes com curriculo Lattes
(100%);

- Alta proporcao dos docentes com mestrado (100%);
- Proporcao mediana de docentes com doutorado
(66%);

- Baixa proporcao de docentes com doutorado em
Estatistica (24%); e

CENTRO-OESTE  _ Baixo tempo de docéncia (em média 15 anos).

- Alta proporcao de docentes com mestrado (96%);

- Alta proporcao de docentes com doutorado (79%);

- Alto tempo de docéncia (em média 16 anos);

- Baixa proporcao de docentes com doutorado em

Estatistica (19%);

- Baixa proporcao de docentes com doutorado no
SUDESTE exterior (29% dos doutores); e

- Alto tempo de docéncia (em média 19 anos).

- Alta proporcao de docentes com curriculo Lattes
(100%);

- Alta proporcao de docentes do sexo feminino (48%);
- Baixa proporcao de docentes que possuem graduacao
em Estatistica (12%);

- Alta proporcao dos docentes com mestrado (92%);

- Alta proporcao de docentes com doutorado (83%);

- Baixa proporcao de docentes com doutorado em
Estatistica (15% dos doutores); e

- Alto tempo de docéncia (em média 24 anos).

SUL

Paraarealizacaodocalculode déficitde doutores em Estatistica
necessarios para suprir as vagas em aberto a partir das ocorréncias
das aposentadorias dos docentes das graduacoes em Estatistica
estudadas, assume-se como premissa trés possiveis cenarios:
otimista, base e pessimista. O cenario base corresponde a oferta atual
de 32 doutores egressos, enquanto 0s cenarios pessimista e otimista
correspondem a oferta de 30% a menos e a mais de doutores egressos,
isto &, respectivamente 22 e 42 doutores egressos anualmente. Além
disso, @ abordagem proposta contempla a possibilidade de 20% dos
doutores egressos nao permanecerem na academia, sendo absorvidos
pelo mercado. Devido ao aumento gradativo de doutores egressos,
visualizado na Tabela 2, considera-se para o cenario base o nimero
de 32 doutores egressos, analogamente modificado para as premissas
otimista e pessimista. Assume-se que os doutores formados se
distribuem geograficamente em proporcao a necessidade de cada



regiao. Por exemplo, se existe uma maior proporcao de aposentados
no Sudeste, maior € o ndmero de egressos que migram para repor
0s aposentados daquela regiao. Caso exista um numero maior de
aposentados do que de egressos, é assumido que ha ainda vagas em
aberto, proporcional a cada regiao, e quando o nimero de egressos é
maior do que o nimero de aposentados, entao 0s egressos que nao
preencheram umavaga nesses cursosirao seraproveitados no proximo
ano.

Tabela 2. Nimero de doutores egressos das pos-graduacoes em
Estatistica do Pais

Ano 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

Egressos* 6 7 " 3 8 9 20 15 14 24 19

Fonte: Capes (http:/ /www.capes.gov.br).

Dessa forma, confrontando oferta e demanda, a Tabela 3
apresenta os déficits de doutores em Estatistica necessarios para
suprir as vagas em aberto a partir das aposentadorias dos docentes
dos cursos de graduacao em Estatistica estudados, tanto para o Brasil
como um todo quanto regionalmente. Vale ressaltar que a Tabela 3
considera os trés cenarios definidos acima, bem como a possibilidade
de absorcao de 20% dos doutores egressos pelo mercado.

Avaliando a oferta atual de doutores em Estatistica egressos
dos programas de pos-graduacao em Estatistica do Pais até o ano
de 2012, ainda existe um déficit de doutores para preenchimento
das vagas. Assumindo que 20% dos egressos se encaminhem para o
mercado de trabalho, o déficit continuara sendo observado até 2015.

Considerando o cenario pessimista, com uma possivel reducao
de 30% no nimero de doutores egressos dos programas de pos-
graduacao em Estatistica do Pais, em 2020 ainda teriamos déficit de
doutores em Estatistica. Em dltima instancia, assumindo ainda que
20% dos doutores egressos sao absorvidos pelo mercado de trabalho
a cada ano, em 2020 o déficit de doutores devera perdurar com maior
intensidade.



Discussao e comentarios finais

O presente levantamento teve por finalidade caracterizar os
docentes dos cursos de graduacao em Estatistica do Pais no que tange
a sua formagao, bem como prever a necessidade de material humano
especializado dentro desses cursos, tendo como base a atual oferta de
doutores egressos dos programas de pos-graduacoes em Estatistica
do Pais em contraposicao a quantidade necessaria de doutores para
suprir as vagas de docentes dentro dos cursos de graduacao em
Estatistica.

O estudo aponta questoes e diferencas importantes. Dos
docentes analisados, 90% possuem curriculo Lattes, ou seja, 10% dos
docentes nao sao cadastrados na Plataforma Lattes. Esse resultado,
pelo menos em principio, pode reportar implicacoes negativas em
termos da indissociabilidade entre pesquisa e ensino no periodo
analisado, uma vez que sem cadastro na Plataforma Lattes o docente
nao tem registradas suas informacoes profissionais. Isso pode indicar
indiretamente que ele nao tem producao em sua area de concentracao,
em termos de publicacoes, atividades exercidas, participacoes em
congressos e eventos, produtos gerados e patenteados, bolsas e
financiamentos obtidos, entre outros. Além disso, esse docente esta
fora da estrutura de concessao de auxilios @ pesquisa, uma vez que o
curriculo Lattes € uma exigéncia frequente para a solicitacao de auxilios
aos 0rgaos governamentais.



Tabela 3. Déficit de doutores em Estatistica necessarios para suprir
as vagas em aberto a partir das ocorréncias das aposentadorias dos
docentes das graduacoes em Estatistica

A Otimista Base Pessimista
no
S SE CO NE N T S SE CO NE N T S SE CO NE N T
2010 | 8 34 2 4 4819 41 2 5 57 |11 47 2 6 66
2011 3 M1 1 2 1716 26 3 3 36 (10 37 4 4 55
2012 4 17 1 1 2319 37 3 3 52
2013 6 24 4 2 3 39
2014 3 13 2 1 1 20
Egressos
na 2015 6 1 5 1 3 26
academia
2016 1 4 1 1 7
2017 1 12 2 15
2018 2 17 1 20
2019 1 18 2 2
2020 2 141 4 1 22
2010 | 9 40 2 5 5610 45 2 6 63|11 51 2 6 70
2011 6 28 2 2 388 33 3 4 48| 11 44 4 5 64
2012 3 14 1 1 1917 30 2 2 41111 46 3 4 64
2013 3 15 2 1 2 23|18 36 4 3 3 54
20%dos | 7014 1 116 28 3 2 2
egressos
absorvidos | 2015 1 1 2 (10 27 7 1 4 49
pelo
mercado | 2016 7 20 5 1 3 36
2017 6 3 4 4 2 47
2018 7 42 3 3 2 57
2019 5 47 2 2 5 61
2020 6 44 4 8 4L 66

S =Sul; SE = Sudeste; CO = Centro-Oeste; NE = Nordeste; N=Norte; e T = Total.

Caracterizando os docentes vinculados as graduacoes em
Estatistica, de acordo com as variaveis estudadas, temos que eles sao,
em sua maioria, homens (64%) com mestrado (93%) e doutorado (71%).
No entanto, a formacao estatistica como area de concentracao nao é
grande: apenas 37% dos docentes possuem graduacao em Estatistica;
dentre os que possuem mestrado, somente 31% sao mestres em
Estatistica; e 27% dos doutores possuem doutorado em Estatistica.

Considerando as regioes geograficas do Pais, observa-se
que a regiao Sul possui a proporcao mais balanceada entre homens
e mulheres (52% e 48%, respectivamente), enquanto na regiao Norte
observa-se a maior diferenca (76% e 24%, respectivamente). As regioes



Norte e Nordeste possuem as maiores proporcoes de docentes
graduados em Estatistica, ambas 60% Mas, por outro lado, essas
regioes possuem as menores quantidades de docentes com doutorado
em comparacao com as demais, 38% e 57%, respectivamente. A regiao
Sul é a que possui a maior proporcao de doutores (83%), mas a menor
proporcao de doutores em Estatistica do Brasil, apenas 15%.

Com relacao ao tempo de docéncia em instituicao de ensino
superior, € notorio que o tempo médio de docéncia dos docentes
vinculados as graduacoes em Estatistica é relativamente alto,
aproximadamente 18 anos para todo o Brasil, variando de 13 a 25 anos
dentro das regioes geograficas.

O estudo aponta para a existéncia de déficit de doutores
em Estatistica necessarios para suprir as vagas em aberto a partir
das ocorréncias das aposentadorias dos docentes dos 31 cursos de
graduacao em Estatistica estudados. Considerando a oferta atual de
doutores em Estatistica, egressos dos programas de pds-graduacao
em Estatistica do Pais, até o ano de 2012 ainda existiria déficit
de doutores para preencher as vagas de docentes (23 doutores).
Assumindo uma possivel reducao de 30% no nimero de doutores
egressos dos programas de pos-graduacao em Estatistica do Pais, em
2020 ainda existiria déficit de doutores em Estatistica nesse cenario
pessimista (22 doutores). Em dltima instancia, assumindo ainda que
20% dos doutores egressos sao absorvidos pelo mercado de trabalho
a cada ano, em 2020 o déficit de doutores devera ser ainda maior (66
doutores).

A situacao do déficit de doutores em Estatistica é agravada
quando consideramos que, a nivel nacional, 29% dos docentes das
graduacoes em Estatistica nao tém ainda doutorado, com o quadro
totalmente desbalanceado entre as regioes geograficas do Pais, 62%,
43%,34%,21%e 17% de nao doutores, respectivamente, nas regioes Norte,
Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul. Esses docentes provavelmente
deverao se capacitar, aumentando ainda mais o 6nus dos programas
de doutorado em Estatistica do Pais.

Nas condicoes atuais, os programas de doutorado em
Estatistica do Pais nao estao preparados para atender a demanda



de doutores em Estatistica dentro das graduacoes em Estatistica do
Pais e acoes urgentes sao necessarias para que tal demanda possa
ser atendida de forma adequada. Entre possiveis medidas a serem
tomadas, destacam-se o planejamento das necessidades regionais
de doutores em Estatistica, o processo de inducao de doutorados
em Estatistica por meio dos 6rgaos governamentais de fomento,
inclusive com o incentivo ao doutorado em Estatistica realizado no
exterior, @ manutencao de docentes aposentados como professores
visitantes, o aumento do ndmero de cursos de pos-graduacao em
Estatistica e o esforco conjunto dos programas de pos-graduacao em
Estatistica atuais para aumentar o nimero de doutores egressos com
a manutencao incondicional da qualidade da formacao deles.

Finalmente, em principio, este estudo pode ser replicado de
forma adequada para as outras areas do conhecimento, no sentido
de possibilitar a visualizagao, baseada em evidéncias, da demanda de
doutores necessarios para suprir as vagas remanescentes dentro das
diversas graduacoes existentes no Pais, uma vez que ele foi balizado
por dados disponibilizados publicamente e a metodologia de previsao
utilizada foi totalmente estruturada para a analise.
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RBPG - Revista Brasileira de Pés-Graduacao



Instituto Militar de Engenharia (IME), comemorando 220 anos em 2012, e seu edificio
sede com 70 anos completados em marco deste ano, localizado na Praia Vermelha,
Rio de Janeiro. O Instituto forma engenheiros civis e militares nas diversas areas
da Engenharia e possui oito programas de pos-graduacao.

Foto de Iracy Helena F. Neofotistos (in memorian).
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