Comissao Interministerial para o Desenvolvimento
da Pos-Graduacdo e da Ciéncia e Tecnologia
(Instituida pela Portaria Interministerial

MCT/MEC N° 270, de 22 de maio de 2003)

Suméario Executivo
10 de dezembro de 2003

Composicdo da Comissao

Coordenadores: Presidentes da Capes e do
CNPq

Secretario Executivo

Seis representantes da Comunidade Acadé-
mica indicados pelo CNPq, Capes, ABC, SBPC,
FOPROP e ANPG.

Seis representantes de Fundagfes Estaduais
de Amparo a Pesquisa: FACEPE, FUNCAP,
FAPEAM, FAPERJ, FAPESP e FAPERGS.

Por solicitacdo da FINEP, foi aceita a partici-
pacdo de um representante dessa Agéncia. Mem-
bros das Comissfes de Bolsas do CNPg também
participaram e contribuiram para os trabalhos da
Comissdo. A Comissdo contou com 0 apoio e co-
laboracGes de funcionarios da Capes e do CNPq.
Algumas subcomiss@es solicitaram apoio de mem-
bros representativos da comunidade académica.

A relacdo completa dos membros consta do
Anexo 1.

Cronograma dos Trabalhos

26 de Junho de 2003 — Reunido de Instala-
¢do da Comissdo.

A agenda (vide Anexo 2) proposta para 0s
trabalhos da Comissao foi discutida, e os temas
a serem abordados foram alocados a seis
subcomissdes, conforme descrito abaixo.

Entre 26 de junho e a data de entrega deste
sumario, foram realizadas seis reunides de traba-
Iho, alternando-se o local entre as sedes da Ca-
pes e do CNPqg, em Brasilia.
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Metodologia dos Trabalhos

As subcomissdes realizaram pesquisas visan-
do resgatar documentos e levantar dados para
balizar as suas andlises e sugestdes.

A cada reunido, eram apresentados relatos par-
ciais sobre o andamento dos trabalhos. No to-
cante ao tema do Plano Nacional de Pés-Gradu-
acao, foram convidados membros da comunida-
de académica que participaram ativamente da
elaboracdo do IV PNPG.

Documentos-Sintese

Cada subcomissdo preparou documentos, que
estdo anexos a este sumaério executivo, sinteti-
zando os trabalhos e sugestdes. Nesta data, esta
sendo também entregue o relatério geral, con-
tendo todos os levantamentos e sugestBes das
subcomissdes.

Principais Conclusdes e Sugestdes

1. Reclassificacdo das Areas do Conheci-
mento: Relatores prof. Jerson Lima da Silva
FAPERJ) e prof. Carlos Alexandre Netto (SBPC).

A comunidade cientifica, representada nos
comités assessores das agéncias de fomento
federais (Capes e CNPq), estaduais (FAPs) e
nas sociedades cientificas (sobretudo aquelas
filiadas a SBPC), reconhece que a tabela de
classificacdo atual, editada pelo CNPgq em
1984, esté defasada e desatualizada, e em al-
gumas areas prejudica o desenvolvimento de
novas subdreas.

A partir do resgate historico dessa questao,
verificou-se que diversas iniciativas de
reclassificacdo foram tomadas, a partir de 1996,
mas nenhuma destas teve a continuidade neces-
séria para chegar a bom termo.
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A Comissdo prop8e a retomada do tema com
as seguintes propostas:

« adocdo de nova tabela de classificacdo que
deve ter uma estrutura matricial, com
detalhamento de entrada, em matriz hie-
rarquica a partir de trés dimensdes: 1. Se-
tores de aplicacdo, 2. Tipo de atividade e
3. Areas do conhecimento;

e constituicdo de um Grupo de Trabalho
para, num prazo acordado entre as agén-
cias, propor nova tabela de classificagéo,
constituido por representantes das seguin-
tes entidades: CNPq, Capes, SBPC, ABC,
IBICT, FOPROP e FAPs.

Sugestao de prazos: de janeiro a julho de 2004.

2. Bancos de Dados das Agéncias: Relatores
prof. Jader Onofre de Morais (FUNCAP) e prof.
José Carlos Vieira Wanderley (FACEPE).

A subcomissdo recomenda acGes para facili-
tar a articulacdo entre as agéncias de fomento
federais, em primeira instancia, e entre estas e as
agéncias estaduais. Posteriormente, poder-se-ia
vislumbrar a articulagdo com as pré-reitorias de
pesquisa e de pos-graduacdo das instituicbes de
ensino superior no pais.

Foram estabelecidos contatos com o0s grupos
de informatica da Capes e do CNPg, com o obje-
tivo de iniciar uma articulacdo efetiva entre eles,
0 que ja esta ocorrendo.

No documento-sintese, anexo, é apresenta-
da uma planilha em que esta prevista a integracéo
dos bancos de dados nos seguintes aspectos:

« avaliacdo da pés-graduacgao

* bolsas;

* eventos;

e qualis;

e pesquisa;

* bancos de dados para a comunidade.

Sugestdo de prazos: até dezembro de 2004.

3. Bolsas e Taxas de Pés-Graduacao no Pais:
Relatores prof. Anténio Carlos Campos de Carva-
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Iho (UFRJ) e doutorando Vladmir Oliveira da
Silveira (ANPG).

A subcomissdo concentrou-se na reflexdo so-
bre temas pontuais e praticos relativos aos ins-
trumentos do CNPq e da Capes, assim como con-
tribuicdes individuais e do FOPROP. No relat6rio
completo dessa subcomissdo, estdo comentados
resultados de interessante estudo patrocinado
pelo FOPROP, no qual é analisada a questdo da
distribuicdo regional das atividades de ensino e
pesquisa com base na relativizacdo dos dados
pela populacéo.

As principais recomendac@es da Comissao sdo:

e aumento de 30% do numero de bolsas
concedidas pelo CNPqg (demanda espon-
tdnea) e pela Capes (demanda social);

< correcdo substancial nos valores das bol-
sas;

e permitir a complementacdo das bolsas das
agéncias federais pelas FAPs e/ou empre-
sas, desde que o bolsista permaneca em
dedicacdo exclusiva na instituicdo;

= as regras e obriga¢des dos bolsistas refe-
rentes a prestacdo de contas da taxa de
bancada do CNPq devem ser melhor defi-
nidas;

e 0s critérios de distribuicdo das bolsas de-
vem ser continuamente aperfei¢coados, com
a participacdo de comités assessores das
duas Agéncias;

e criagdo de um programa piloto de conces-
sBes de bolsas novas de doutorado direta-
mente a orientadores credenciados nos cur-
sos das regides Norte, Nordeste e Centro-
Oeste, visando reduzir as distor¢des regio-
nais.

4. Cooperacdo Nacional: Relatores prof. Al-
varo Prata (FOPROP) e prof. José Aldemir de Oli-
veira (FAPEAM).

A subcomissdo procedeu a um extenso le-
vantamento sobre os principais instrumen-
tos da Capes, do CNPq e das FAPs, e identi-
ficou a instituicdo de origem (graduacéo) de
todos os bolsistas de pos-graduagdo. Esses
levantamentos sdo apresentados em detalhes
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no relatério geral. Estd sendo proposta uma
reorganizacdo das acBes e dos instrumentos
das diversas agéncias, de forma a beneficiar
as regides, instituicdes e areas do conheci-
mento mais carentes, sem prejuizo daquelas
em que a pesquisa e a p6s-graduacgdo ja es-
tdo mais consolidadas.

Dentre as principais recomendacdes, desta-
cam-se:

« restabelecimento do PICDT, com avaliagdo
sistematica da utilizagdo das cotas
institucionais;

e aprimoramento do PQI;

« incentivo ao estabelecimento de redes, en-
volvendo diversas instituicBes, no ofereci-
mento dos mestrados interinstitucionais
(MINTER) e criacdo de doutorados
interinstitucionais;

« estabelecimento de parcerias entre Capes
e CNPg com as FAPs, visando ampliar os
beneficios de programas especiais de bol-
sas ja existentes;

= incentivo a mobilidade de alunos, através
de bolsas de doutorado sanduiche diferen-
ciadas;

« estabelecimento de parcerias entre as agén-
cias e o setor empresarial, no sentido de
majorar o valor das bolsas e a concessdo
de auxilios visando o doutorado sandui-
che e 0 pds-doutorado empresariais;

= reativagdo dos projetos integrados no con-
texto das bolsas de produtividade em pes-
quisa, para pesquisadores nivel I;

e concessdo de uma bolsa de doutorado aos
pesquisadores nivel | para a capacitacao de
docentes oriundos de instituicBes/regides
com poés-graduacao incipiente;

« criagdo de uma bolsa pesquisador sénior,
para estimular a transferéncia de profes-
sores/pesquisadores para regifes/institui-
¢cOes onde a pesquisa e a pds-graduacao
sejam incipientes;

« criacdo de um Programa Especial de Re-
torno a Instituicdo de Origem — Progem,

para estimular os alunos oriundos de regi-
des menos desenvolvidas, em fase de con-
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clusdo de seus doutorados, a retornar as
suas regiBes/instituicdes.

5. Formacao de Recursos Humanos no e do
Exterior: Relatores prof. Jacques Velloso (UNB),
prof. Esper Cavalheiro (ABC) e prof. Carlos Vogt
(FAPESP).

Os diagnosticos efetuados incluiram a apre-
ciacdo de acdes e programas de fomento a for-
macao pbs-graduada, a investigacdo cientifica e
ao desenvolvimento tecnoldgico, conduzidos pela
Capes, CNPq e Fundacdes de Amparo a Pesquisa
nos estados (FAPs).

A comissdo analisou a efetividade de progra-
mas de pés-doutoramento quanto a sua
efetividade na insercdo dos pesquisadores na
comunidade internacional. As principais suges-
tdes apresentadas sao:

e implementar um programa de
doutoramento no exterior voltado para are-
as estratégicas;

« diferenciar institucionalmente o estagio
sénior do pds-doutorado propriamente
dito;

e incentivar o inicio do pds-doutoramento
poucos anos apo6s a titulagdo no pais;

« estimular acordos de cooperagdo entre ins-
tituicdes nacionais e estrangeiras, tendo em
vista programas de doutorado sanduiche,
com maior comprometimento das institui-
¢Oes estrangeiras;

« promover avaliacBes da cooperacdo inter-
nacional tendo como parametros, entre ou-
tros, a participagdo igualitaria dos parcei-
ros envolvidos, o fortalecimento
institucional e regional. Privilegiar proje-
tos que envolvam mais de um grupo de
pesquisa e estimular os pesquisadores a
buscarem recursos internacionais;

= associar as bolsas oferecidas pelo governo
brasileiro, no ambito de programas como
0 PEC/PG, a acordos bilaterais e multilate-
rais, com indicacdo de areas e programas
prioritarios de formacéo.

6. Elaboracdo do Plano Nacional de Pds-
graduacdo: Relator prof. Esper Cavalheiro.

Revista Brasileira de P6s-Graduacéo



A subcomissdo recorreu a diversos membros
da comunidade académica e aos arquivos da Ca-
pes para levantar a memoria do 1V PNPG. Os do-
cumentos indicam que efetivamente foram ela-
borados estudos e sugestdes que deveriam ter
sido oficializados como IV PNPG. Embora isto
ndo tenha ocorrido, o FOPROP considera que o
plano teve algumas de suas sugestfes
implementadas, notadamente a revisdo na siste-
matica de avaliagdo da pos-graduacdo, introdu-
¢cdo do mestrado profissional, entre outros. Foi
elaborado um documento intitulado “Esboco para
a Formulacdo do V PNPG” que esta incorporado
ao relatério geral. Esse documento sistematiza
0s principais pontos para balizar as discussdes
do préximo plano.

A seguinte metodologia e cronograma sdo su-
geridos:

« estabelecimento de uma Comissdo de Co-
ordenacdo dos trabalhos, constituida por
um representante de cada uma das seguin-
tes entidades: Capes, CNPqg, ABC, SBPC,
FAPs e FOPROP;

e janeiro/Fevereiro — a Comissdo de Coor-
denacéo solicita a membros representa-
tivos da sociedade, que atuam no a&mbi-
to da pds-graduacdo, textos conceituais
balizadores. Tais textos deverdo se con-
centrar nos tépicos que constam do do-
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cumento “Esboco para a Formulacdo do
V PNPG”;

e a partir dos textos conceituais, a Comis-
sao elabora diretrizes e um documento-
sintese;

e marg¢o/maio — 0s documentos séo analisa-
dos regionalmente, sob a coordenacédo das
FAPs, com auxilio das Regionais do
FOPROP e colaboracdo da ANPG. Sdo en-
tdo preparados documentos de sinteses e
propostas regionais para 0 PNPG;

e junho — a Comisséo de Coordenacdo ela-
bora um documento final e prepara a reu-
nido nacional;

e julho — Reunido nacional para discussao
do PNPG; dessa reunido, surge uma Co-
missdo de Redagdo que prepara o esbogo
de um documento final;

e agosto — a Comissdo de Redagdo e a Co-
missdo de Coordenacdo elaboram o texto
do PNPG, e 0 encaminham para a Capes;

e setembro — o Conselho Superior da Capes
analisa o texto e aprova o PNPG.

Brasilia, 10 de dezembro de 2003

Comissdo Interministerial para o Desenvolvi-
mento da Po6s-Graduacdo e da Ciéncia e
Tecnologia
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Subcomissio de Reclassificacio das Areas do Conhecimento

Equipe: Carlos Alexandre Netto (SBPC), Jerson
Lima Silva (FAPERJ), Mdnica Savedra (FAPERJ)

Sumario Executivo

A comunidade cientifica, representada nos co-
mités assessores das agéncias de fomento fede-
rais (Capes e CNPq), estaduais (FAPs) e nas soci-
edades cientificas (sobretudo aquelas filiadas a
SBPC), reconhece que a tabela atual, editada pelo
CNPq em 1984, esta defasada e desatualizada, e
em algumas areas prejudica o desenvolvimento
de novas subéreas.

Sugestodes

1- Anova tabela de classificagdo deve ter uma
estrutura matricial, com detalhamento de entra-
da, em matriz hierarquica com trés dimensdes:

« areas do conhecimento, a partir da classi-
ficacdo em grandes dreas, areas, subareas,
especialidades, outros detalhamentos;

« setores de aplica¢do, considerando os ob-
jetivos sOcio-econdmicos das atividades
desenvolvidas;

e tipo de atividade, considerando pesquisa
bésica, pesquisa estratégica, pesquisa apli-
cada e inovago.

2- Constituir um grupo de trabalho, com-

posto por duas comissfes (uma executiva e
outra consultiva), para propor nova tabela de
classificacdo:

e a Comissdo Executiva sera composta por
representantes das seguintes instituicfes:
CNPq, Capes, SBPC, ABC, IBICT! e FAPs;

e a Comissdo Consultiva sera composta por
representantes das grandes areas de co-
nhecimento do CNPq e da Capes, por re-
presentantes regionais do FOPROP e por
representantes das FAPs.

Periodo sugerido: janeiro a junho de 2004

3- Este grupo de trabalho deve adotar os se-
guintes principios:

< iniciar pela clara definicdo da estrutura
matricial e da estrutura I6gica da classifi-
cacdo das areas do conhecimento;

e utilizar o material ja coletado, e
disponibilizado, pela subcomisséo;

« aprofundar, de forma sistematica, a con-
sulta & comunidade;

e realizar experimentos-piloto de
reclassificacdo antes de sugerir a ado¢édo
da nova tabela as agéncias.

Sugestdo de prazo para entrega da nova pro-
posta as agéncias: julho de 2004.

! Sugerimos como representante do IBICT a professora Rosali Fernandez, pelo trabalho j& realizado sobre o tema e apresentado no Anexo 1 deste

documento.
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Subcomissao de Integracdo das Bases de Dados

Equipe: Jose Carlos V. Wanderley (FACEPE), Jader Onofre de Morais (FUNCAP)

Sumério Executivo

Descrido/Agdes Responsabilidade Prazo Sugerido
Articulagdo Lattes e Coleta Capes
Elaboraéo pela Capes do padrdo XML para coleta de dados Capes
Produzir um importador / exportador para coleta e disponibiliza-los para 0 Lattes, FAPS € IES ....cuwmwmmsnmnns Capes
Promover reunides com os grupos de informética das instituigdes envolvidas Capes/CNPg
Promover estudos para articulacéo com as FAPs Capes / CNPq / FAPs
Bolsas
Padronizar os termos (rubricas, modalidades, ..) e estudar um tratamento para incluséo de aUXTTIOS ... Capes/CNPg 26/11/2003 a 28/11/2003
Disponibilizar a lista de bolsistas da Capes com pendéncias na Agéncia Capes imediato
Retomar desenvolvimento de webservices para permitir a verificado on-line nas diversas etapas do
processo de solicitagdo / concessdo de bolsas Capes / CNPg 2003/2004 a 06/2004
Disponibilizar as informagdes dos bancos de dados para todos dirigentes das instituicdes de fomento e ensino
Definir modelo dimensional comum a ser alimentado pela Capes € Pelo CNPG .. Capes/CNPg 1/12/2003 a 5/12/2003
Estabelecer cronograma para implementagéo do modelo dimensional Capes / CNPg 1/12/2003 a 5/12/2003
Padronizar e institucionalizar o mecanismo de troca de informagéo de cotas concedidas CUrs0 & CUrS0 ... Capes / CNPg 31/1/2004
IntercAmbio da listagem de ex-bolsistas entre as agéncias
Padronizar e institucionalizar o mecanismo de troca de informagéo Capes/CNPg 30/6/2004
Implementacdo da solugdo Capes / CNPg 31/712004
Eventos
Concluir software de acompanhamento e controle de apoio a eventos Capes 30/4/2004
Solicitar & Assessoria de Comunicagdo Social do CNPq que envie e-mail para as FAPS, IES
Capes informando o fink para agenda de eventos. CNPq
Descricdo Responsabilidade Prazo Sugerido
Qualis
Disponibilizar nova verséo do Curriculo Lattes com a lista de periddicos mantida pela Capes .. Capes 31/12/2003
Estudar a solucéo aplicada a periddicos, a anais de eventos técnicos e cientificos, jornais e revistas, e editoras de livros ~ Capes
Esta em fase de desenvolvimento um novo sistema que permitird a classificacdo e a indicacéo de
novos periédicos pelas Comissdes de Avaliagéo via WEB. Capes 02/2004
Pesquisa
Definir um modelo de XML e desenvolver programas importador e exportador para intercambio
de informagAo sobre projetos entre as agéncias e FAPS CNPg 31/3/2004
Articulagdo de Bancos de Dados para a Comunidade
Definicélo dos XMLs de docentes, egressos e titulados Capes 31/3/2004
Divulgar os XMLs de holsistas em folha e pendéncias entre as FAPs Capes / CNPg 31/3/2004
Definicéo do XML de programas/cursos desativados Capes 31/3/2004
Compatibilizar as tabelas de &rea do conhecimento das agéncias Capes / CNPg/FAPs
Disponibilizar os peri6dicos para as FAPs Capes
Informagdes sobre projetos vigentes de pesquisa apoiados por CNPq e FINEP (fundos setoriais)
Mercado de Trabalho em C&T CNPq
Implementacéo de rotina de importagAo da tabela de programas/cursos de pds-graduacéo da Capes pelo CNPg ........ CNPq 31/1/2004
Implementacdo de webservice pela Capes para fornecer a situagéo de UM Programa/CrS0 ... Capes 31/3/2004
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Subcomissao de Bolsas e Taxas de Pos-Graduacao no pais

Equipe: Antbnio Carlos Campos de Carvalho
(UFRJ), Cristévao Picanco (UFPA), Keti Tenenblat
(UnB), Livio Amaral (UFRGS), Ménica Rabello de
Oliveira (CNPq) e Vladmir Silveira (ANPG).

Sumario Executivo

Tendo em vista a clara interface dessa
subcomissdo com outras, como, por exemplo, a
de cooperacdo nacional, formagdo de recursos
humanos no Brasil e no exterior e do V Plano
Nacional da Pds-Graduacdo, objetivou-se a re-
flexdo sobre temas pontuais e préaticos relativos
ao tema em questdo com o auxilio de farta do-
cumentacdo tanto do CNPq e Capes, assim como
contribui¢cBes individuais e do FOPROP. Nesse
sentido, passamos a expor os problemas levan-
tados e as sugestBes propostas.

1. A oferta de bolsas do CNPq e da Capes

No periodo de 1997 a 2001, a taxa de cresci-
mento de titulados doutores foi de 16% ao ano.
Mantido esse crescimento, o Brasil formara, na-
turalmente, 10.000 doutores/ano em 2006. Em
2003, o nlimero de alunos matriculados no sis-
tema da pos-graduagdo é estimado em 110.000,
dos quais apenas aproximadamente um tergo tem
algum tipo de bolsa. Portanto, para manter a
mesma proporcao bolsistas/alunos matriculados
€ necessario um aumento no ndmero de bolsas
na ordem de 20% ao ano.

Sugestdo: Aumento de 30% do ndmero de
bolsas concedidas pelo CNPg (demanda espon-
ténea) e pela Capes (demanda social) para que se
promova uma efetiva mudanca no perfil de ex-
pansao do sistema.

2. O valor das bolsas do CNPq e da Capes

No periodo entre 1995 e 2003, os valores re-
ais das bolsas de mestrado e doutorado cairam a
menos da metade, considerando-se apenas 0
valor do IPCA — levando-se em conta outros in-
dices, o problema agrava-se ainda mais. Com efei-
to, torna-se fundamental o aumento imediato
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dos valores das mesmas oferecidas tanto pela
Capes quanto pelo CNPq.

Sugestdo: Diante dos dados alarmantes faz-
se necessario um aumento significativo, bem
como um mecanismo de corre¢cdo anual das
bolsas a exemplo do que ja ocorre com o fun-
cionalismo publico. Nesse sentido, propGe-se
uma correcdo imediata de 100% dos valores
das bolsas.

3. A possibilidade de complementacdo das
bolsas

Atualmente o CNPg — e a Capes em alguns
casos — proibe o bolsista de exercer qualquer outro
tipo de atividade remunerada, mesmo que seja
desenvolvida dentro da sua area de estudo e na
sua propria instituicdo de ensino superior.

Sugestdo: Entende-se ser perfeitamente
possivel a complementacdo das bolsas das
agéncias federais pelas FAPs e/ou empresas,
desde que a contrapartida limite-se a pesqui-
sa ou docéncia na area de concentracdo de
estudo do bolsista e seja realizada na sua pro-
pria instituicdo, como forma de viabilidade da
permanéncia da dedicacdo exclusiva e da ma-
nutencdo das pesquisas em ciéncia e
tecnologia no pais.

4. 0 pagamento das taxas de bancada pelas
agéncias federais

As taxas de bancada sdo pagas pelo CNPq
diretamente aos bolsistas de doutorado, ficando
estes responsaveis pela prestacdo de contas dos
recursos. Diferentemente, na Capes, 0 equivalente
as taxas de bancada é repassado as coordena-
¢Oes dos programas via pro-reitorias.

Sugestdo: Acredita-se que se deva manter o
atual sistema, tendo em vista as diferentes mis-
sBes das duas instituicdes. Entretanto, as regras
e obrigacdes dos bolsistas referentes a prestacao
de contas da taxa de bancada do CNPqg devem
ser mais bem definidas.
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5. As bolsas novas de mestrado e dou-
torado

As concessdes de bolsas novas de doutorado
pelo CNPq sédo feitas, diretamente, aos progra-
mas de pos-graduacdo. A analise de distribuicao
das bolsas de mestrado pelo CNPq e Capes ndo
passa pela avaliagdo dos comités assessores. Nesse
sentido, a comunidade académica tem questio-
nado os atuais critérios e a legitimidade da es-
trutura vigente. Entretanto, a reflexdo do qua-
dro atual de distribuicdo de bolsas pelo CNPq,
conforme as simulagfes feitas com o algoritmo
da Agéncia, indica que critérios de qualidade tém
sido considerados. Por outro lado, na distribui-
¢do das bolsas pela Capes, os critérios adotados
davam mais énfase ao tempo médio de titulacdo
do que a qualidade dos cursos. Ressalte-se, por
fim, que muito embora a agéncia ainda néo dis-
ponha de um algoritmo como o do CNPq, esta
analisando a implementagdo de um analogo.

Sugestdo 1: Os comités assessores devem par-
ticipar das discussdes dos critérios de cotas e ava-
liar a distribuicdo das bolsas, tanto do CNPq,
como da Capes.

Sugestdo 2: Os critérios de distribuicdo das
bolsas devem ser continuamente aperfeicoados,
considerando-se questdes relativas a qualidade,
as desigualdades regionais e as missdes especifi-
cas de cada agéncia.
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6. Programa piloto de bolsas novas para di-
minuicdo das desigualdades regionais

Observando-se os dados levantados sobre as
bolsas das agéncias federais constata-se um cla-
ro desequilibrio regional.

Sugestdo: Recomenda-se a criagdo de um
programa piloto de concess@es de bolsas novas
diretamente a orientadores que sejam pesqui-
sadores credenciados do CNPq. Esse programa
devera abranger inicialmente os cursos das re-
gibes Norte, Nordeste e Centro-Oeste, visando
reduzir as distor¢Oes regionais. E, ap0s avalia-
¢do, poderad ser estendido as demais regides,
contudo conservando-se o critério de reducdo
dessas desigualdades.

7. O sistema de apoio aos programas de pds-
graduacao

A Capes ap0ia os programas de pds-gra-
duacdo por intermédio do repasse de bolsas e
taxas, envolvendo duas sistematicas, uma, com
valor global diretamente as prd-reitorias
(PROF) e a outra, com distribuicdo de cotas
especificas.

Sugestdo: Recomenda-se uma avaliagdo
aprofundada da sistematica do PROF, a fim de
que se examine a viabilidade da sua expanséo.
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Subcomissdo da Cooperacdo Nacional

Equipe: Alvaro Toubes Prata — FOPROP, Carlos
Vogt — FAPESP, Jocimar Archangelo — FAPESP,
Jorge Alberto Villwock — FAPERGS, José Aldemir
de Oliveira — FAPEAM, Marilene Maria Augusto
Vieira — Capes, Maria Goretti de Lacerda Maciel —
Capes, Ménica Rebello de Oliveira — CNPg, Nel-
son Prugner — CNPq

Sumério Executivo

Recomendac@es para os Instrumentos Exis-
tentes

1. Programa Nacional de Cooperacdo Acadé-
mica — PROCAD/Capes:

e ampliacdo do namero de projetos a serem
financiados;

= priorizar parcerias intra-regifes e entre ins-
tituicdes consolidadas do Sudeste e do
Norte e Centro-Oeste.

2. Programa Institucional de Capacitacdo de
Docente e Técnico — PICDT/Capes:

« restabelecer o Programa pois este tem tido
um enorme impacto na formacgdo de re-
cursos humanos nas IES;

« financiar apenas bolsas de doutorado;

e priorizar as instituicbes com baixos
percentuais de doutores em seus quadros;

< vincular a concesséo das cotas de bolsas a
avaliagBes sistematicas dos critérios usa-
dos pelas instituicGes para alocacdo das
bolsas.

3. Programa de Qualificacdo Institucional —
PQI/Capes:

« avaliar o impacto do Programa por meio
das parcerias ja contratadas;

e aprimorar 0 Programa pois 0 mesmo tem
sido oneroso e com abrangéncia e benefi-
cios aquém do esperado;

e estabelecer cotas por instituicdes,
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priorizando aquelas com numero reduzi-
do de doutores.

4. Programa de Absorcdo Temporaria de Dou-
tores — PRODOC/Capes:

e programa de grande impacto e que deve-
ria ter seu orcamento elevado;

e priorizar regides e instituicdes com pro-
gramas de poés-graduacdo emergentes.

5. Programa Mestrado Interinstitucional —
MINTER/Capes:

e incentivar a criacdo dos MINTER;

« incentivar o estabelecimento de redes en-
volvendo diversas institui¢des no ofereci-
mento dos MINTERS;

e incentivar também a criacdo de DINTERSs.

6. Pesquisador Visitante (PV)/CNPQ:

< ampliar os beneficios de forma a facilitar
gue o pesquisador visitante possa estabe-
lecer um grupo de trabalho na instituicdo
sede. Para tal recomenda-se a concessdo
de um enxoval que inclua auxilio para pro-
jeto de pesquisa e bolsas de mestrado,
doutorado e iniciagdo cientifica.

7. Desenvolvimento Cientifico Regional (DCR)/
CNPq:

« estabelecer parcerias com as FAPs para que
estas possam conceder auxilios financei-
ros aos pesquisadores que tenham sido
contemplados com esta modalidade de
bolsa;

< lancar editais especificos em determinadas
&reas do conhecimento.

8. Pés-Doutorado (PD)/CNPq:

« incentivar esta modalidade de bolsa que
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ainda ¢é pouco utilizada. H& pouca mobili-
dade de pesquisadores no proprio pals,
embora esse nimero venha crescendo. Em
1997 foram concedidas 55 bolsas do CNPq
nessa modalidade e em 2002 esse nimero
aumentou para 88;

recomenda-se que esta modalidade de bol-
sa possa ser concedida a pesquisadores que
estejam dispostos a alavancar linhas de pes-
quisa em instituicbes com programas de
pds-graduacdo nao consolidados.

. Doutorado-Sanduiche no Pais (SWP)/CNPq:

incentivar a mobilidade de alunos de dou-
torado por meio de bolsas diferenciadas;

dar visibilidade e publicidade as experién-
cias bem sucedidas de forma a despertar
um maior interesse neste tipo de intercam-
bio.

. P6s-Doutorado Empresarial (PDI)/CNPq:

programa de grande relevancia e grande
impacto na qualificagdo do setor produti-
vo para C&T. Recomenda-se que o valor
da bolsa possa ser majorado em relacdo ao
pos-doutorado académico com uma con-
tribuicdo por parte da empresa;

a expectativa é de que esta modalidade de
bolsa venha a ter uma importancia cres-
cente nos proximos anos.

11. Doutorado-Sanduiche Empresarial (SWI)/
CNPq:
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a exemplo do P6s-Doutorado Empresarial,
este Programa também possuiu grande re-
levancia e grande impacto na qualificacdo
do setor produtivo para C&T. Recomenda-

se que o valor da bolsa possa ser majorado
com uma contribuicdo por parte da em-
presa.

12. Pesquisador Visitante Especial (PVE)/

= avaliar as concessdes realizadas e o impacto

da bolsa de forma a aprimorar o instru-
mento.

13. Produtividade em Pesquisa (PQ)/CNPq:

e Este é um dos programas de maior incen-

tivo para a consolidacdo das carreiras dos
pesquisadores nacionais. Mesmo sendo o
programa de maior vulto do CNPq (25,8
% dos recursos alocados para bolsas no
pais em 2002) é imperativo que se aumente
0 numero de bolsas nesta modalidade;

a incorporacdo dos “grants” foi uma inici-
ativa louvavel e que deve ser ampliada. Re-
comenda-se a concessdo automatica de
uma bolsa de doutorado aos pesquisado-
res nivel | para a formacdo de docentes
oriundos de instituicGes sem poés-gradua-
¢do na area;

reativar o Projeto Integrado para 0s pes-
quisadores categoria I, contemplando au-
xilio e bolsas.

14. Programa Especial de Estimulo a Fixacdo
de Doutores (PROFIX)/CNPQ:

- da mesma forma que o programa equiva-

lente da Capes, 0 PRODOC, este é um pro-
grama de grande impacto e que deveria
ter seu orcamento elevado;

e priorizar regides e instituicdes com pro-

gramas de pds-graduagdo emergentes.
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Recomendac@es de Novos Instrumentos:

1. Pesquisador sénior (PS):

Objetivo: estimular a transferéncia de profes-
sores/pesquisadores experientes para regiées/ins-
tituicbes onde a pesquisa e a pos-graduagdo sdo
incipientes.

Duracéo da bolsa: até 36 meses.

Requisitos e condicbes:
Para o candidato:

* possuir titulo de doutor ou perfil cientifi-
co e/ou tecnoldgico equivalente;

« ter qualificacdo, experiéncia e desempe-
nho destacado em sua area de atuacao;

« dedicar-se as atividades de pesquisa;

e permitida a pesquisador aposentado, des-
de que comprove concordancia da insti-
tuicdo com a execucdo do projeto.

Beneficios:

« mensalidades superiores a bolsas de de-
senvolvimento cientifico regional IA;

« auxilio a pesquisa;

e passagem aérea até a cidade onde esté si-
tuada a instituicdo onde atuarg;

e quatro bolsas de IC;
e uma bolsa de apoio técnico;

e apoio para participagdo em um evento ci-
entifico internacional por ano;

e seguro-saude anual.
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2. Programa Especial de Retorno a Instituicdo
de Origem (Progem):

Objetivo: Estimular os alunos oriundos de
regies menos desenvolvidas e em fase de con-
clusdo de seus doutorados a retornar para as ins-
tituicdes / regides onde realizaram suas gradua-
¢Bes e mestrados. O financiamento do Programa
serd feito pelo CNPg em conjunto com a FAP
correspondente (50% cada).

Duragdo: Vinte e quatro meses renovaveis por
dois periodos consecutivos de doze meses.

Requisitos e condicdes:
e estar no Ultimo ano do seu doutorado;
« ter destacado desempenho académico;

« instituicdo onde realiza doutorado possuir
nota igual ou superior a 5.

Beneficios:
e bolsa;
e auxilio a pesquisa;

e passagem aérea até a cidade onde esta si-
tuada a instituicdo quando o deslocamen-
to for superior a 500 km;

e duas bolsas de IC;
e uma bolsa de apoio técnico;

e apoio para participacdo em um evento ci-
entifico internacional por ano;

e seguro-saude anual.
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Subcomissdo de Formacao de Recursos Humanos no Exterior

Equipe: Jacques Velloso(UnB), Esper A.
Cavalheiro(ABC)

Sumario Executivo

Considerando os diagnésticos efetuados, que
incluiram a apreciacdo de agdes e programas de
fomento a formagdo pés-graduada, a investiga-
¢ao cientifica e ao desenvolvimento tecnoldgico,
conduzidos pela Capes, CNPq e Fundagdes de
Amparo a Pesquisa nos estados (FAPs), a
Subcomissdo Formagdo de Recursos Humanos no
Exterior, da Comissdo Mista Capes-CNPq para o
Desenvolvimento da Pés-Graduagdo e da Cién-
cia e Tecnologia, apresenta as sugestfes abaixo
relacionadas.

1. Quanto ao doutorado pleno no exterior,
sugere-se: (a) implementar um programa brasi-
leiro de doutoramento no exterior, voltado para
areas e prioridades estratégicas do desenvolvi-
mento cientifico e tecnoldgico no pais, acompa-
nhado anualmente e avaliado periodicamente;
(b) continuar com a oferta de bolsas de deman-
da esponténea, em carater residual; (c) aumentar
em 30% ao ano o conjunto das bolsas de douto-
rado pleno no exterior, concedidas pela Capes e
CNPq, de forma que o total dessas bolsas acom-
panhe o crescimento das bolsas de doutorado
no pais.

2. Quanto ao po6s-doutorado no exterior,
sugere-se: (a) recuperar a tendéncia de cres-
cimento das bolsas de pds-doutorado no ex-
terior; (b) diferenciar institucionalmente o es-
tagio sénior do pos-doutorado propriamente
dito, cujas bolsas se iniciariam em torno de
cinco anos apos a titulacdo; (c) incentivar o
inicio do pos-doutoramento poucos anos apos
a titulacdo no pais; (d) adotar, na concessao
de bolsas de pés-doutorado propriamente
dito, critérios e procedimentos que conduzam
a escolha de centro ou laboratério com efeti-
vo potencial para complementar a formacéo
do jovem pesquisador.

3. Quanto ao doutorado sanduiche, sugere-
se: (a) acompanhar e avaliar sistematicamente as
condicdes de orientacdo no exterior; (b) ampliar
e refinar os instrumentos de avaliagdo da boa e
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prévia articulacdo entre o orientador no Brasil e
0 co-orientador no exterior, tendo em vista as-
segurar os beneficios do doutoramento sandui-
che; (c) envolver os comités assessores do CNPq
e consultores ad hoc pertinentes no julgamento
de pedidos de bolsas para doutorado sanduiche,
assim como no referido nos itens (a) e (b); (d)
estimular acordos de cooperacgdo entre institui-
¢des nacionais e estrangeiras tendo em vista pro-
gramas de doutorado sanduiche.

4. Quanto a cooperacao internacional, su-
gere-se: (a) em agdes e programas de forma-
¢cdo poés-graduada, reforcar as seguintes dire-
trizes: intercambio bilateral, que envolve a ida
e vinda de alunos e pesquisadores das insti-
tuicdes cooperantes; co-financiamento, que
requer aportes de recursos de todas as partes
envolvidas; co-tutela, que pressupde orienta-
¢cdo e supervisdo pelos docentes das institui-
¢cdes participantes; co-diplomacéo, que impli-
ca a concessdo do titulo pelas instituigbes
conveniadas, € ndo apenas pelo centro ou uni-
versidade do Brasil; (b) em a¢des e programas
voltados para o desenvolvimento da investi-
gacdo cientifica e tecnoldgica, reforcar as se-
guintes diretrizes: participacdo igualitaria dos
parceiros envolvidos; fortalecimento
institucional e regional na expansdo da base
cientifica e tecnoldgica nacional; fomento a
investigacdo em areas preferenciais, delimitadas
em acordo com parceiros internacionais, privi-
legiando projetos que envolvam mais de um
grupo de pesquisa; reducdo da dependéncia em
relacdo a recursos nacionais, inserindo a coope-
racdo em foros multilaterais, e estimulando os
pesquisadores a buscarem intercambio em are-
as prioritarias e apoiadas por recursos interna-
cionais; inclusdo de acbes de cooperagdo inter-
nacional nos fundos setoriais; (c) promover ava-
liagBes da cooperacdo internacional tendo como
pardmetros as diretrizes acima citadas; (d) ex-
pandir a cooperagdo internacional pautada pe-
las diretrizes acima referidas, reorientando-a nes-
se sentido, sempre que couber; (e) associar as
bolsas oferecidas pelo governo brasileiro a acor-
dos bilaterais e multilaterais, com indicacdo de
areas e programas prioritarios de formagéo; (f)
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manter entendimentos com o Ministério das
Relagdes Exteriores no sentido de que a Agén-
cia Brasileira de Cooperacdo venha a promover
consultas junto a entidades cientificas e as agén-
cias nacionais de fomento, quando da prepara-
¢do de acordos internacionais que envolvam ati-

vidades de pesquisa, de desenvolvimento
tecnolégico e de formacdo pds-graduada; (g)
desenvolver programas estratégicos e conjun-
tos de cooperacdo internacional, articulados re-
gionalmente e associando Fundacdes de Am-
paro a Pesquisa nos estados, Capes e CNPq.

ANEXO 1
COMISSAQ INTERMINISTERIAL PARA O DESENVOLVIMENTO
DA POS-GRADUAGAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
( Instituida pela Portaria Interministerial N° 270, de 22 de maio de 2003 )

Secretario-Executivo:

Sandoval Carneiro Jinior
(Membro do Conselho Superior da Capes)

Membros:

Jacques Velloso

Coordenadores: E-mail:

Marcel Bursztyn

(Presidente da Capes) pr@capes.gov.br
Erney Plessmann de Camargo erney@cnpq.br
(Presidente do CNPg) presidencia@cnpq.br

sandoval@dee.ufrj.br

j.velloso@globo.com

Representante da SBPC

(Representante da Comunidade Académica, indicado pela Capes) nesub@unb.br
Antonio Carlos Campos de Carvalho acarlos@biof.ufrj.br
(Representante da Comunidade Académica, indicado pelo CNPg)

Alvaro Toubes Prata prata@reitoria.ufsc.br
(Representante do FOPROP)

Esper Abréo Cavalheiro esper@abc.org.br
(Representante da Academia Brasileira de Ciéncias)

Carlos Alexandre Neto alex@propesq.ufrgs.br

José Carlos Vieira Wanderley
Representante da FACEPE)

jevw@facepe.br

Vladmir Oliveira da Silveira
(Representante da ANPG)

vladmir@aus.com.br

(Representante da FUNCAP)

Jerson Lima Silva jerson@biogmed.ufrj.br
(Representante da FAPERJ)
Jader Onofre de Morais jader@funcap.ce.gov.br

José Aldemir de Oliveira)
(Representante da FAPEAM)

jaldemir@ufam.edu.br
fapeam@fapeam-am.gov.br

Carlos Vogt / Jocimar Archangelo
(Representante da FAPESP)

presidéncia@fapesp.br
jocimar@fapesp.br

Jorge Alberto Villwock
(Representante da FAPERGS)

villwock@zeus.fapergs.tche.br
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ANEXO 2
COMISSAO INTERMINISTERIAL PARA O DESENVOLVIMENTO
DA POS-GRADUAGAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
( Instituida pela Portaria Interministerial N° 270, de 22 de maio de 2003 )

TEMAS ABORDADOS NA REUNIAO DE INSTALACAO

1. Reclassificacdo das Areas do Conheci-
mento

Justificativa: A classificacdo presentemente
em vigor, adotada pela Capes, CNPg e outras
ageéncias, esta bastante defasada e precisa ser atu-
alizada.

Sugestdo: Constituir uma subcomissdo para
coordenar este processo, convidando o IBICT e
outros 6rgdos para participar.

Prazo: 90 dias.

2. Estabelecimento de Comunicacdo entre
0s Bancos de Dados das Agéncias

Justificativa: O cruzamento de dados entre
as Agéncias federais e as Fundacfes de Amparo
a Pesquisa possibilitara a analise expedita da si-
tuacgdo de diversos instrumentos de acdo destas
Agéncias, especialmente a concessdo de bolsas
de estudos.

Sugestdo: Constituir uma subcomissdo para
coordenar esta acdo, a qual devera contar com a
participacdo dos setores de Informatica do CNPq
e da Capes.

Prazo: 90 dias.

3. Analise das Principais A¢des de Fomen-
to da Capes e do CNPq

Justificativa: H4 uma evidente, e em muitos
casos, desejavel, superposicdo entre alguns dos
instrumentos de apoio a pés-graduacdo adotados
pelas duas Agéncias. Entretanto, a forma de
implementacdo de alguns destes instrumentos
podem conduzir a disparidades indesejaveis. Um
exemplo bastante atual diz respeito as taxas de
bancada: enquanto a Capes repassa este apoio
as coordenacdes de curso, o CNPq decidiu re-
centemente retomar esta forma de apoio
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(suspensa desde o ano passado (?)), depositando
os recursos diretamente a seus bolsistas de dou-
torado.

Sugestdo: Designar subgrupos para condu-
zir a andlise dos diversos instrumentos, contan-
do para isto com o apoio de funcionarios das
duas Agéncias. Sugerem-se 0s seguintes temas:

* taxas de bancada;

e concessdo de bolsas a recém-doutores
(CNPq) e Programa Pro-Doc (Capes);

e critérios para alocacgao das cotas de bolsas
de mestrado e doutorado no pais;

e programas de bolsas no exterior, incluin-
do uma anélise do doutorado sanduiche e
comparacdo com o doutorado pleno;

e cooperacdo internacional;

< cooperacdo nacional: o Programa PROCAD
da Capes;

* outros, a serem discutidos.

Prazo: 60 dias.

4. Andlise da Evolucdo e Estado Atual da
Pés-Graduacdo no Pais

Justificativa: O SNPG esta4 completando 50
anos, considerando que teve origem na criacdo
da Capes e do CNPq, ambas instituidas no inicio
da década dos anos 50. Ao longo destas cinco
décadas, foram estabelecidos os chamados Pla-
nos Nacionais de Pds-Graduacdo, PNPG. A Ca-
pes promoveu um Seminario, em 2001, com o
objetivo de identificar areas carentes na Pés-gra-
duacdo. As discussGes deram origem a uma pu-
blicacdo com as contribuicdes de todas as areas
do conhecimento. Entre as sugestfes, diversas
areas apontaram para a necessidade de langa-
mento do 4° PNPG.
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Sugestdo: Designar uma subcomissdo que se
incumbiria de analisar a oportunidade de lanca-
mento do 4° PNPG, partindo de uma anélise do-
cumental que incluisse a publicacdo supra-cita-
da das areas carentes, bem como da necessidade
de se diagnosticar até que ponto o sistema atual
atende aos interesses estratégicos do pais. Um
aspecto relevante relacionado a este é analisar a
participacdo das empresas industriais enquanto
clientes do SNPG e quais mecanismos necessari-
0s para aumentar tal participacdo. Este aspecto
conduz automaticamente a questdo da Inova-
¢do Tecnoldgica, sendo notdrias as fragilidades
do pais na maioria dos setores industriais, com
honrosas excegoes.

Prazo: 60 dias
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Metodologia dos trabalhos
« cada subcomissdo terd um relator;

e as agéncias instruirdo seus funcionarios,
responsaveis por setores analisados de acor-
do com a tematica aprovada, para presta-
rem as informacBes e 0 apoio necessario
para os trabalhos das subcomissdes.

« serdo agendadas reunibes, a aproximada-
mente cada 30 dias, para acompanhamento
dos trabalhos; nestas, cada relator apre-
sentara um resumo do progresso alcanga-
do e eventuais correcBes de rumo.

Rio de Janeiro, Junho de 2003
Sandoval Carneiro Jr
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