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Resumo

O presente artigo tem como objetivo revisar temas relacionados
a relagoes raciais e a pos-graduacao na sociedade brasileira, com base
em trés eixos tematicos: politicas de acao afirmativa; trajetorias e
mobilidade educacional na pos-graduacao; e a pos-graduacao, planos
e metas. Este estudo, situado no campo da Psicologia Social, serviu de
revisao de literatura como base para o desenvolvimento de pesquisa
sobre trajetorias de estudantes negros de pos-graduacao na sociedade
brasileira.

Palavras-chave: Pos-Graduacao. Relagoes Raciais. Desigualdades
Educacionais.

Abstract

This article aims to review issues related to race relations and
graduate study in Brazilian society, based on three themes: affirmative
action policies, educational trajectories and mobility in graduate study,
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and graduate education plans and goals. This study, situated in the field
of Social Psychology, served as a literature review for the development
of research on the trajectories of black graduate students in Brazilian
society.

Keywords: Graduate Study. Race Relations. Educational Inequalities.

Resumen

Este articulo tiene como objetivo revisar los temas afines con las
relaciones raciales y los postgrados en la sociedad brasilera, basado en
tres temas: las politicas de accion afirmativa, trayectorias y movilidad
educativa en la universidad, vy el postgrado, planes y metas. Este estudio
se sitla en el campo de la Psicologia Social, y se sirve de revision de
literatura como base para el desarrollo de la investigacion sobre las
trayectorias de estudiantes negros y de postgrado en la sociedad
brasilena.

Palabras clave: Postgrado. Relaciones Raciales. Desigualdades
Educativas.

1 INTRODUCAO

As razoes que me levaram a optar pelo tema das relacoes
raciais na pos-graduacao relacionam-se @ minha trajetoria académica
de pesquisador e a reduzida atencao dada ao tema, a despeito de sua
importancia na academia. Eu me autodeclaro negro, e tive desde a
infancia um convivio com narrativas sobre questoes relacionadas ao
racismo e as desigualdades. Contudo, essa preocupacao se tornou mais
evidente @ medida que a minha trajetdria educacional se desenvolveu.

Temas correlacionados aos direitos da populacao negra se
instalaram na agenda contemporanea. Ao fim da primeira década
do século XXI, no Brasil, as acoes afirmativas na educacao superior
podem ser consideradas, em seu conjunto, uma politica pablica
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que, efetivamente, tem colaborado para a inclusao de grupos sub-
representados, especialmente os de negros.

Programas como os de estabelecimento de cotas com vistas
a ampliacao do acesso de estudantes negros a educacao superior,
assim como programas de combate ao racismo estrutural e simbadlico
vém sendo adotados em varias localidades do pais, a fim de limitar a
reproducao de estere6tipos que afetam o acesso a oportunidades iguais
(ROSEMBERG et al., 2003).

Os estudos sobre relacoes raciais no Brasil contemporaneo tém
se desenvolvido, nas Gltimas décadas, devido ao impulso de uma série
de iniciativas nacionais e internacionais. A titulo de exemplo, podemos
citar, no plano internacional, a Conferéncia Mundial das Nacoes Unidas
contra o Racismo, a Discriminacao Racial, a Xenofobia e a Intolerancia
Correlata, com o objetivo de definir estratégias globais de combate ao
racismo e a discriminacao em suas distintas vertentes e manifestacoes,
realizada na cidade de Durban, Africa do Sul, em 2001, que contou com
a participacao do Brasil e de mais paises. No plano nacional, ressalta-
se para este estudo o Estatuto da Igualdade Racial, aprovado pela
Presidéncia da Republica, em 2010.

Ha décadas, o tema do racismo brasileiro tem estado na pauta
politica e académica na sociedade nacional. Entende-se que, por meio de
pressoes dos movimentos sociais brasileiros, em especial do Movimento
Negro, as politicas de acao afirmativa comecaram a ser introduzidas
nas universidades plblicas no pais. Vale ressaltar iniciativas pioneiras
a adotarem o sistema de cotas em universidades estaduais e federais
no pais: Universidade do Estado da Bahia (Uneb), Universidade Estadual
do Rio de Janeiro (UERJ) e Universidade de Brasilia (UnB), entre outras.
Mas ainda ha resisténcia por parte de universidades estaduais no que
se refere a adotar a medida.

Observa-se ainda o desenvolvimento de programas de
valorizacao da historia e da cultura afro-brasileira e africana, que se
tornaram obrigatérios na educacao basica no sistema educacional
brasileiro por forca de lei, resultado do reconhecimento da discriminacao
racial e do racismo como constitutivos de nossa formacao social.
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A divulgacao de indicadores socioeconomicos, sob a
responsabilidade de instituicoes como, por exemplo, o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), o Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada (Ipea), o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconomicos (Dieese) e o Fundo de Desenvolvimento das Nacoes
Unidas para a Mulher (Unifem), mostra que grandes diferenciais raciais
marcam praticamente todos 0os campos da vida social brasileira, seja
no que diz respeito a salde, renda, acesso a empregos, violéncia e
expectativa de vida, seja na educacao, esta Ultima, nosso foco de
atencao. Encarar o debate sobre desigualdades raciais historicamente
acumuladas e socialmente reproduzidas no Brasil se apresenta ainda
como um desafio de grandes proporcoes.

As pesquisas da historia das mobilizacoes da populacao negra
no pais contribuem para que a sociedade brasileira, principalmente
no periodo democratico recente — referimo-nos, portanto, ao século
XX| —, seja reconhecida como uma sociedade na qual o racismo e as
desigualdades raciais estao presentes.

Se, por um lado, encontramos na literatura sobre relacoes raciais
no Brasil negros que alcancaram elevado nivel de educagao formal —
intelectuais negros, pesquisadores negros, como apontam os estudos
de Cunha Janior (2003), Guimaraes (2004) e Santos (2011) — por outro, ha
de se constatar o carater cronico das desigualdades raciais na educacao
brasileira. Isso significa que as politicas de carater universalista, cujos
efeitos foram sendo percebidos ao longo dos anos, ainda nao sao
suficientes para desconstruir as desigualdades raciais na sociedade
brasileira, constatadas e atestadas pelos indicadores sociais (PAIXAQ,
2010).

Nota-se que a historia da educacao do negro no Brasil traz para
0 convivio da sociedade determinacoes historicas de exclusao. Desse
modo, este estudo, situado no campo da Psicologia Social, encontra
respaldo em Rosemberg (2001), quando a autora esclarece que o
papel da pesquisa na elaboracao e na avaliacao de politicas publicas é
instrumentalizar os atores sociais, especialmente os alijados de posicoes
vantajosas, para participarem de negociacoes com 0 maior acervo de
conhecimento possivel. Configura-se, assim, um compromisso ético
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e politico: refletir sobre a producao e sustentacao de desigualdades
educacionais (ROSEMBERG, 2001).

Este estudo se insere nalinha de pesquisa do Nicleo de Estudos
de Género, Raca e Idade (Negri), do Programa de Estudos P6s-Graduados
em Psicologia Social da Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo
(PUC-SP), e serviu como base para revisao de literatura de uma pesquisa
maior, de doutorado, que investigou trajetorias de estudantes negros
na pos-graduacao no Brasil.

A fim de se compreenderem as trajetorias educacionais da
populacao negra no Brasil, faz-se necessario, primeiramente, refletir
sobre as desigualdades sociais atribuidas a heranca do passado
escravista, a politica de branqueamento da passagem do século XIX para o
XX, a historica condescendéncia das elites brasileiras com desigualdades
sociais e ao racismo estrutural e simbdlico contemporaneo.

Segundo, é importante observar também as modificacoes
ocorridas na educacao superior. Isso €, “quando aumentam as
oportunidades de ingresso, e os critérios de selecao sao mais diversos,
ocorrem certamente modificacoes nas estratégias dos individuos para
que estes se adaptem as novas condicoes sociais” (SOTERO, 2010, p.
19). Nesse sentido, podemos citar como exemplo a implementacao de
politicas de acao afirmativa na sociedade brasileira.

2 POLITICAS DE ACAO AFIRMATIVA: ALGUMAS CONSIDERACOES

A partir da dentncia do mito da democracia racial, especialmente
na década de 1970, o pais testemunhou uma ampla mobilizacao em
torno da questao racial, com destaque para as diversas entidades dos
movimentos sociais, em particular o Movimento Negro, trazendo o
tema das relacoes raciais de volta a arena politica e fazendo com que
0s governantes, que até entao nao tinham demonstrado preocupacao
para comisso,atentassem para os problemas das desigualdades raciais.
Ao longo das Ultimas décadas, o Brasil tem adotado medidas que visam
superar as desigualdades raciais, dando maior énfase aquelas que dizem
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respeito as politicas educacionais. Os anos 1980 marcam o avango nas
lutas dos trabalhadores por direitos sociais, quando as reivindicacoes
dos movimentos sociais comecam a ganhar eco na sociedade. Como
resultado do ativismo social e politico dos movimentos sociais no
ambito da Constituicao Federal (BRASIL, 1988), destaca-se, entre outras
conquistas, o reconhecimento das contribuicoes culturais dos diferentes
segmentos étnicos.

Na década de 1990, merece destaque a Marcha Zumbi dos
Palmares contra o Racismo, pela Cidadania e a Vida, realizada em 20
de novembro de 1995, quando seus organizadores entregam ao entao
presidente da Republica, Fernando Henrique Cardoso, um documento
sobre a situacao do negro no pais, bem como um programa cujas agoes
estavam voltadas para a superacao do racismo e das desigualdades
raciais. Na data, por decreto presidencial, & criado um grupo de trabalho
interministerial com a finalidade de desenvolver politicas com tal
proposito (JACCOUD, 2008).

A pressao dos movimentos sociais e da sociedade civil organizada
impulsiona a oferta de uma educacao diferenciada a populacao indigena,
que adquire o direito a uma educacao diferenciada, intercultural e bilingue.
Em 1999, sao fixadas as Diretrizes Nacionais para o funcionamento das
escolas indigenas (BRASIL, 1999).

O inicio do governo de Luiz Inacio Lula da Silva, em 2003, marca
uma mudanca profunda nao s6 na conducao das politicas de combate
a desigualdade racial, reflexo da conferéncia de Durban, mas também
na relacao do Movimento Negro com o Partido dos Trabalhadores e,
posteriormente, com o Estado.

A atuacao dos movimentos sociais, em especial do Movimento
Negro, produziu efeitos significativos no programa e na execucao
do governo Lula. Assim, é assinada a Lei n° 10.639, de 2003, que
torna obrigatorio o ensino da historia e cultura afro-brasileira nos
estabelecimentos de ensino da educacao basica (BRASIL, 2003), bem
como foi criada a Secretaria Especial de Politicas de Promocao da
lgualdade Racial (Seppir), em 21 de marco de 2003. E nesse governo que
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se realiza também a | Conferéncia Nacional de Promocao da Igualdade
Racial,em 2005, precedida de conferéncias regionais em todos os estados
da Federacao.

Se o primeiro mandato do governo Lula & marcado pela
promulgacao da Lei n® 10.639/03, destaca-se, no segundo mandato, a
promulgacao da Lein® 11.645/08, que acrescenta a obrigatoriedade do
ensino da historia e cultura dos povos indigenas, reconhecendo, assim,
a semelhanca de suas experiéncias historicas (BRASIL, 2008).

Essas leis refletem a tensao presente na historia das politicas
educacionais do pais, pois, de um lado, ha politicas que visam a
permanéncia do racismo estrutural, que se revela pela invisibilidade
da raca e pelo mito da democracia; e, de outro, politicas fruto de lutas
sociais que rompem com as primeiras (RIBEIRO, 2011).

Apo6s uma década de discussao sobre a necessidade de
inclusao da populacao negra no ensino pablico superior brasileiro, em
29 de agosto de 2012, a presidenta Dilma Rousseff sancionou a Lei n®
12.711/12, que dispoe sobre o ingresso de estudantes que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas puablicas, oriundos
de familias com renda igual ou inferior a um salario minimo e meio per
capita,bem como pretos, pardos e indigenas nas universidades federais
e nas instituicoes federais de ensino técnico de nivel médio, ampliando
possibilidades de inclusao nesse grau de ensino para esses grupos
sociais, historicamente dele excluidos.

Essas politicas de acao afirmativa foram criadas com o objetivo
de corrigir desigualdades ou injusticas historicas, isto &, para ampliar
as potencialidades da populacao negra do pais, visando a uma melhor
trajetoria de vida e educacional, garantida por politicas publicas
orientadas pelo principio da equidade. Carvalho (2005-2006) assinala que
a implementacao de um sistema de cotas para estudantes negros na
educacao superior “e um fendmeno que rompe radicalmente com a logica
de funcionamento do mundo académico brasileiro desde a sua origem
no inicio do século passado” (p. 81). Para o autor, as cotas provocaram
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um reposicionamento concreto das relacoes raciais na academia,
“comecando pelo universo da graduacao, porém com potencial para

estender-se a pos-graduacao, ao corpo docente e aos pesquisadores
(CARVALHO, 2005-2006, p. 81).

Na sequéncia desta discussao sobre acoes afirmativas, merece
destaque o Programa Internacional de Bolsas de Pds-Graduacao
da Fundacao Ford (IFP), com inicio em 2001, que prop6s ampliar o
acesso a educacao superior e apoiar a formacao de uma nova geragao
de pesquisadores. O Programa IFP ofereceu bolsas de mestrado e
doutorado para pessoas de segmentos sociais sub-representados
na pos-graduacao (negros e indigenas, nascidos nas regioes Norte,
Nordeste e Centro-Oeste e de familias que tiveram poucas oportunidades
econdmicas e educacionais) e que, apés o término dos estudos, se
comprometam a atuar em prol de uma sociedade mais justa e igualitaria
(ROSEMBERG; ANDRADE, 2008).

O IFP-Brasil selecionou 343 bolsistas no periodo 2002-2009 e
teve papel importante nesse programa mundial. O IFP-Brasil atuou com
éxito no contexto dos debates nacionais sobre acao afirmativa, debates
gue levantaram questoes profundas sobre a discriminacao endémica
na educacao superior brasileira, especialmente, na poés-graduacao
(SILVERIO et al., 2011).

Na Gltima década, temos observado mudancas no perfil dos
estudantes na educacao superior nos aspectos de pertencimento racial
e origem social, entre outras. Tais mudancas, quando avaliadas no
contexto das politicas de acao afirmativa, mostram uma ampliacao na
oferta de vagas nas universidades federais da ordem de 34%, com um
incremento muito forte do total de vagas destinadas a pretos, pardos e
indigenas, um aumento de 176% entre os anos de 2012 e 2013 (DAFLON
et al, 2014).

Contamos com avancos, visto a adocao de politicas de acao
afirmativa também na educacao superior/pos-graduacao. Podemos citar,
como exemplo, algumas universidades que adotaram o sistema de cotas
na pos-graduacao: o Programa de Antropologia Social do Museu Nacional
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da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ); o Departamento de
Sociologia da Universidade de Brasilia (UnB); o Programa de Pos-
Graduacao em Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Federal do
ABC-SP (UFABC); 0 Programa de P6s-Graduacao da Universidade Federal
de Goias(UFG); a Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (Uesb); e
a Universidade de Sao Paulo (USP), com reserva na pos-graduagao em
Direitos Humanos, entre outras universidades.

Apesar disso, entende-se que as desigualdades educacionais
da populacao negra no Brasil ainda nao foram sanadas e, talvez,
estejamos distantes da resolucao do problema. Nesse contexto, as
acoes afirmativas com um recorte racial sao uma das estratégias para
o enfrentamento do racismo na sociedade brasileira.

3 TRAJETORIAS E MOBILIDADE EDUCACIONAL NA POS-GRADUACAO

Ao longo de minha trajetdria educacional, sempre almejei estudar
em uma grande universidade, mas a falta de condicoes materiais me
distanciava dos perfis privilegiados pelas politicas universalistas e pelos
programas de pos-graduacao no Brasil. Entende-se que, com raras
excecoes, muitos outros negros no pais seguem essa mesma trilha, ou
seja, passam por essas privacoes.

A minha decisao de trilhar conscientemente esse caminho
intelectual foi sempre uma opcao dificil. Porém, ha negros que, com
todas essas adversidades, buscam chegar a universidades prestigiadas
pela comunidade académica. A dimensao da ascensao social por meio
daeducacao formal tem sido contemplada em estudos (TEIXEIRA, 2003;
BROOKE, 2002), mas sao poucas as referéncias diretas as relagoes
raciais no espaco da pos-graduacao, onde 0s negros sao menos visiveis
(ROSEMBERG, 2013; PAIXAQ, 2010; ARTES, 2013).

Ao refletir sobre a minha trajetdria de vida/educacional observo
que cursar a educacao superior/pos-graduacao permitiu-me ampliar
0 meu espaco de circulacao na sociedade, isto &, uma mobilidade
educacional, mas nao o suficiente para uma ascensao social, bem como
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nao envolveu o desaparecimento da experiéncia de racismo. O racismo
ocorre dentro e fora dos “muros escolares”. Por exemplo, quando sou
apresentado a uma familia branca, nao é raro que essa apresentacao
se dé pela titulacao. A inegavel pertenca racial precisa, de algum
modo, ser atenuada pela titulacao académica. Para Nobrega (2009,
p. 2), “precisamos incluir no cotidiano das pessoas uma perspectiva
que desmascare assimetrias sociais e posicionamentos que foram
construidos ao longo da historia brasileira”.

Aliteratura sobre relacoes raciais mostra que ha barreiras, quando
se trata de trajetorias de negros na educacao superior/pos-graduacao
(CUNHA JUNIOR, 2003; TEIXEIRA, 2003). Segundo Cunha Jnior (2003), 0s
estudantes negros que ingressam na pos-graduacao encontram poucos
orientadores que trabalham ou conhecem o tema das relagoes raciais,
0 que impoe dificuldades ao projeto de pesquisa e a trajetoria do aluno
ou aluna. Muitas vezes, nao ha grupos de estudos ou disciplinas que
dariam sustentacao ao projeto. No que diz respeito aos apoios recebidos,
encontramos pesquisas que indicam que o elemento fundamental que
explica trajetérias com mobilidade educacional com éxito na educacao
superior/pos-graduacao se encontra na possibilidade de formacao
de rede de solidariedade e ajuda. A referéncia a essa rede aparece em
estudo de Teixeira (2003). Isso &, familias, instituicoes e grupos, acabam
por proporcionar o apoio para a superacao de dificuldades (TEIXEIRA,
2003).

Ristoff e Bianchetti (2012, p. 787) assinalam que:

[..]Jasinterlocucoes entre a pos-graduacao (PG) e a educacao basica (EB)
caracterizam-se como (des)encontros historicos e que, no limite, vém
garantindo a manutencao do apartheid socioeducacional desde o Brasil
Col6nia. A primazia da opcao pela educacao das elites e a inexisténcia
ou postergacao de iniciativas voltadas a educacao popular é uma marca
dessa trajetoria. Do descobrimento, até recentemente, sequer podemos
falar em Sistema de Educacao, no Brasil, se o entendemos como relacao
organica entre os diversos niveis de ensino, partindo do pré-escolar,
passando pela EB, Educacao Superior (ES), incluindo a PG.

A populacao negra no Brasil tem varias barreiras que impedem o
acesso a mobilidade educacional e social (seguranca pablica, sistema de
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saude, transporte pablico de qualidade, habitacao, emprego, educacao de
qualidade). Entende-se que, nas disputas cotidianas e gerais, o fato de
ser negro cria barreiras para ocupar as melhores posicoes na hierarquia
social.

Para a formacao de um pesquisador sao necessarios anos de
estudos. “O debate sobre modelos de formacao pos-graduada tem
sido por sua vez, um dos temas centrais em discussoes que envolvem
esse nivel de ensino, talvez até como corolario de sua expansao e
consolidacao” (VELLOSO, 2004, p. 3). Uma particularidade da sociedade
brasileira € que a formacao e a pratica em pesquisa ocorrem, quase que
exclusivamente, no &mbito da pés-graduacao (GUIMARAES et al., 2007;
VELLOSO, 2004; VELHO, 2007).

O Censo de 2010 no Brasil & o primeiro em gque o ndmero de
pessoas autodeclaradas negras supera a populacao branca. Esse é
um fato importante também, porque se reflete no ingresso de negros
na pos-graduacao e sugere uma mobilidade educacional atualmente
provocada em parte pelas politicas de acao afirmativa com recorte racial
na graduacao. E como se houvesse uma demanda reprimida de acesso
dos negros a educacao superior e a pos-graduacao (ARTES, 2013).

A pos-graduacao stricto sensu compreende programas de
mestrado e de doutorado abertos a candidatos diplomados em cursos
de graduacao e que atendam as exigéncias das instituicoes de ensino e
ao edital de selecao de alunos, de acordo comaLein®. 9.394/96 (BRASIL,
1996).

Do ponto de vista da base cientifica, tecnologica e de inovacao,
cabe destacar a exceléncia do Sistema Nacional da Pés-Graduacao
(SNPG), comandado pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (Capes), com parceria do Conselho Nacional do
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq) e de outras agéncias
de fomento como, por exemplo, a Fundacao de Amparo a Pesquisa do
Estado de Sao Paulo (Fapesp), entre outras.

Assim, para este artigo, faz-se imprescindivel uma breve
descricao dos estudantes de pos-graduacao, das mudancas observadas
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em relacao a ampliacao de acesso a graduacao e da consequente
mudanca do publico atendido nas Gltimas décadas.

Tanto o Plano Nacional de P6s-Graduacao de 2005-2010, como o de
2011-2020, apresentam um panorama geral do crescimento da pos-
graduacao no Brasil. O dltimo PNPG, indica que, em 2009, estavam em
atividade 2.719 programas oferecendo 4.101 cursos, 34,7% deles em nivel
de doutorado e 65,3% de mestrado (inclusive profissional). O volume de
professores e pos-graduados também é apresentado: 57.270 docentes e
161.117 estudantes, dentre esses, 35,9% no doutorado (ARTES, 2013, p. 4).

De acordo com Artes (2013), tendo como fonte os microdados
dos Censos Demograficos de 2000 e 2010:

Se, na populacao geral, brancos e negros, homens e mulheres estao
proximos da paridade, o0 mesmo nao é observado para os estudantes
na pos-graduacao no quesito cor/raca: 74,6% sao brancos e 254% sao
negros no total na pés-graduacao. Na analise comparativa entre pretos
e pardos a proporcao é mantida: tem-se um preto para cada 5,7 pardos
na populacao e um preto para cada 4,7 pardos no grupo de estudantes
na pos-graduacao (ARTES, 2013, p. 9).

\Vale ressaltar que, em 2013, o CNPq incluiu o item cor/raca,
segundo classificacao do IBGE, na Plataforma Lattes. Dessa forma, todos
os Curriculos Lattes, ao serem atualizados, solicitam a informacao sobre
a raca/cor de estudantes, bolsistas e pesquisadores de todo pais. A
informacao é solicitada para atender as prescricoes da Lein® 12.288, de
20 de julho de 2010 (BRASIL, 2010). O pesquisador deve escolher entre
as seguintes opcoes: “branca”, “preta”, “parda”, “indigena”, “amarela”
ou “nao deseja declarar”.

Entende-se que, com base na coleta de dados sobre cor/raca de
pesquisadores, sera possivel realizar estudos que permitam mapear a
participacao dos grupos étnico-raciais na Ciéncia e Tecnologia brasileira,
bem como acompanhar politicas de inclusao racial no pais, além de
estruturar outros programas e politicas para segmentos especificos,
quando necessario.

Isoladamente, as informacoes colhidas, por certo, nao
favorecerem o combate as desigualdades sociais e raciais, mas, se
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associadas a outros dados, podem configurar informacoes importantes
para novos estudos sobre as relacoes raciais, além de servir como uma
maneira de acompanhar a insercao dos negros no meio académico.

Outro assunto a fazer parte deste item é o contexto do Ciéncia
sem Fronteiras (CsF), programa brasileiro instituido pelo Decreto n°
7.642, de 2011, no governo da presidenta Dilma Rousseff, que propos
promover a expansao e a internacionalizacao da ciéncia e tecnologia,
da inovacao e da competitividade brasileira por meio do intercambio
e da mobilidade internacional via Ministérios da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao, e da Educacao (CNPg e Capes), e Secretarias de Ensino Superior
e de Ensino Tecnoldgico do MEC (BRASIL, 2011).

O projeto propos a utilizacao de até 101 mil bolsas em quatro
anos, de forma a que os bolsistas pudessem realizar estagio no exterior.
Além disso, buscou atrair pesquisadores do exterior a fim de se fixar no
Brasil ou estabelecer parcerias com pesquisadores brasileiros nas areas
prioritarias definidas no programa, bem como criar oportunidade para
que pesquisadores de empresas recebessem treinamento no exterior.
Além da grande expansao no numero de brasileiros estudando no
exterior, uma das novidades do programa foi a énfase em bolsas para
estudantes da graduacao.

As modalidades do CsF no Brasil sao: atracao de cientista e
de pesquisador visitante para o Brasil e bolsa Jovens Talentos. No
exterior: graduacao, tecndlogo, desenvolvimento tecnologico, doutorado
sanduiche, doutorado pleno, pds-doutorado e mestrado profissional.
Para os estudantes ha pré-requisitos, a saber: ser brasileiro; ter concluido
no minimo 20% e no maximo 90% do curso no momento previsto para
0 inicio da viagem ao exterior; ter obtido nota no Exame Nacional
do Ensino Médio (Enem) igual ou maior que 600 pontos em exames
realizados (entre 2009 e 2013); estar matriculado em instituicao de
ensino; demonstrar proficiéncia na lingua do pais destino.

No CsF, as areas contempladas sao: Engenharias e demais cursos
tecnologicos; Ciéncias Exatas e da Terra; Biologia, Ciéncias Biomeédicas
e da Salde; Computacao e Tecnologias da Informacao; Tecnologia
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Aeroespacial; Farmacos; Producao Agricola Sustentavel; Petroleo, Gas e
Carvao Mineral; Energias Renovaveis; Tecnologia Mineral; Biotecnologia;
Nanotecnologia e Novos Materiais; Tecnologias de Prevencao e Mitigacao
de Desastres Naturais; Biodiversidade e Bioprospeccao; Ciéncias do Mar;
IndUstria Criativa (voltada a produtos e processos para desenvolvimento
tecnologico e inovagao); Novas Tecnologias de Engenharia Construtiva;
Formacao de Tecnologos.

O CsF tem acordo e parcerias estabelecidos com diversas
instituicoes de ensino, programas de intercambio e institutos de
pesquisa no exterior, visando facilitar o acesso as informacgoes sobre
chamadas disponiveis e sobre 0s parceiros em cada um dos paises de
destino.

Assim, com base em autores como Bourdieu (1998), Beltrao e
Teixeira (2004), que assinalam que a presenca negra na universidade,
além de reduzida, é desigual e restrita a algumas areas, questoes como
as que seguem podem ser sugestivas para os caminhos a se percorrer,
isto &, para futuras pesquisas na tematica das relacoes étnico-raciais:
qual o recorte cor/raca dos bolsistas do CsF da pos-graduacao? Como
0s bolsistas negros da pds-graduacao do CsF estao distribuidos nas
areas contempladas?

4 A POS-GRADUACAO: PLANOS, METAS E RELACOES RACIAIS

O Plano Nacional de Pos-Graduacao (PNPG) 2011-2020 (CAPES,
20103, 2010b) tem como objetivo definir novas diretrizes, estratégias
e metas para dar continuidade e avancar nas propostas para a politica
de pos-graduacao e pesquisa no Brasil. Esta organizado em cinco eixos
norteadores,asaber:1)aexpansao do Sistema Nacional de Pds-Graduacao
(SNPG), a primazia da qualidade, a quebra da endogenia e a atencao a
reducao das assimetrias; 2) a criacao de uma nova agenda nacional de
pesquisa e sua associacao com a pés-graduacao; 3) o aperfeicoamento
da avaliacao e sua expansao para outros segmentos do sistema de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao; 4) a multi e a interdisciplinaridade entre
as principais caracteristicas da pos-graduacao e importantes temas de
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pesquisa; 5) 0 apoio a educacao basica e a outros niveis e modalidades
de ensino, especialmente o ensino médio.

Percebe-se, por um lado, que o PNPG 2011-2020 (CAPES, 20103,
2010b) avanca em termos de multidisciplinaridade, na ampliacao
dos programas multidisciplinares, com énfase em pesquisas que se
relacionem com diversas areas da Ciéncia, alem de representar um
avanco no que se refere a proposta da pos-graduacao, em relacao aos
anos anteriores. Por outro lado, encontram-se poucas referéncias no
PNPG 2011-2020 (CAPES, 2010a, 2010b), no que se refere a incorporacao
da dimensao étnico-racial: “Depois passa a apontar as desigualdades
que o pais precisa superar especialmente as regionais, étnico-raciais
[...]” (CAPES, 20103, p. 159).

Apesar de todas as acoes realizadas e de alguns avancos conseguidos,
ainda ha grandes desafios a serem enfrentados antes que a educacao
oferecida possa ser considerada educacao de qualidade que todos
queremos. A oferta ainda é insuficiente, a qualidade ainda é baixa e
constata-se uma grande desigualdade quando a comparacao é feita
levando-se em consideracao alguns fatores como a questao regional, o
pertencimento étnico, o género, a sexualidade, a condicao social, dentre
outros (CAPES, 20103, p. 164).

Outra referéncia é encontrada quando o assunto é a formacao
e a valorizacao dos profissionais da educacao basica: “[...] promover
a formacao de professores na perspectiva da educacao integral, dos
direitos humanos, da sustentabilidade ambiental e das relacoes
étnico-raciais, com vistas a construcao de ambiente escolar inclusivo e
cooperativo.” (CAPES, 2010a, p. 170).

Merecem destaque neste texto consideracoes que constam do
Plano Nacional de Educacao (2014-2024), Lei n° 13.005, de 25 de junho
de 2014 (BRASIL, 2014). De fato, pela primeira vez, um Plano Nacional
de Educacao contemplara as metas da pos-graduacao. Cinco das 20
metas do PNE 2014-2024 (BRASIL, 2014) tratam especificamente de
atividades da educacao superior. A primeira delas, a Meta 12, propoe
a elevacao da taxa bruta' de matricula na educagao superior para 50%,
e a taxa liquida? para 33% da populacao de 18 a 24 anos, assegurada a
qualidade da oferta.
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A Meta 13, por sua vez, propoe elevar a qualidade da educacao
superior pela ampliacao da atuacao de mestres e doutores nas
instituicoes de educacao superior para 75%, no minimo, do corpo docente
em efetivo exercicio, sendo, do total, 35% de doutores. A Meta 14 trata
da elevacao do numero de matriculas na pos-graduacao stricto sensu,
de modo a atingir a titulacao anual de 60 mil mestres e 25 mil doutores.

A meta seguinte,a 15, propoe garantir, em regime de colaboracao
entre a Uniao, os estados, o Distrito Federal e os municipios, que todos
os professores da educacao basica possuam formacao especifica de
nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento
em que atuam. A Meta 16 especifica a necessidade de formar 50% dos
professores da educacao basica em nivel de pds-graduacao /atoe stricto
sensu,além de garantir a todos a formacao continuada em sua area de
atuacao.

Por sua vez, no que se refere a questao étnico-racial, a Meta 8
propoe elevar a escolaridade média da populacao de 18 a 24 anos, de
modo a alcancar o minimo de 12 anos de estudo para as populacoes do
campo, da regiao de menor escolaridade no pais e dos 25% mais pobres,
bem como igualar a escolaridade média entre negros e nao negros, com
vistas a reducao da desigualdade educacional.

Essas metas mostram que os desafios para a educacao superior
Sa0 expressivos e vao exigir um plano de articulacao bem elaborado entre
governos e instituicoes formadoras, para que possam ser efetivamente
alcancadas.

Outro ponto que cabe destacar no PNPG 2011-2020 (CAPES,
2010) se refere ao quesito trabalho. O plano mostra o perfil de alunos da
pos-graduacao que trabalham durante o curso. Ou seja, a caracterizacao
do aluno brasileiro da pos-graduacao como uma pessoa que estuda
e trabalha. Sera que trabalhar durante a pds-graduacao dificulta a
producao e a dedicacao ao projeto? Sera que 0s negros trabalham mais
do que os estudantes brancos na pos-graduacao? Com base em dados
do Censo 2010, Artes (2015) assinala que os microdados mostram que
aproximadamente 70% dos estudantes de mestrado e de doutorado
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no Brasil associam trabalho e estudo. Os indicadores por cor/raca nao
apresentam uma diferenciacao: no mestrado sao 72,3% os brancos que
trabalham e 72,4% os negros (ARTES, 2015).

Entende-se que os programas de bolsas académicas permitem
0 acesso e também a dedicacao, mas ainda nao contemplam a grande
demanda de estudantes. Dessa forma, a formacao de pesquisador
muitas vezes é compartilhada com a insercao do futuro pesquisador
no mercado de trabalho, o que sugere uma perda em qualidade do
aluno para a participacao em nucleos de pesquisa, eventos cientificos
e estudos.

Pesquisas tém mostrado a tendéncia de ingresso de estudantes
negros em cursos de graduacao e pos-graduacao em determinadas
areas — Educacdo, Ciéncias Humanas e Sociais, entre outras (BELTRAQ;
TEIXEIRA, 2004; FCC, 2016). Ha toda uma area para explorar, pensando
na tematica das relacoes raciais, de nao acesso aos cursos de maior
prestigio. Isso &, prestigio pode ser associado a relacao candidato-vaga
no processo seletivo, ao potencial de ganho na carreira, ou a hierarquia
social das profissoes.

As hierarquias sociais de género e raca se expressam na distribuicao dos
discentes por areas de conhecimento: as mulheres e os negros estao
presentes nas areas consideradas de menor prestigio social e econdmico,
como a Educacao, as Humanidades e as Artes. Na Educacao, por exemplo,
sao 479 mulheres graduadas para cada grupo de 100 homens, enquanto
nas Engenharias sao 29 engenheiras para cada grupo de 100 engenheiros.
No recorte de cor/raca, a maior participacao encontrada esta também
na area da Educacao, porém bastante restrita: sao 53 negros para cada
grupo de 100 brancos, considerando o grupo de graduados, e 24 para 0s
doutores (FCC, 2016, p. 5).

Outra reflexao esta relacionada a idade de acesso a pos-
graduacao. Pouca literatura é encontrada sobre isso. Primeiro,
precisamos pensar que a educacao superior/ pos-graduacao nao tem
uma idade ideal de frequéncia. Ha estudantes que terminam o ensino
meédio e ingressam na graduacao, passam pela graduacao e ja ingressam
na pos-graduacao.
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O ingresso na pos-graduacao tende a ser sequencial as outras etapas
anteriores de escolarizacao. Independentemente do sexo e cor/raca, a
maior parcela dos estudantes na pés-graduacao (mestrado e doutorado)
concentram-se na faixa etaria dos 18 a 34 anos. Nao se observam
diferencas relevantes na distribuicao interna para cada grupo de sexo e
cor/raca:no mestrado a faixa etaria predominante (18 a 34 anos) agrega
mais de 60,0% dos estudantes [...]; no doutorado, este indice é proximo
dos 50,0% (ARTES, 2013, p. 10-11).

Artes (2013) também observou uma presenca um pouco
maior de estudantes na faixa etaria de 50 anos (14,5%) no doutorado,
no comparativo com o mestrado de 9,3%. Vale ressaltar que alguns
editais pUblicos que cumprem o papel de instrumentos de divulgacao
e valorizacao da politica de desenvolvimento cientifico e tecnologico
limitam a idade de seus participantes. Podemos citar como exemplo o
Prémio Mercosul de Ciéncia e Tecnologia, edicao 2015, cujo regulamento
pode ser encontrado em http://premiomercosul.cnpg.br/web/pmct/
regulamento. A categoria Jovem Pesquisador (modalidade individual)
esta direcionada para graduados, estudantes de mestrado, mestres,
estudantes de doutorado e doutores que tenham no maximo 35 anos
de idade. Por um lado, isso nao pode ser visto como discriminacao
positiva, focalizando um grupo etario/geracao que ainda nao goza de
reconhecimento diante dos pares mais velhos, por outro, estudantes
gue se titulam com maior idade ficam impedidos de participar em tais
editais.

5 CONSIDERACOES FINAIS

No que se refere ao combate das desigualdades educacionais
da populacao negra no Brasil, notam-se, por um lado, as mudancas
introduzidas, politicas de acoes afirmativas na educacao superior
para a promocao da igualdade de oportunidades, como é o caso do
estabelecimento de cotas para negros no acesso ao ensino superior
pUblico e no Programa Universidade para Todos (Prouni), voltado para
instituicoes privadas. Sera que os estudantes negros estao ingressando
mais no ensino superior em universidades publicas pelas cotas, ou por
meio do Prouni em universidades privadas? Esta é uma questao que
fica como sugestao para futuras pesquisas sobre o tema das relacoes

RBPG, Brasilia, v. 13,n. 30, p. 105 - 127, jan./abr. 2016 | Estudos



Silva / Politicas e praticas contemporaneas sobre relacoes raciais e a pés-graduacao

raciais. Por outro lado, € de fundamental importancia a pratica de acoes
de monitoramento de indicadores que deem visibilidade a dinamica das
desigualdades raciais, bem como o0 acompanhamento das tomadas de
decisoes por parte de diversos agentes publicos e privados, no cotidiano
do governo e da sociedade brasileira.

E nitido que as politicas publicas de inclusao sao fundamentais
para a superacao de desigualdades, contudo, elas so se efetivam pela
acao e pela forca dos sujeitos e dos movimentos sociais.

Por fim, de um angulo, nota-se que o PNPG 2011-2020 (CAPES,
2010) apresenta politicas voltadas para a formacao e para a pesquisa,
com avanc¢os no que tange a producao de conhecimento nacional e a
busca de novos conhecimentos no cenario internacional, de outro, é
importante o monitoramento para identificar possiveis gargalos da
pos-graduacao brasileira que afetam as trajetdrias com base em raca/
cor. Como bem observou Artes (2015), 0 PNPG 2011-2020 (CAPES, 2010)
nao traz informacoes sobre o perfil racial dos discentes, a legislacao
aprovada, o Estatuto da Igualdade Racial (BRASIL, 2010) e a Lei n°®
12.711/12 (BRASIL, 2012), com vistas a diminuir as distancias sociais
entre brancos e negros na educacao superior/pos-graduacao.
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